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1 A Vaci Szakképzési Centrum Petzelt Jozsef Technikum és Szakképzo Intézmény

1.1 Nyilvantartasi adatai

Az iskola hivatalos elnevezése:

Véci Szakképzési Centrum Petzelt Jozsef Technikum és Szakképzo Iskola
Székhely: Szentendre, Rémai sanc koz 1.

Oktatasi azonositoja: 203065-012

Uj technikai OM azonosité és feladatellatasi helykod: 520476 002
Postacim: 2000 Szentendre Romai sanc koz 1.

Telefonszam: +36 26 312167

E-mail: info@petzeltj.hu

Honlap: www.petzeltj.hu

Intézményvezeté: Enekes Rita igazgato

Az iskola fenntarto6i feliigyeletét a szakképzési centrum szervezete latja el.
A centrum hivatalos elnevezése:

Vaci Szakképzési Centrum

Székhely: 2600 Vac Naszaly 1t 8.

Postacim: 2600 Vac Naszaly 1t 8.

Telefonszam: +36 27 316-866/203

E-mail: titkarsag@vszc.hu

Honlap: www.vszc.hu

Kancellar: Dudas Tibor

Féigazgato: Papolczi Emdke

A kozfeladatot ellato szerv felettes, illetve feliigyeleti szervének adatai:
Innovacids és Technologiai Minisztérium, Budapest
Székhely: 1011 Budapest, F6 utca 44-50.

Kozépiranyito szerv:
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
Székhely:1085 Budapest, Baross utca 52.

Az Iskola mukodési teriilete és beiskolazasi korzete:
Pilis-Dunakanyar Régio, Eszak-Budapest


mailto:info@petzeltj.hu
http://www.petzeltj.hu/
mailto:titkarsag@vszc.hu
http://www.vszc.hu/

1.2 Az iskola kiildetésnyilatkozata és jovoképe

Kiildetésnyilatkozat

Iskolank a szolgaltatoipar szakembereit, a jovO vezetdit képezi. Kiemelten kezeljiik tanuloink
komplex személyiségfejlesztését. Fontosnak tartjuk a vallalkozéi készség, a munkahelyi
elvarasokhoz valé alkalmazkodas képességének kialakitasat, szeretnénk, ha a nalunk végzett
fiatalok minden munkateriileten és €lethelyzetben feltalalnak magukat, alkotd és 1jit6 mdédon
nyilvanulnanak meg. Szakmai oktatasunk célja: a szakmahoz valo kotddés kialakitasa, az 1j
ismeretek irdnti nyitottsag felébresztése, olyan megalapozott tudds atadasa, amellyel
tanitvanyaink nemzetkdzi munkakornyezetben is megalljak a helyiiket.

Az oktatoi testiilet tagjainak kivalasztasanal azt tartjuk szem el6tt, hogy jovendd kollegaink
elfogadjak az altalunk mar kialakitott, és a szakmai programunkban rogzitett értékrendet.
Fontos szdmunkra, hogy tanuloink, a sziilok, a gazdasagi szféra szerepldi és mas partnereink
elégedettek legyenck munkankkal. Csapatmunkat, onfejlesztést, folyamatos tovabbképzést
varunk el munkatarsainktol.

A jo munkahelyi 1égkdr segiti, hogy feltaruljanak bels¢ tartalékaink, és folyamatos megtjulasra
legyiink képesek, ezért a szervezetfejlesztésre €s a tanuld kozosség mukodésére is gondot
forditunk.

Kiildetésiinket abban a szellemben tlizzik magunk elé, hogy miikodésiink soran
érvényesiiljenek a Dunakanyar, benne Szentendre varosdnak gazdasagi, kdrnyezeti, miivészeti
¢s torténelmi adottsagai is.

Vizio

Iskolank nemzeti €s nemzetkozi viszonylatban is elismert intézmény, amely eurdpai mindségii
szakmai képzettség megszerzésére késziti fel tanuldit. Szakmaszerkezetlink rugalmasan reagél
a régidban jelentkez6 képzési igényekre. Pedagdgiai munkank eredményessége tanitvanyaink
sikeres €s konstruktiv életvezetési képességében mutatkozik meg.

Oktatoink esztétikus munkakdrnyezetben dolgoznak, munkajukat az egyiittmiikddés,
humanitas, lelkiismeretesség €s innovacio jellemezi.

Partnereink elégedettsége fémjelezi munkank sikerét.

1.3 Aziskola bemutatasa

Intézménylink a Pilis-Dunakanyar régio egyetlen szakképzdé intézménye, amely a térség
fiataljai szamara nyUjt szakmatanulasi lehetdséget. Az iskola altal kinalt képzések igazodnak a
munkaerdpiaci igényekhez. Tanulokat képziink a vendéglatas-turizmus és kereskedelem agazat
szdmara, tovabba néhany miszaki teriiletet érintdé szakmaban (szamitogépszereld-karbantartd
¢s karosszérialakatos). A felndttképzésben tovabb szélesedik a képzési paletta és rugalmasan
igazodik a munka vildgaban megjelend kereslethez.



A szakképzést kiilsé gyakorlati képzohelyek, neves cégek ¢és vallalkozasok segitik: Four
Seasons Hotel, Aquincum Hotel, Esztergom - Szent Adalbert Rendezvénykdzpont, Thermal
Hotel Visegrad, ¢s a Dunakanyar vendéglatoipari egységei. A tanuloknak szakmai végzettségiik
birtokaban nem okoz nehézséget a munkaerdpiacon elhelyezkedni.

Az iskola alapfeladatai kozé tartozik a felzarkoztatd jellegli Dobbantd és Miihelyiskola
program, az orientacidés képzés, a szakképzés és a technikus képzés. Az ellatando
alapfeladatokbol kovetkezik, hogy intézményiinkben a hatranyos helyzetli, tanulasi
akadalyokkal kiizd6 tanulok fejlesztése mellett a tehetséggondozasara is figyelmet forditunk.
Ehhez a sokszinli pedagogiai munkéhoz elfogado, timogato, batoritd 1égkort biztositunk. Az
oktato-neveld0 munkahoz hozzdadott pedagogiai érték, a valtozatos és innovativ tanitasi
modszerek nem csak a sajatos nevelési igényll tanulokat segitik a felzarkdzasban, hanem a jo
képességli, ratermett didkokat is tdmogatjak a tehetséggondozasban. Az intézmény kreativ és
innovativ tantestiilete magas szintii szakmai képzést és neveldomunkat végez oly modon, hogy
europai tartalmakkal tolti meg a tanitast és pragmatikus, ¢életszer(i tudast ad at a tanuloknak.

A napi oktatési rutint kiegészitjiik a kiilsé szakmai és civil szervezetek, valamint a hazai és
eurdpai palyazatok nyujtotta lehetdségekkel. VEKOP palyazatok tdmogatjak a lemorzsolodas
megakadalyozasat, a Hatartalanul! és a Rakdczi Szovetség programjai biztositjak a hataron
kiviil rekedt magyarsaggal valo kapcsolattartast, a nemzeti 0sszetartozas gondolatanak apolasat,
az altalunk életre hivott KUL TURA programmal a hazai értékekre figyeliink és az irodalmi,
torténelmi emlékhelyeket latogatjuk meg. Kozel hisz éve mikddtetjiik a kiilonbdzo eurdpai
programokat is. Az Erasmus+ programok teszik lehetdvé, hogy tanuldink és tanaraink eurdpai
kitekintést nyerjenek, szakmai gyakorlatok, tanarképzések biztositjadk szamukra a szakmai,
pedagdgiai, modszertani fejlodést.

Fontosnak tartjuk fiataljaink érzékenyitését a tarsadalmi problémak irant, és a korosztalyok
egylttmiikodeését. Szivesen dolgozunk egyiitt olyan civil szervezetekkel, alapitvanyokkal,
egyesiiletekkel, akik pedagogiai munkankat tamogatni tudjak (egészségprogram,
blinmegeldzes, iskolarenddr program, dramafoglalkozéasok, szinh4z az iskolaban).

Szentendre Viros Onkorményzataval és Kulturdlis Kozpontjaval jo egyiittmiikddésre
toreksziink, 1igy tanuldink ¢és tanaraink szdmos helyi és regionalis programban
koézremiikddhetnek, ily modon is bdvithetik szakmai tapasztalataikat, kulturalis ismereteiket

Az intézmény hagyomanyai

PETZELT JOZSE,

g NIKUM €S SZAKKEDPZ¢5 ISko,
<

Az iskola cimere

Kék és a sarga szin Szentendre szinei, a nemzeti szinll sav a
hazaszeretet megnyilvanulésa, az ives forma a varoshdz homlokzatat
idéz6 grafika, a kék a Dunét szimbolizalja. SZENTENDRE és a VACI
SZAKKEPZESI CENTRUM PETZELT JOZSEF TECHNIKUM ES
SZAKKEPZO ISKOLA felirattal.




Az iskola zdszldja

Fehér szinl selyem lobog6, az 1848-49-es hadizaszlokhoz hasonld vords és zold farkasfogas
kordiszitéssel, a kdzepén iskolank cimere lathatd. Az iskolai hagyomany szerint a végzds
évfolyamok szalaggal diszitik ballagaskor, melyen az évfolyam évszama és megnevezése
olvashatd. Elhelyezése a Petzelt mellszobor mellet talalhatd zaszldtartoban.

Az iskola tinnepei és kiilsoségei

A szokasos iskolai megemlékezéseken kiviil, marcius 15-én az iskola a hagyomanyos
megemlékezése részeként, megkoszorizza az intézmény névadojanak, Petzelt Jozsef honvéd
altdbornagynak a Szentendrei KoztemetOben talalhato sirjat.

2 Bevezet6é a szakmai programhoz

Szakmai programunk megalkotasanak az a célja, hogy megtoltse a tdrsadalom elvarasainak és
a helyi igényeknek megfeleld cél-orientalt tartalommal a szakmai képzést, illetve konkretizalja
azokat a jogszabalyi kereteket, tartalmi eldirdsokat, amelyekkel a jogalkotd szabdlyozza a
szakképzésben meghatarozo nevelési-oktatéasi folyamatokat.

2.1 A szakmai program hiarom pillére:

e Nevelési program

e Oktatasi program

o A képzési €és kimeneti kovetelmények €s a programtantervek alapjan az intézményre
konkretizalt képzési program

2.2 A szakmai program jogszabalyi kornyezete

o A szakképzésrdl szol6 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

o A szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)

e A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivasaira” cimt stratégia elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges
intézkedésekrol szolo 1168/2019. (II1. 28.) Korm. hatarozat



A szakmai programban hasznalt fogalmak tartalma és jogszabalyi helye

Fogalom

Tartalom

Jogszabalyhely

Szakképzés

Munkakor betoltéséhez vagy tevékenység végzéséhez
sziikkséges  képzés. A szakképzésben  szakmara,
szakmairanyra, vagy részszakmara felkészité szakmai
oktatas, illetve szakképesitésre felkészité szakmai képzés
folyik.

Szkt 8. §

Szakmai képzés

A szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzés a
felnéttképzési  tevékenység  szakképzésbe  tartozo
részének Ossze-foglald neve.

A szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott gazdasagi
agazat altal szlikségesnek itélt képzések a tovabbiakban
szakmai képzés keretében szervezhetok meg.

Szkt 8. §

Szakmajegyzék

A szakmajegyzék a korabbi Orszagos Képzési Jegyzék,
illetve az abban kozzétett szakképesitések  és
részszakképesitések helyébe 1épd olyan szakmakat,
szakmairanyokat, valamint azok leir¢ adatait tartalmazza,
amelyek kizarolag a szakképzd intézményben oktathatok.
A szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott gazdasagi
agazat altal sziikségesnek itélt képzések a tovabbiakban
szakmai képzés keretében szervezhetok meg.

Szkt 10. §

Szakma

A szakmak egy-egy agazat legfontosabb képzettséget (és
gya-korlatot) igényl6 foglalkozasai

Szkt 8. §

Szakiranyu
oktatas

A szakiranyu oktatasban a tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy a szakma  keretében ellathato
munkatevékenységekhez  sziikséges  ismeretek  ¢és
készségek elsajatitasat, azok gyakorlatban torténd
alkalmazasat tanulja meg. A szakirdnyu oktatds emellett
felkészit tovabba a szakmai vizsgara is.

Szkt 75. §

Szakképzés
helye

Szakma megszerzésére torténd felkészités (szakmai
oktatds) és szakmai képzés fOszabaly szerint kizarolag
szakképz0 intézményben végezheto.

S7kt 9. §




2.3 Az intézményben ellatott alapfeladatok és azok jellemz6i

e Technikum

A technikusképzés 5 éves. Az elsé két év agazati ismereteket add képzése utdn a masodik
ciklusban dudlis képzés folyik. A dualis képzés iddszakaban a képzohely a tanuldval
szakképzési munkaszerzodést kot, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja a tanuldt. Az 5 év
elvégzése utan a tanuld egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet. A
technikumban elért tanuldsi eredmények megteremtik a lehetségét, hogy a jo tanulmanyi
eredménnyel végzettek a szakmai vizsgajuk eredményének beszamitasaval tovabb
tanulhassanak fels6oktatdsban azonos agazaton beliil.

o Szakképzo iskola

A szakképzo iskola 3 éves. Az els6 év agazati ismereteket add képzés, az azt kovetd két évben
szakiranyt oktatas folyik, ami megvalosulhat szakképzé iskolaban, vagy duélis képzohelyen.
A végzés utan nyitott a lehetdség a tanuldk szamdra az érettségi vagy akér a technikusi
képzettség megszerzésére. Mivel a szakképzd iskoldban és a technikumban is agazati
alapoktatas torténik a képzés elsé szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatosag a két
iskolatipus kozott. Az agazati alapoktatas adgazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga
alkalmassa teheti a tanuldt egyszerli munkakorok betoltésére, amennyiben azt a KKK
meghatarozta. A 9. évfolyamot kdvetden, a sikeres dgazati alapvizsga utan torténik a szakma-,
vagy szakmairany valasztas. A 10. és 11. évfolyam szakirdnyu oktatds szakképzd iskolaban
vagy dudlis képzdhelyen (dudlis keretek kozott, els@sorban vallalatnal) zajlik. A tanuld
Osztondijat / a dudlis képzésben résztvevo a szakképzési munkaszerzddés alapjan munkabért
kap. A tanul¢ a sikeres vizsga utan szakmai bizonyitvannyal rendelkezik.

e Orientdcios évfolyam

A kompetencia- és orientacios fejlesztésre iranyuld eldkészité évfolyam lehetdség azoknak a
fiataloknak, akik bizonytalanok a palyavalasztasban, vagy az altalanos iskolat kompetenciahi-
annyal fejezik be. Feladata nem az altalanos iskolai tananyagok ismétlése, hanem kompetencidk
felmérésére alapozott fejlesztés. Az eldkészitd évfolyam lehetdségét biztosit az agazatok,
szakmak megismerésére, segiti a tanulok sikeres szakmavalasztasat. A szakképz6 iskolaba valo
belépésnek feltétele, hogy rendelkezzen a tanuld azokkal az alapkompetencidkkal, melyek
alapvetden sziikségesek a szakma elsajatitdsahoz.

e Dobbanto program
A Dobbant6 program az altalanos iskolat el nem végzd, tizenhatodik életévét betoltott tanulok
szamara nyUjt alapkompetencia fejlesztés, és a tovabblépés kozvetleniil csak a miihelyiskolaba
lehetséges.

o Miihelyiskola
A Mihelyiskola programban azok a klasszikus iskolai kornyezetben nehezen oktathato,
fejleszthetd fiatalok tudnak részszakmat szerezni, akik lemorzsolodnanak, és végzettség nélkiil
lépnének ki a szakképzésbol, tovabba a szakmaval nem rendelkezd fiatalok is
bekapcsolddhatnak a képzésbe. Egy mester és egy pedagdgiai mentor mellett addig marad a
tanul6 a képzésben, mig részszakmat nem szerez, de maximum 24 honapig.



A szakma tanulasa a gyakorlati képzés helyszinén torténik. Nincsenek kozismereti tantargyak,
a szakmai elméletet a gyakorlatba integralva sajatitja el a tanul6/ képzésben részt vevo személy.
A dobbant6 programbol a miihelyiskoldba tovabb 1ép6 tanuld/ képzésben részt vevo személy a
részszakmaval egyiitt alapfoku végzettséget szerez.

A képzés nem tanévhez kotott, hanem legalabb hat, legfeljebb huszonnégy honap, ezen beliil
egyéni fejlesztési terv alapjan folyik az oktatas.

3 A szakmai program alappillérei
3.1 Nevelési program

3.1.1 Pedagégiai alapelveink

A nevelési-oktatasi alapelvek olyan lényeges, normativ jellegli iranyelvek, amelyek a
kompetencia alapti  nevelés-oktatds minden teriiletére ¢és formajara  érvényes
torvényszerliségekre, €s a nevelési-oktatdsi tapasztalatokra alapozva biztositjdk a nevelés
eredményességét. Iranymutatdsul szolgdlnak oktatdinknak is az iskolai nevelés-oktatas
komplex folyamataban forméalodé munkaban.

A meghatarozé alapelvek tartos, hosszabb id6szakra sz616 értékkifejezései az iskolanknak.

A komplexitas elve szerint folyamatosan figyelembe vessziik a bioldgiai, a fiziologiai, a
pszichologiai ¢és a tarsadalmi torvényszertiségeket és Osszehangoljuk a nevelés-oktatas
folyamatéval.

Az egyenrangusag elve alapjan oktatoink és tanuldink egyenrang félként vesznek részt a
nevelés-oktatds folyamataban. A tanuldinkat nem a nevelés-oktatds targyanak, hanem
alanyanak tekintjiik.

Az oktatdink vezetd szerepét ugy értelmezziik az egyenranglsag elvével Osszhangban, hogy
vezetd szereplket megtartjuk a pedagdgiai 1égkor kialakitasaban, a tanuloink aktivitasanak
kibontakoztatasdban, tevékenységeiknek megszervezésében, és személyiségiik fejlodésének
tamogatasaban.

Az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételének elve szerint tanuldink fejlédését a sajat
fejlettségi szintjiikhoz igazitjuk.

A kiilonbozo kozosségekhez tartozas elve alapjan tudomasul vessziik, hogy a tanuldink mindig
szlikebb (csaldd, osztaly, iskola) és tagabb (kornyezet, tdrsadalom) kozosség tagjai is egyszerre.
Ez azt jelenti szamunkra, hogy a nevelés-oktatds az emberi viszonyokban gazdag k6zosségek
hatasrendszerén at, a kozosségekben, a kozosségek ¢letének, céljainak, érdekeinek
figyelembevételével, a kozosség aktiv részvételével torténik. Az iskolai kozdsségek

biztositanak terepet — az oktatdink vezetd, iranyitd, kezdeményezd szerepe mellett —
tanul6ink onallosaganak, ontevékenységének, onkormanyzé képességének
kibontakoztatasahoz.

A tapasztalatszerzés elve annak biztositasa, hogy a nevelés-oktatas folyamataban a tanuloink
szamara lehetdséget adjunk a sajat tapasztalatok megszerzésére, azok megértésére. Tamogatjuk
a kiilso, iskolan kiviili tapasztalatszerzést, tanulast.

A kiilsé hatasok elve szerint oktatoéink tamaszkodnak mindazon tapasztalatokra, informaciokra,
ismeretekre, amelyeket a tanuldink az iskolan kiviil, mindennapi életiikben szereznek be.

A bizalom elve azt jelenti oktatoink szamara, hogy megértéssel, tisztelettel vannak tanuldink
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személyisége irant, és torekszenek a veliik valo személyes kapcsolatok kialakitasara.

A kovetkezetesség elvének érvényesitését a pedagdgiai rahatds és eredményesség érdekében
kiemelten fontosnak tartjuk. Oktatoink hatarozott kdvetelményeket tdmasztanak tanuldinkkal
szemben, egyuttal azonban lehetdség nyujtanak oOnallosaguk, kezdeményezdkészségik,
kreativitasuk kibontakoztatasara.

A nevelés ellentmondadsossaganak elve szerint figyelembe vessziikk, hogy a nevelés
ellentmondasos folyamat, amelyben egyszerre vannak jelen pozitiv és negativ tapasztalatok,
igények, hajlamok, képességek ¢és lehetoségek; a szabadsag €s a kényszer mozzanata; a
kozosség és az egyén érdekeinek ellentmondasa.

A motivacio elve érvényesitése értelmében a tanuloink érdeklédésének felkeltésére, és a tanités-
tanulés folyamataba torténd aktiv bevonasukra toreksziink.

A koncentrdcio elve azt jelenti szamunkra, hogy egy adott tantargy, miiveltségi teriilet tanitasa
soran épitiink a kordbban, illetve mas tantargyakbol elsajatitott tudasra.

A szemléletesség elve alapjan a befogadast, a megértést, az elsajatitast segitd tanuldsszervezési
¢s modszertani eljarasok alkalmazasat helyezziik el6térbe.

Az aktivizalas elve értelmében a tanuloi aktivitas kivaltasa a célunk, vagyis annak elérése, hogy
tanuldink a tanitési-tanulasi folyamat cselekvo részesévé valjanak.

A visszajelzés elve a tanuldink teljesitményének folyamatos mérés-értékelést jelenti, mindezt
oly modon, hogy kozben tanuldink onellendrzo- onértékeld képessége is fejlodik.

3.1.2 Iskolank értékrendszere

Iskolank neveld- oktatd munkajat a demokracia értékei, a nemzeti értékek, az europai humanista
értékrend, a térségi kultura, hagyomanyo6rzes €s a helyi sajatossagok apolasa, a fenntarthatosag
gondolata hatja at.

Munkank soran a demokracia értékrendjére épitve olyan magatartdsra készitjiik fel tanuldinkat,
amelyben az egyén és a kozosség érdekei egyarant megfeleld szerephez jutnak. A miiveltségnek
azokat a szilard alapjait sajatittatjuk el, amelyekre biztonsdgosan épitheti ismereteit a
késdbbiekben valamennyi tanuld.

Neveld- oktatdé munkank a kozds nemzeti értékeket szolgalja, mert fontos szerepet szan a
hagyomanyoknak, valamint a nemzeti azonossagtudat fejlesztésének, beleértve az orszag
nemzetiségeihez, etnikumaihoz tartozé azonossagtudatanak apoléasat, kibontakoztatasat.
Eurdpai humanista értékrendre épitettiik a kompetencia alapt nevelési-oktatasi programunkat,
mert azokra a tartalmakra dsszpontositunk, melyek az Eurépahoz val6 tartozasunkat erdsitik.

Kiemelt jelentdséggel bir programunkban a mas népek, kulturak iranti nyitottsag, megértés. Az
eltéré kulturdk hagyomanyainak, szokasainak, ¢letmodjanak megismerésére, megbecsiilésére
neveljiik tanitvanyainkat, figyelembe véve térségiink szlovak, német, szerb, cigany telepiiléseit.

Eurépai Unids tagsagunk, az intézményiink nevelési- oktatasi tartalmat az eurdpai
multikulturdlis tdrsadalomnak valé megfelelés kovetelményének, az interkulturalis tanulas
iranti igény szerint fogalmazza meg.

Kiemelt érték az iskola pedagdgiai programjaban a kompetencia alaptl tudas teriilete, valamint
azok a viselkedésbeli jellemzdk, melyekkel iskolank hozzdjarul Magyarorszag gazdasagi
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fejlodéséhez. Igy iskolank a régid kiemelt iskolaja lehet a szakmai oktato-neveld munka
szinvonala alapjan.

Ko6z0s nemzeti értékek szolgélata elsésorban a magyar nyelv és irodalom, torténelem, foldrajz,
tarsadalomismeret, valamint az osztalyfonoki o6rdk keretében valdosul meg, melynek soran
Magyarorszag és tagabb kornyezetének, az Eurépai Unid ¢és a Karpat-medence
megismerésének, a nemzeti hagyomdanyoknak, valamint a nemzeti identitds erdsitésének
kiemelten fontos a szerepe az orszag nemzetiségeihez, kisebbségeihez valo alkalmazkodas
soran. A tanulok a fent emlitett 6rak keretében ismereteket szerezhetnek a hazank tertiletén élok
kisebbségek, tovabba a hataron kiviil rekedt magyarsag €letérdl, kultirajarol.

Feladatunk az allampolgarra nevelés, azaltal, hogy hazank az Eur6pai Unio tagjava valt, minden
egyes allampolgara egy tagabb tarsadalmi, politikai, gazdasagi és kulturalis kozosségnek is a
polgarava valt. Az allampolgari nevelés igy egyszerre jelenti a nemzet és az Unio polgarainak
a nevelését.

A szakmai program fokuszal az egész viladgot érintd atfogo kérdésekre vonatkozdan az egyén,
az allam, a civil szféra, a kisebb és nagyobb kozdsségek feladataira. Hangsulyozza a vilag
globalizalédasaban rejld lehetdségek kihasznélasat és a felmeriild veszélyek csokkentését,
elharitasat.

Iskolank olyan tanulokdzpontt intézmény, ahol mindenki arra torekszik, hogy tanuldink a
sokoldalu ismeretszerzés lehetdségeivel élve, életkori sajatossagaiknak, lehetdségeiknek
megfeleléen megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, amelyek elengedhetetlenek a
valtozdsokhoz val6 rugalmas alkalmazkodashoz, a valtozasok befolydsoldsdhoz, sajat sorsuk
alakitasahoz.

3.1.3 A nevel6-oktaté munka céljai

crer

beiskolazott tanulok altalanos ¢és szakmai képzésével tanulméanyaik befejezésekor a
munkaerdpiacon értékesithetd felkésziiltséget, munkaerd-piaci valtozasok igényeinek
megfeleld flexibilitast, valtasokra vald képességet biztosit szamukra.

Az iskola egyik legfontosabb feladata az ¢lethosszig tartd tanulast lehetévé tévod
kulcskompetenciak kialakitasa. Idetartoznak a kiilonféle technikdk és készségek, amelyek
lehetové teszik az informaciokeresést és -felvételt, valamint annak értékelését, tovabba a
masokkal valo egytlittmiikodést.

A fenti alapelvek és értékrend mentén iskolank célja kiilonésen, hogy:

o Ugy szervezziik a tanitas-tanulas folyamatat, hogy annak eredményeként a didkjaink targyi
tudasa gyarapodjon, gondolkodasmoédjuk, készségeik, képességeik fejlodjenek.

e Hatranyos helyzetli, tanuldsi nehézséggel kiizdé tanuldinknak olyan programokat
dolgozzunk ki, amelyekkel tanulmanyi eredményeik javulnak, életesélyeik a munka
vildgaban novekednek.
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e Olyan szervezett ¢és hatékony neveld tevékenységet folytassunk, olyan tudatos
értékkozvetitést biztositsunk, mely példaértékiivé lesz tanitvanyaink szamara, és ezaltal
maguk is felelds polgarra, tisztességes €s emberséges, alkotasra és boldogsagra képes
emberekké valnak.

o Felkészitsiik tanitvanyainkat egy sikeres életpalyan valo elindulésra, a tarsadalomba valo
beilleszkedésre.

e Olyan szakmai képzést nyujtsunk, hogy tanuldink tanulmanyaik befejezése utan a
magyarorszagi ¢s europai munkaerdpiaci kihivasoknak megfeleljenek.

e Az intézmény tevékenységkinalata a tanulok kozremiikodésével alakuljon ki és valosuljon
meg, rendszeres részvételi lehetdséget adjon a tanoran kiviili onmiivelddési formakban,
minden tanuldhoz eljusson, s amelyekben a didkok tobbféle kozosség tagjaiként is
kiprobalhatjak magukat.

e Iskolank miikodését Ugy szervezziik, hogy tanuloink lehetdséget kapjanak tényleges
felelosséggel jar6 dontésekre a tanuldsi folyamatban, a didkjogok gyakorlasdban, a
kozosségi élet szervezésében, €s oktatdink felkésziilnek arra, hogy didkjainkat segiteni,
tdmogatni tudjdk o©nallé dontéseik meghozataldban, a dontések kovetkezményeinek
felmérésében.

e A sikeres munkaerd piaci alkalmazkodashoz sziikséges, az egész életen at tartd tanulés
megalapozasat szolgald képességek fejlesztése.

e A kompetencia alapli, projektoktatds moddszertananak, eszkozeinek ¢és eljardsainak
sz¢leskort elterjesztése.

e A pedagdgusok modszertani kultirdjanak folyamatos korszeriisitése.

e A tanulok képességeinek ¢és kulcskompetencidinak lehet6ség szerint egyénre szabott
fejlesztése €s megerdsitése.

e Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatasok mérséklése, az egyenld hozzéaférés és
esé¢lyegyenlOség biztositasa.

e Szegregacid- és erdszakmentes, egylittnevelési kdrnyezet kialakitasa.

o A digitalis irastudas széles korli elterjesztése, mindennapi gyakorlattd valdsanak
tamogatasa.

3.1.4 A kulcskompetenciak fejlesztése

Az iskolai miiveltég tartalmat a tarsadalmi miiveltségrdl alkotott kozfelfogas, a gazdasag, a
versenyképesség €s a globalizacid kihivéasai is alakitjdk. Az Europai Unio orszagaiban a
kulcskompetenciak fogalmi haldjaba rendezték be azokat a tudasokat €s képességeket, amelyek
birtoklasa alkalmassa teheti az unidé valamennyi polgarat egyrészt a gyors és hatékony
alkalmazkodasra a valtozasokkal atsz6tt, modern vildghoz, masrészt aktiv szerepvallaldsra e
véltozasok irdnyanak és a tartalmanak a befolydsolasahoz. Ezért lett az iskolai miiveltség
tartalmanak irdnyad6 kanonja a kulcskompetenciak meghatarozott rendszere.

Az oktatasnak - mind tarsadalmi, mind gazdasagi funkcidja miatt - alapvetd szerepe van abban,
hogy az -eurdpai polgirok megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, amelyek
elengedhetetlenek a valtozasokhoz vald rugalmas alkalmazkodashoz, a valtozasok
befolyasolasahoz, sajat sorsuk alakitasahoz.
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A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldoguldsahoz ¢és fejlodéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz.

Mindegyik egyforman fontos, mivel mindegyik hozzéjarulhat a sikeres élethez egy tudas alapt
tarsadalomban.

Felértékelodik az egyén tanuldsi kompetencidjanak fejlesztése, mert az emberi
cselekvOképesség az egész életen at tartd tanulds folyamataban formalodik.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonodik: az egyikhez sziikséges elemek
tdmogatjdk a masik teriilet kompetencidit. Hasonld egymadsra ¢épitettség jellemzi a
kulcskompetencidk ¢és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. A miveltségteriiletek
fejlesztési feladatai a kulcskompetenciakat dsszetett rendszerben jelenitik meg.

Szamos olyan fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képzi: példaul a
mérlegeld gondolkodés, a kreativitds, a kezdeményezOképesség, a problémamegoldas, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.

Kulcskompetencidak

e Kommunikaciés kompetenciadk (anyanyelvi és idegen nyelvi): Az anyanyelvi
kommunikéciéo minden tovabbi tanuldsi folyamat alapja. Tények, gondolatok és érzések
érthetd ¢és nyelvileg helyes formdban torténd szoébeli és irdsbeli kifejezését jelenti a
tarsadalmi Osszefliggések teljes skaldjan, a munkaban és a maganéletben egyarant.
Idetartozik a hallds utani értés, a beszéd, az olvasas és az irds képessége. Az idegen nyelvi
kommunikécioval szembeni elvarasok tobbé-kevésbé megegyeznek az anyanyelvi
nyelvhasznalatéval. Sziikség van a kulturak kozotti megértés és kozvetités képességére is.
Cél, hogy az eurodpai polgarok legalabb két idegen nyelvet ismerjenek és hasznaljanak.

e Matematikai gondolkodasi kompetencia: A matematikai kompetencia a matematikai
gondolkodés fejlesztésének ¢€s alkalmazasanak képessége, felkészitve ezzel az egyént a
mindennapok problémainak megoldasara is. Feldleli a matematikai gondolkoddsmodhoz
kapcsolodo képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat
(képletek, modellek, strukturak, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést ezek
alkalmazasara. E kompetencia részét képezi a természettudomanyos kompetencia is,
melynek funkcidja, hogy az egyén a mindennapi €életben felmeriilt problémakat adott
esetben természettudomanyos modszerek felhasznalasaval oldja meg. A hangstly inkabb a
folyamaton, nem a konkrét tudason van. A természettudomanyi alapkészségek korébe
tartoznak az érzékelhetd vilagot megmagyarazé tartalmak, illetve azok médszertana.

e Digitalis kompetenciak: A digitalis kompetencia az informacioszerzeés, -tarolas, -1étrehozas,
-valogatas és csere képességét jelenti multimédids technologidk alkalmazéasa révén. A
nagyon gyors technologiai fejlodés kovetkeztében ezeket a kompetencidkat folyamatosan
sziikséges bdviteni.
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A tanulds kompetenciai: A hatékony, 6nallo tanulas azt jelenti, hogy az egyén képes
kitartdan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve
az idovel és az informdacioval valo hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és
lehetdségeit, ismeri a tanulds folyamatat. Ez egyrészt 01j ismeretek szerzését, feldolgozasat
¢s beépiilését, masrészt itmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti.

Személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetencia: A személyes, értékorientécios,
interperszonalis, interkulturalis, szocidlis €s allampolgari kompetencidk a harmonikus
¢letvitel, és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség és
tevékenység, feloleli a magatartds minden olyan formajat, amely révén az egyén hatékony
¢s ¢épitd modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre sokszinilibb
tarsadalomban, tovabba ha szilikséges, konfliktusokat is meg tud oldani.

Munkavallalo6i, innovacios €s vallalkozoi kompetencidk: A kompetencia magaban foglalja
egyrészt a hajlandosagot, hogy Onmagunkat megvaltoztassuk, masrészt azokat a
képességeket, amelyek lehetdve teszik a kiilsé tényezok altal eldidézett ujitasok tiamogatasat
¢s adaptalasat. Idetartozik példaul a feleldsségtudat, a felelosségvallalas, a
kezdeményezdkészség, a stratégiai gondolkodas, tervezés, szervezés, a kockazatokkal valod
banni tudés, a sikerorientaltsdg, a sajat erdsségek és gyengeségek fel- és elismerése. A
tanuld tudatosan késziil a munka vildgadhoz kapcsolodd dontéshelyzetek megismerésére.
Képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozds feladatok, az iskolai élethez
kapcsolodo problémak megoldasa soran képes a munka megtervezésére és iranyitasara,
tarsai vezetésére. Egylittmikodik tarsaival, igényli és képes a feladatmegoldast segitd
informaciok megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi
feladataival, boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén
gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas) kapcsolodo témak irant, egyre realisabb elképzelései
vannak sajat jovojét illetden. Nyitott és érdekl6dd a mindennapi életét érintd pénziigyi és
jogi kérdések irant.

A kreativitas, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetencidi: Ez a
kompetencia magéaban foglalja az esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények és
érzések kreativ kifejezése fontossagdnak elismerését mind a tradicionalis miivészetek
nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve kiilondsen az irodalmat, a zenét, a tancot, a
dramat, a babjatékot, a vizualis miivészeteket, a targyak, épiiletek, terek kultirajat, a modern
miuvészeti kifejezdeszkozoket, a fotdt s a mozgdképet.
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3.1.5 A nevelo-oktatéo munka feladatai

Erkoélcesi nevelés

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra és demokraciara nevelés
Az Onismeret és a tarsas kulttra fejlesztése
A csalédi életre nevelés

A testi-lelki egészségre nevelés
Felelosségvallalas

Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag
Pélyaorientacio

Gazdasagi és pénziigyi nevelés
Médiatudatossagra nevelés

A tanulas tanitasa

3.1.6 A neveld-oktaté munka eszkozei, eljarasai

Az eldbbiekben leirt céloknak megfelelden (figyelemmel arra, hogy a nevelés komplex

hatasrendszer, ami a résztvevok ¢€s az egyes terliletek egyiittmiikodésében valosul meg) a

tennivalok a kovetkezdk szerint tagolodnak:

Osztalyfonoki nevel6-munka

Oktatoi neveld-oktaté munka

A tanoran kiviili foglakozasok nevel6-oktaté munkaja
Mentori munka

A didkk6zosség ontevékeny, Onszervezd munkdjanak segités

Az oktatd joga, hogy a jogszabalyok, és a szakmai program alapjan az ismereteket, a
tananyagot, a nevelés és oktatds modszereit megvalassza. Olyan tevékenységi formak,
modszerek, eljarasok, eszkozok, alkalmazasa a cél, amelyek a tanuldkat pozitiv tevékenységre
késztetik és segitik a kitlizott nevelési-oktatasi célok elérését.

A kovetelmények elsajatitasat elosegito eljarasok

differencialtan fejlesztd kiscsoportos foglalkozasok

projektmddszer, kooperativ technikak, élménypedagogia, jatékpedagdgia
korrepetalasok

csoportbontas

a tanulas tanitasa, motivalasa

felméro, ellen6rzo, felzarkoztatd modszerek

egyéni €s csoportos fejlesztd foglalkozasok

konyvtarhasznalat
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A tanoran kiviili eszk6zok, modszerek, eljarasok:

e szakkorok

e sportfoglalkozasok

e hazibajnoksagok

e tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyek

e didkonkormanyzat tevékenységei

e muzeumlatogatasok, kiallitasok

e munkahely és lizemlatogatas

e hangverseny- és szinhazlatogatasok

o iskolak kozotti versenyek, bajnoksagok

e ismeretterjesztd eléadasok, élménybeszdmolok
o vetélkedok

e iskolaradi6 miikodtetése

e varosismertetd sétak

e tura

e szemétszedés, fenntarthatosagi programok

e tantermen kiviili tanéra

e varosismereti vetélkeddk

e konyvtari foglalkozasok

e irodalmi, illetve filmélményhez kothetd beszélgetések, foglalkozasok
e kiilfoldi partnerkapcsolatok kialakitasa, apolasa
e tarsas 0sszejovetelek, klubdélutanok

e taborok, szaktaborok

e bekapcsolddas varosi programokba.

Széleskort, valtozatos, kozvetlen és kozvetett nevelési és didaktikai modszerek differencialt
alkalmazasara toreksziink, figyelembe véve tanuldink eloképzettségét, életkorat, fejlodését, az
egyes nevelési-, oktatasi- és képzési szakaszok cél- és feladatrendszerét (kovetelés, meggy6zes,
elismerés, gyakoroltatds, segitségadds, ellenérzés, Osztonzés, magyarazat, beszélgetés,
szemléltetés, megszilardités, értékelés, stb.)

Igyeksziink beszerezni, tovabbfejleszteni és differencialtan alkalmazni nyomtatott és grafikai
taneszkozoket, auditiv, vizualis, audiovizualis informacidhordozokat, tanulokisérleti és tanari
demonstracios eszkozoket, oktatocsomagokat, az oktatastechnikai eszkozok széles skalajat,
mert ezek hatékonyabba tehetik a neveld-oktatdé munkat.
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Az iskolank nevelési elveit tamogato, pedagogusaink altal alkalmazott kozvetlen és kozvetett

modszerek:
Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek
Szokésok kialakitasat célzo, | Bemutatas, gyakoroltatas, | Tanuloi kzosségi
beidegzd, illetve a korrekcidt | 0sztonzés, koveteles, | tevékenységek
segitd modszerek biralatonbiralat, példaadas megszervezése, kozos
célkitlizés, elfogadas,
megvalositas,
hagyomanyépolas
Magatartasra haté modszerek | Tények ¢€s jelenségek bemutatasa, | A neveld részvétele a
helyeslés, biztatds, elismerés, | tanuldi kozosség
korrekcio, a neveld személyes tevékenységében, a
példamutatasa kovetendd6  egyéni  és
csoportos mintak
kiemelése a kozosségi
¢letbol
Meggy6zddés kialakitasa Magyarazat, beszélgetés,| A tanulok o6nallé elemzd
felvilagositas a betartand6 | munkaja,

normakrol, vita
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3.1.7 A személyiségfejlesztés feladatai

A személyiségfejlesztés ¢és kozosségfejlesztés soran olyan készségek és kompetencidk
fejlesztésérol, olyan ismeretek atadasarol kell gondoskodnia az iskolanak, amelyeknek meg kell
jelennitik szinte minden oktatd ismeretk6zI6 tevékenységében, igazodva az éppen adott tanuldi
csoporthoz, az érintett tanulok életkorahoz

A személyiségfejlesztés iranyultsaga:

e az erkolcsi ismeretek,

e acsaladi és kozosségi kapcsolatok elmélyitését tdimogato fejlesztési feladatok, és azok
részét képzo ismeretek,

e az eclditéletek felismerésére, tudatositasara vald képesség, az elditéletek nélkiili
magatartas az iskoldban ¢és a tarsadalomban

e atesti és lelki egészség megdrzésére torténd felkészités,

e abilinmegeldzés,

e adrogprevencio,

e az egészséges szexualis életre nevelés

o fogyasztovédelmi nevelés

3.1.8 Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos célok, feladatok

A személyiség komplex fejlesztése magaban foglalja az értelem kimiivelése mellett a tanuld
onmagahoz, a kiillonb6z6 kozosségekhez vald viszonyanak fejlesztését is.

A személyiség egy lehetséges szakirodalmi meghatdrozdsa, mely nevelStevékenységiink
iranyultsagat is jelzi egyben:

“Kiils6 hatasokra kialakult belsé feltételeknek és orokiott diszpozicioknak (adottsdagok,
lehetoségek) az egyénen beliil létrejott olyan egyedi, egyszeri, megismételhetetlen integracioja,
amely meghatdarozza a viszonyulast, alkalmazkodast a kornyezethez”. Ebben a bonyolult
rendszerben az iskolank, mint kiilsé kornyezet is csak egy” kis szeletet” képvisel. Fontos, hogy
pedagogusaink  tisztdban legyenek azzal, hogy a pedagdgia alapfunkcidja, a
személyiségfejlesztés mely teriiletekre koncentralodhat az iskola életben.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok:

A tanulok személyiségének fejlesztése az iskolank nevelési folyamatanak allando és komplex
feladata. Az oktatas teriiletén eldirt kovetelmények azt a célt szolgaljak, hogy a tanulok az
iskoldban szerzett ismereteiket biztonsaggal, alkotd6 moédon tudjak felhasznélni és alkalmazni.
A miveltségi teriiletekben és a kompetenciakban rejld nevelési lehetdségek komplexitasa jo
alkalmat teremt azon személyiségjegyek fejlesztésére, amelyek Osszhangban allnak a mai kor
kovetelményeivel.
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A tantargyak adta nevelési lehetdségek kihasznalasaval a tanulokban alakitsuk ki az

o ¢rdeklddés igényét,

e atajékozottsagot, talalékonysagot,

e arugalmassagot, aktivitast,

e nyitottsagot, probléma-érzékenységet.
Ugyanakkor a szerzett tudas felhasznalasaban

e magabiztossagot,

e hatarozottsagot,

e kreativitast
valamint azt, hogy a folyamatos ismeretszerzés ne valamiféle kényszer legyen, hanem valjon
szamukra magatol értet6do igénnyé. A fiatalok legyenek képesek a megtjulésra, alljanak ,,tobb
labon"!

A tanuldinkban e szemlélet kialakitdsa a tarsadalom altal elvart kovetelményeknek vald
megfelelést, a valtozd gazdasagi feltételek kihivasaira valo felkésziilést célozza.

A kiilonb6z6 ismeretek elsajatitasa egyrészt a tanulok 6nalld ismeretszerzési, kommunikacids,
cselekvési képességeinek a kialakitasat, fejlesztését szolgalja. Masrészt az ismeretszerzéssel
egyidejileg - a tudomanyokra, miivészetekre, a valasztott szakmara vonatkozd ismeretek
elsajatitasaval- fejlesztjiik a sokoldaly, kiegyensulyozott ember személyiségjegyeit.

A tananyag kivalasztasaval, elrendezésével figyelembe kell venniink a tanulok életkori és
értelmi fejlettségi szintjét.
3.1.9 A személyiségfejlesztés fobb teriiletei

e A tanulok érzelmi, akarati, jegyeinek gazdagitasa, Onismeretiik fejlesztése

e A tanulok miveltségének, vildgszemléletének, vilagképének formalasa.

e A tanulok é¢letvitelével kapcsolatos személyiségfejlesztési feladatok

e A magatartas-, viselkedéskultura jegyeinek gazdagitasa

e Az intézmény szakmai képzésének, elvaradsainak megfeleld személyiség formalasa.

3.1.9.1 A tanulok érzelmi, akarati jegyeinek gazdagitasa, onismeretiik fejlesztése

Tanuloink érzelmi ¢€letének gazdagitisa annak érdekében, hogy kiegyensulyozottd valjanak,
rendelkezzenek empatikus készségekkel, tudjanak toleralni a parvalasztasban.

Akarati  tulajdonsagaikat tekintve legyenek hatdrozottak, céltudatosak, kitartoak,
megbizhatosagra, rendszerességre torekvok.

Ismerjék 6nmaguk pozitiv tulajdonséagait, tudjak, mire képesek.

Legyenek kreativak, rendelkezzenek mobilizalhato tudassal. Alakuljon ki benniik az dnképzés
¢és az egész €leten at tartd tanulas igénye, s legyenek képesek onmaguk menedzselésére.

Kiemelt feladat az 6nismeret fejlesztése, a kezdeményez6 és vallalkozo készségek, illetve a
felelds tarsadalmi magatartas kialakitésa.
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3.1.9.2 A személyiségfejlesztés segitése a tanulok miiveltségének, vilagszemléletének,
vilagképének formalasaval

Miveltségi teriiletek:

e anyanyelv, irodalom,
e ¢l6 idegen nyelv,
e ember ¢és tarsadalom: tarsadalmi, etikai, gazdasagi és torténelmi ismeretek,
e cmber és természet: fizika, kémia, bioldgia, foldiink és kornyezetiink
e mivészetek: ének-zene, vizualis kultara
e informatika: szdmitastechnika; konyvtarhasznalat
o ¢letvitel és gyakorlati ismeretek: hdztartastan, palyaorientacio,
e testnevelés és sport tertiletén.
A kiilonbozo miiveltségi terililetek ismerete gazdagitja személyiségjegyeiket, formalja izlésiiket.

3.1.9.3 A tanulok életvitelével, az egészséges életmodra, a pozitiv életszemléletre
neveléssel kapcsolatos személyisegjegyek gazdagitasa
Az ¢€let és az egészség védelme a nevelési alapértékek kozott elsé helyen all.
Az egészséges ¢életmodra vald nevelés hatékony modszerének a megeldzést tekintjiik. A
megeldzés feltételezi az ismeretek kozlését €s elsajatittatasat, és a magatartds pozitiv iranyt
befolyasolasat. Az iskolank tehat felvallalja a komplex szocializacios szintér szerepét.

Az egészségnevelés célja motivalni a tanuldkat az egészséges életmod kialakitasara vagy
tovabbvitelére, az elsajatitott magatartasformak szinten tartasara és fejlesztésére.

Célunk tovabba a rendszeresség, pontossiag igényének kialakitdsa /napirend, heti rend,
kiilonb6z6 elfoglaltsagok tervezése, az iskolai munka megtervezése, tanuldsi terv, hazi munka,
szabadidd, hétvégi programok, televizios miisorok kivalasztasa, szinhdz, mozi, szérakozas stb.
helyes tervezése, kivalasztasa/ .

Tanuloinkban ki kell alakitani a pozitiv életszemléletet és pozitiv beallitottsagot. Ehhez
sziikséges a testi-lelki egészség dvasa.

Kiemelt feladat a kozépiskolai évfolyamokon:

e drogprevencio

o cgészségkarositd szokasok elkeriilése, tudatos egészségveédo viselkedés
e asport, mint aktiv életforma elfogadésa

e cgészséges, biztonsagos szexualis viselkedés

e az¢életpalya tudatos formalasa — karriertervezés
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3.1.9.4 A magatartas-, a viselkedéskultura személyisegjegyeinek gazdagitdsa

Tisztelettudo, intelligens, kulturdlt magatartas kialakitasa, és megkdvetelése tanuldinktol az
intézményen beliil egymassal, tanaraikkal s az intézmény minden dolgozojaval, az intézménybe
érkezd vendégekkel, valamint az intézményen kiviil, €s nyilvanos helyeken egyarant, hogy a
tanuloink viselkedésilikkel, magatartasukkal hozzajaruljanak az intézménytiink jo hirnevéhez.

A megfeleld hangnem, kulturalt beszédmodor elengedhetetlen kdvetelmény iskolank didkjaival
szemben, a kozosségfejlesztés érdekében. Nyugodt, higgadt, a masik fél személyiségét,
érdekeit tiszteletben tartd fellépés konfliktushelyzetekben is.

A fentiek elsajatitasara szamos alkalom kindlkozik az iskolank napi miikddésének tekintetében,
valamint a szervezett rendezvényeken, kozOs programok alkalmaval, és tanulmanyi
kirandulasokon.

A tarsadalmi biinmegelozéssel kapcsolatos feladatok tekintetében az iskoldban negativnak
mindsitett viselkedési megnyilvanulasok a tanulok, csaladi és/vagy iskolai kapcsolatzavaraival,
érzelmi életének sériiléseivel fiiggenek ossze. Feladatunk a tanulok altal adott jelzések
felismerése, a viselkedési zavarok helyes értelmezése.
A devians viselkedést is magédba foglald csoportositds szerint a személyiség- ¢és
magatartasproblémak iskoldnkban a kovetkezd kategoridkba sorolhatok:
e Agresszivitds: pl. erdszakossag, szemtelenkedés, ellenségeskedés, verekedés,
szembenallas tarsakkal, tanarokkal;
e Regresszivitas: pl. félénkség, szorongas, tarsas kapcsolatok hidnya;
e Instabilitas: pl. hangulatlabilitds, kdzony, csapongd érdeklddés, gyakori és feliiletes
kapcsolatteremtés;
e Apatia: pl. érzelmi tompasag, érdeklodésnélkiiliség, passzivitas;
e Antiszocialis magatartas: pl. lopas, csalas;
o Pataldgias problémak: 6ngyilkossag, depresszio;
e Iskolai problémak: az iskolai felszerelés rongaldsa, gyenge tanulményi eredmény.

E teruleten célunk:

e A jog és erkoles fogalmi tertileteinek tisztazasa;

e A biin elkovetésével kapcsolatos érzelmek szambavétele;

e A bilinmegelézés moddszereinek tudatositdsa, alkoté gondozasra, cselekvésre
késztetés;

e A bilin és a blindzés erkolestani vonatkozasainak megismerése.

A blinmegel6zés modszerei:

Direkt: felvilagositas, a kozosség figyelmeztetése, tdjékoztatdsa, biintetés ,,torvénykezés”.
Alternativ: az egyén felvértezése (készségfejlesztés: céltudat, indivacid, kitartas, az akarat
edzése; hogyan mondj nemet); egyéni és kozosségi valasztasi lehetdségek kinalata; vita,
egyeztetés, jelenségek vizsgalata, jaték, esetfeldolgozas.
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Indirekt: a k6zO0sség probléma érzékennyé tétele, pozitiv példa, mintakovetésre késztetés,
megelézésre nevelés; érdeklddés elterelése biintetésen kiviili modszerekkel.

Stratégia a viselkedési problémak megoldasahoz:
e Dbiintetd jellegli, szankciokkal befolyasold probalkozasok;
e kompenzatorikus jellegii, amely a jovatételre €pit, a ,,biintetés” formaja az okozott kar,
sériilés helyrehozasa;
e terapias megoldas, amely gyogyito jellegii;
e a békéltetd, konfliktusmegoldo stratégia, amely pl. a tanar — tanuld kozott kialakult
helyzetet gy fogja fel, mint egy konfliktust és a megegyezés 1étrehozasara torekszik.

Rendé6rségi jelentések szerint a fiatalkori bliindzék szamanak novekedése a kozosséghez
tartozas, az emberi kapcsolatok hidnyanak kovetkezménye. Egyre tobb fiatal van, akit az egyéni
¢lvezetek, az anyagi javak megszerzésének rabjai, s akiknek nincsenek valddi racionalis vagy
erkolcsi alapjaik, melyeken dontéseik nyugodhatnénak.

A serdiilok egy része elidegenedik csalddjatol, bizonytalan és boldogtalan. Amikor a
tanuloknak nincs biztos értékrendszeriik, vagy amikor az értékek ellentmondédsban vannak a
csaladi értékekkel, gyakran az egész tarsadalom fizeti meg az arat.

Iskolankban is novekvé szamban vannak kedvetlenséggel, tanulasi problémakkal kiizd6
gyerekek. Feleldtleniil dohanyoznak, isznak, drogoznak, élnek szexualis életet.

Dr. David Elkin gyermekpszichologus irja:

wEgyre tobb gyereknél tapasztalunk stresszre utalo jeleket, fejfajast, gyomorpanaszokat,

tanulasi kudarcokat. Ahogy idésédnek sokan ugy érzik, hogy kimaradt valami fontos az
életiikbol.

Ugy érzik, hogy erdszakot vettek rajtuk. Az a félelem, hogy ha tigy érzik, hogy nem térédnek
veliik, akkor képtelenek lesznek valaha is onmagukon kiviil masrol gondoskodni. Rengeteg
érzelmileg a kornyezetéhez alkalmazkodni képtelen gyerek no igy fel.”

Ebben az értékzavarban aldozatokka valhatnak gyermekeink. Intézményiink az alabbi célokat
tlizte ki az 4ldozatta valas elkeriilése érdekében:

e Osztonozziik és tAmogatjuk azokat a tudatos magatartdsformakat, amelyek a helyes
egeészség-magatartasformakat 1étrejottét €s fejlesztését szolgaljak.

e Hozz4 kivanunk jarulni annak a feltételrendszernek a megteremtéséhez, amely a teljes
— testi-lelki — embert egész életvitelében az egészség valasztasara Gsztonzi.

e Emberismeret, Onismeret, tarsadalomismeret.

e Az Onsegitésre képessé tenni.

Az ifjusagsegitésben latjuk a legfontosabb feladatunkat. Feladatkoriinkbe tartozik még:
o Felviladgositas, mentalhigiénés tevékenység;
e Problémafeltar tevékenység;
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e Szemléletformalas tanulsagos esetekkel;

o Az erkélesos emberré valas személyiség-1¢lektani feltételeinek megteremtése;
e A személyiség megismertetése;

e  Onkontroll, nuralom, énfegyelem, allhatatosséag, kitartas fejlesztése.

3.1.95 Az intézmény szakmai képzésének, elvarasainak megfelelo személyiség formalasa

Tanuldinknak rendelkezniiik kell mobilizalhatd tudassal, megfeleld ismeretekkel. Az
emberekkel valdo kozvetlen kapcsolat kiegyensulyozott, jo konfliktustiré személyiségeket
kovetel meg. Az {lizleti, gazdasagi, vallalkozéi élet szerepldivel szemben, a megfeleld
viselkedésmod, banasmadd kialakitasa sziikséges.

A szakmai képzés terliletén fontos a kézligyesség fejlesztése, az izlésformalds, a precizség, a
pontossag és a munka irdnti igényesség fejlesztése.

Az idegenforgalom, a turizmus a kereskedelem magas szintti kommunikacios készséget kovetel
meg a teriileten dolgozoktol mind anyanyelven, mind idegen nyelven.

Végzos didkjaink jellemz6 vondsava kell, hogy valjék a masok problémainak megértése, a
massag tiszteletben tartasa, az egylittérzés és a segitOkészség.

Minden szakembert6l elvarhatd, hogy legyen tajékozott a mult, a hagyomanyok terén, de a
pillanatnyi helyzetrdl is legyenek ismeretei. Ezért fontos az alland6 6nképzés, az dnmiivelés
igényének kialakitasa.

Legyenek igényesek mind megjelenésiikben, mind viselkedésiikben az élet barmely teriiletén.

Tanuloinkat fel kell késziteni arra, hogy kiilfoldiek el6tt, illetve kiilfoldon 6k képviselik az
orszagot, a magyar nemzetet.

3.1.10 A személyiségfejlesztés megvalosulasanak tevékenységei, szinterei, eszkozei:

e Alapvetd szabalyok megtanuldsa, alkalmazdsa: koszonés, bemutatkozas, kulturalt
étkezés, udvariassag, segitOkészség

e Csoporttorvények hozatala, csoportszokasok, hagyoméanyok

e Tanulmanyi munka

o FErtékelési rend, jutalmazasok, biintetés

e Nevelési beszélgetések, didaktikus jatékok

e Manualis foglalkozéasok, kézmiives tevékenységek

e Népi jatékok, népszokasok

o Turak, sétak

e Iskolan kiviili programok (mozi, szinhaz, kiallitas stb.)

o Jatékfoglalkozasok

o Komplex foglalkozasok (képzOmiivészeti, zenei, irodalmi)

e Sportvetélkeddk, sportfoglalkozasok

e Feleldsi rendszer
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e Versenyek, palyazatok
e Unnepségek, megemlékezések
e Osztalyiinnepségek

3.1.11 A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggé feladatok

»AzZ egészség nem a betegség hianya, hanem a testi, lelki, szocialis jollét allapota.” A WHO
megfogalmazasa szerint az egészség nem passziv allapot, hanem folyamat. Az iskolaban folyo
egészségnevelés elsddleges célja a prevencid, azaz az egészségkarosodas kialakuldsanak
megakadalyozasa.

Az ember kiils6 ¢és belsd kornyezete kozotti harmonia kialakitdsa, helyredllitdsa az
egészségnevelés kozponti feladata. Az egészség nem életkorhoz kotott emberi jog. Az egészség
kiteljesedésére az alabbi négy feltétel teljesiilése adja a legnagyobb esélyt: ha az egyén
tarsadalmilag integralddik (csaladhoz, iskolai, munkahelyi és mas kozosségekhez tartozik), ha
a valtozd terheléshez alkalmazkodni tud, ha individudlis 6nallésagat megdrzi, és végiil, ha
megteremti az 6sszhangot a biogenetikai, a fizikai, a lelki és a tarsadalmi lehetdségei kozt.
Toreksziink arra, hogy az iskolai egészségfejlesztés iskolank egész életére, mindennapjaiba
beépiild legyen, iranyuljon az oktatok ¢és a tanulok egészséggel kapcsolatos ismereteinek
bovitésére, korszertsitésére, a fizikai és pszichoszocidlis kornyezet egészségtamogatod
jellegének erdsitésére. Legyen személykozpont a megkdzelités, a tanulok teljes személyiségét,
testi és lelki egészségét 6sszhangbank kivanjuk fejleszteni.

Az egészséges életmddra nevelés az egészséges ¢letvitel igényének kialakitasat jelenti.
Egészségvédelmi ¢€s egészségfejlesztd programunkat elvalaszthatatlan egységben kezeljiik a
kornyezetnevelési programunkkal.

Az iskolankban folyo teljes korti egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok biologiai,
tarsadalmi, €letkori sajatossagait.

Olyan ismereteket kell kozvetiteniink tanuloink felé, amelyeknek segitségével, illetve azok
gyakorlasaval képesek lesznek egészségiik megdrzeésére €s védelmére. Lehetdséget teremtiink
arra, hogy didkjaink gyakorolhassdk az egészségbarat tevékenységi €s viselkedési formakat.

Az intézményben az oktatokon és az iskola-egészségligyi szolgalatot ellatdé szakembereken
kiviil csak olyan szakemberek vagy szervezetek programjat megvaldsitd személyek vonhatok
be kotelezd foglalkozas, egyéb foglalkozds vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencids
tevékenység megszervezéseébe, akik, vagy amelyek rendelkeznek az egészségiigyért felelds
miniszter altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.
Iskolank mindennapos miikodésében Kiemelt figyelmet forditunk a tanulok egészséghez,
biztonsaghoz valo joga alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra,
amelyek kiilondsen:

e azegészséges taplalkozas,

e amindennapos testnevelés, testmozgas,

e a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,
e abantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,
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e abaleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,
e aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Iskolank a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében €s megsziintetésében egylittmiikodik
a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgélattal, a gyermekjogi képviselovel, valamint a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatosagokkal.

Az intézmény egészségfejlesztési programjanak megvalositasat iskolapszichologus 1S
tamogatja.

Az iskolapszichologus feladatainak elsddleges célja a tanuldk személyiségfejlesztése, lelki

egészségvédelme, tovabba a szakmai oktatds hatékonysaganak segitése.

Az iskolapszichologus kdzvetlen segitséget nyujt az oktatoknak a szakmai oktatashoz.

Az iskolapszichologus a tanulokkal kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok

keretében kozremiikddik a tanulok beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javito €s teljesitményét

noveld intézkedésekben, kezeli a tanuldknak a szakképzd intézménnyel Osszefiiggd
személykozi kapcsolati kommunikacidés ¢€s esetlegesen fellépd teljesitményszorongasos
tiineteit.

Megszervezi azokat a pszichologiai jellegili sziirévizsgalatokat, amelyek a képességvizsgalatok,

szociometriai vizsgalatok, tanulasi szokéasok, tanuldsi motivacio vizsgalatanak korébe tartoznak

vagy a beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségek megeldzése érdekében sziikségesek.

Megszervezi a mentalhigiénés preventiv feladatokat az egyén, a tanuldcsoport és a szakképzd

intézmény szintjén.

Megszervezi a szakképz6 intézményben az egészségfejlesztéssel, a szexualis nevelés

segitésével, a személykozi konfliktusok €s az erdszakjelenségek megoldasaval kapcsolatos

pszicholdgiai témaju feladatokat.

Megszervezi a krizistanacsadast a kovetkezd varatlan stlyos élethelyzetekben, kiilondsen

kortarshaléleset, stilyos kudarcélmény, varatlan csaladi krizishelyzet, tovabba terapias vagy

mas kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyit a pedagodgiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztosito intézményhez.

Az iskolapszichologus a szakképzd intézmény szakmai programja szerint szervezett kotelezo

foglalkozas alatt is végezheti a tanuld részére az egyéni tanacsadést abbol a célbol, hogy a

tanul6 személyiségfejlodését eldsegitse.

Az iskolapszichologus

e segiti a pszicholdgiai ismereteknek a szakképzd intézményen beliili elsajatitasat,

e kapcsolatot tart a kornyezetében miikodo iskolapszichologusokkal,

e ecgylittmiikddik a kijelolt pedagdgiai szakszolgédlatban dolgozd iskolapszichologussal a
szakképz0 intézményben a pszichologiai tevékenységgel érintett tanuldk pedagogiai
szakszolgalati vagy egyéb egészségiigyi szakellatasra torténd utaldsa vonatkozasaban,

e egylittmiikddik a pedagdgiai szakszolgalattal az érintett tanuld pedagdgiai szakszolgalati
ellatas keretében torténd gondozasaban.
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3.1.11.1 Az egészsegneveles teriiletei

A tanulok a serdiilokori valtozasokat egészségesen ¢éljék meg, s nem csak testileg, hanem
mentalisan is.

Tiszta, szermentes ¢élet szépségének bemutatdsaval, és az ellenkezd esetek
kovetkezményeinek tényszerli megismertetése.

Harmonikus parkapcsolat lehetéségének alapjai, nem csak a szexualitas tulzott voltanak
elitélése.

Fert6z0 betegségek felismerése, megeldzésiik fontossaga, ami mindenkinek a feladata, nem
csak az egészségiigyi dolgozokeé.

Személyi higiénés teendok.

Testedzés kulturaja az egészség szem el6tt tartasaval./pl.gerinctorna/ Problémak kezelése
¢s nem az elfedése.

Egészséges taplalkozds fontossaga, a taplalkozassal befolyasolhatd betegségek
megismertetése /obesitas, anorexia nervosa, bulémia, hypertonia, cukorbetegség/
Pszichoszexualis fejlodés, parvalasztas, szexualitds, szexualis Uton terjedd fert6z6
betegségek, abortus és veszélyei.

Drogprevencios orak és tanitason kiviili foglalkozasok tartasa.

DADA ¢s mas renddrségi programban valo részvétel.

Sziilészet-négyogyaszati, bor- €s nemibeteggondozd osztalyokkal vald kapcsolat felvétele,
orak szervezése, tartasa.

Voroskereszttel és Katasztrofavédelemmel szoros kapcsolat tartdsa, versenyeiken vald
részvétel.

Daganatos betegségek megeldzése fiatal korban, szlirévizsgalatok fontossaga

Rendszeresen /emld és here dnvizsgalata/

A tanorai €s tandran kiviili foglalkozésok keretében az alabbi, az egészség megdrzését szolgalod
ismereteket kozvetitjiik tanitvanyainknak:

o Az egészséges taplalkozas

e Az alkohol és kabitoszer fogyasztas, dohanyzas artalmai, kovetkezményei
e (Csaladi és kortarskapcsolatok

e A kornyezet védelme

e A mentélis egészség

e A személyes higiénia

o A szexualis fejlodés

e nemi Uton terjedd betegségek veszélye

e Az aktiv életmdd, a sport

Abbol az intézményi tapasztalatbol kiindulva, hogy didkjainkat elsésorban a sport jellegli
szabadidds tevékenységekbe tudjuk bevonni, kiemelt szerepet szdnunk az egészségnevelési
programon beliil ennek a teriiletnek.

Ezért fontosnak tartjuk, hogy tanitvanyaink tudjak:
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Motoros képességeik adottsagaikra épiilnek, és azok testnevelés oran, illetve gyakorlas
kozben fejlédnek

Biologiai érettségiik allapotanak megfelelden, szervrendszeriik fejlettsége szerint mas és
mas képességiik és tulajdonsaguk fejleszthetd

Ha edzettek és fizikai allapotuk megfeleld, akkor testi-lelki egészségiik is nehezebben
sebezhetd.

Ennek érdekében:

Megismertetjiik tanuldinkkal a mozgasnak ¢€s a sportolasnak az egészséges fejlodésben és
az életmodban betdltott szerepét.
Feltarjuk el6ttiik a testi felépités, a szervrendszerek miikodése és az egészségmegOrzés
Osszefiiggéseit, nevezetesen:

o ataplalkozas és testsuly
keringés szervrendszere és vérnyomas
a vazrendszer és deformitasok
az izomrendszer ¢s teljesitmény
a 1égz0 rendszer és oxigénellatds, valamint dohanyzas kérositd hatdsa kozotti
Osszefiiggéseket.

O O O O

Felhivjuk figyelmiiket arra, hogy tudatosan fejlesszék fizikai teherbird képességiiket,
testmozgassal eldzzék meg, vagy korrigdljak tartdsi rendellenességiiket, keriiljék a
gerincoszlopot karosito testhelyzeteket, terheléseket

Kirandulasokat szerveziink, hogy megérintse Oket a természet, és szeressenek a szabadban
tartozkodni.

Biztositjuk a mindennapi testedzés lehetdségét az iskolaban.

3.1.11.2 Iskola-egészsegiigyi Szolgalat

Intézménylink egészségnevelési programjanak megvalosulasat az Iskola-egészségiigyi
Szolgalat is segiti. Iskolaorvos és védénd dolgozik, akik hetente tobb alkalommal allnak a
tanuloink rendelkezésére. Feladataik:

e Korcsoporti szlirések

e Kronikus betegek gondozéasa

o (Gydgy testnevelésbe vald besorolés

e Veszélyeztetett tanulok iskolalatogatasanak egészségiigyi oldalrol torténd segitése
e Véddoltasok adasa

e Kornyezethigiénés és jarvanytiigyi feladatok ellatasa
e Egyéni tanacsadas

e Akut betegek vizsgalata

e Pdlya és sportalkalmassag vizsgalatok

e Szakmai alkalmassagi vizsgélatok

e Taboroztatas, kiilfoldi gyakorlatok eldtti szlirések
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Az iskolai egészségiigyi szolgalattal valo egyiittmikodés keretei:

Az Iskolai egészségiigyi szolgalat tagjaival egytittmiikddve rendszeresen tartunk egészségnapot
¢s Orai el6adasokat tanuldinknak az aldbbi témakdrokben:

- A taplalkozas élettani hatasai
- Személyi higiéné
- Eletméd

- Kronikus megbetegedések, drog és szexualis uton terjedd betegségek

- Szexuadlis €let és fogamzasgatlas
- Szenvedélybetegségek

- Rakmegel6zés

- ElsOsegély

- Csecsembgondozas

Az ifjusagi orvos palydzatok utjan tovabbi specialis programokkal tudja az egészségneveld

tevékenységet hatékonyabba tenni:

- SzlirOprogram vérszegénység, illetve sziv €s érrendszeri betegségek iranyaba

- Tanulési részképesség zavarok sziirése €s terapia kidolgozasa

- A Magyar Gerincorvos Tarsasag gerincvédd testnevelési modszerének bemutatasa és

terjesztése

- Kortars oktatok képzése

- Onismereti tanfolyamok szervezése

Eredményeink mutatoi

Indikator

Elvart eredmény

Szabadidds és tomegsport rendezvényeken,
hazibajnoksagon, egészségnapon résztvevo
tanulok szadma

Minimum a tanulok 40%-a

Fizikai paraméterek (testsuly, testmagassag,
pulzus, vérnyomas), és izomerd (also végtag,
vallovi és kar, csip6hajlitd és has-izom,
hatizmok erdallo képesség) mérése az 9szi és
tavaszi id0szakban

Adatok 6sszehasonlité elemzése, javuld
tendencia

Egészségneveld eldadasok/foglalkozasok szama
¢s tartalma

Szakmai programban tervezett
eléadasok/foglalkozasok és a tényleges helyzet
elemzése, az éves munkatervben tervezett
eléadasok/foglalkozasok teljesiilése

Egészségligyi sziirések adatai

Javul6 tendencia (az 6nmagéhoz mért €s
intézményi atlagot ado adatoknal)
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3.1.11.3 Egészségnevelés a tanitasi ordkon

Egészségtan-testnevelés tantargy teljes egészében feldlelik a témat
Osztalyfonoki ora keretében részben megvaldsuld program, az alabbi témakban

9. osztaly (10 6raban)

e  Onismeret-6nbizalom
- beilleszkedés, kozosség kialakitasa, a kozdsség értékei, normai

- pozitiv onértékelés, onmagam elfogadésa, énkép erdsitése

kommunikécio, kapcsolattartasi készségek, érzelmek kifejezése
a serdiil6kor testi, lelki higiénés, pszichoszexualis valtozasai
egészséges taplalkozas

dohanyzas

alkohol

drog

10. osztaly (10 6raban)
e  Onismeret fejlesztése

személyes hatékonysag novelése, egészséges onérvényesités

konfliktuskezelés

agresszidkezelés

szorongasok, félelmek oldasa, kezelése

NEM kimondasa, donteni tudas, kiilonds tekintettel a dohanyzasra és a drogok
hasznalatara

pszichoszexualis fejlodés, fogamzasgatlas

taplalkozasi zavarok: fogyokura, testépités

fert6z0 betegségek: AIDS, Hepatitis

11. osztaly (10 oraban)
e Daganatos betegségek megeldzése, egészség-megtartas, szintfelméro teszt

egeészseég, mint értek

a betegség fogalma

egeszségmegOrzO magatartas: megfeleld taplalkozas, testmozgés, pihenés
a megbetegedések pszichés tényez0i tl sok stressz, idegesség

uroldgiai- négyogyaszati megbetegedések

borgyodgyaszati megbetegedések

12. osztaly (10 6raban)
e Elethelyzetek és megoldasok

palyavalasztas

dontési technikak, dontéseket befolydsolo tényezdk

bels6 eréforrasok feltarasa, rogzitése, nehéz helyzetekben alkalmazasuk
személyes hatékonysag novelése, egészséges onérvényesités

kommunikécios nehézségek legydzése, az oromteli kommunikécio6 eldsegitése
csaladtervezés, hogyan képzelem el csaladom

dontések életmodomban: taplalkozas, mozgas, személyes higiéné
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- az ¢életmindség Osszetevoi: munka, csalad, jovedelem, szabadidd, szorakozas stb.
- akozosségért érzett felelosség, a kornyezet, a kornyezeti problémak

Kisebb mértékben az alabbi targyak is érintik a témat: kommunikécio és viselkedéskultira
orak, természetismeret orak, testnevelési orak, szakmai orak, etika orak, tarsadalomismeret
orak.

3.1.11.4 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

A jogszabalyok értelmében minden magyar allampolgarnak kotelessége segiteni bajba jutott
embertarsan a tdle elvarhaté mértékben. Célunk, hogy tanuldinkat sikeresen felkészitsiik arra,
hogy képesek legyenek az alapvetd elsdsegély-nyujtasi feladatok végzésére. Ennek érdekében
iskolank kapcsolatot tart a Magyar Voroskereszt helyi szervezetével.

Feladat:

- megfigyeld és helyzetfelismerd képesség fejlesztése

- a helyzetnek megfeleld, magatartési, viselkedési normak kialakitasa

- sajat teljesitoképesség hatarainak felismerése

- fejleszteni a beteg, sériilt €s fogyatékkal €16 emberek iranti elfogadd és segitékész maga-
tartast,

- megismertetni a kornyezet — elsdsorban a haztartds, a munkahely, az iskola és a
kozlekedés veszélyforrasaival €s a veszélyes anyagokkal

3.1.11.5 Elsosegelynyujtasi ismereteket atadasanak szinterei:

Osztalyfonoki ora, szakkor/tanfolyam, Egészségnap, tovabbd szakmai, egészségtan ¢&s
testnevelés orak.

- A téma beépiil az osztalyfondki tanmenetekbe, az iskolai védond segitségével torténik

- A szakkor/tanfolyami foglalkozas célja: elsdsegélynyujtasi ismeretek megszerzése a
jogositvanyhoz, katasztréfavédelem versenyen vald részvétel. A szakkori foglakozasok
megtartasaban szamitunk az iskolavédénd kozremitkodésére.

- Az éves rendszerességgel megrendezett egészségnap keretében baleseti szimulacio
megszervezese.

- A szakmai 60rdk nem kezdddhetnek alapvetd baleset-, érintés-, tlizvédelmi és elsdsegély-
nyujtasi ismeretek eldadas nélkiil, a taniizem veszélyes munkahely, ezért a tanulok €l6ben i1s
gyakorolhatjdk a tanultakat. Az ¢élelmiszerbiztonsag kotelez0 tananyag a vendéglatos
szakmakban, az elektromos dram hatasa az elektronikai agazatokban.

- A testnevelés orak megkezdéséhez is elengedhetetlen ezen ismeretek alapjainak ismertetése
- Az egészségtan tandra anyaganak részét képezi az elsdsegély-nyujtasi ismeret

3.1.11.6 Elsajatitando alapveto elsosegély-nyujtasi készségek:

- Helyszinfelmérés
- Légut biztositas
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- Eszméleténél 1év6 vagy eszméletlen sériilt Iégutjainak ellendrzése

- Ment0Oszolgalat szakszerii értesitése

- Alapszintii ujra élesztés (BLS)

- Automata kiilsd defibrillator hasznalata (AED)

- Sebellatas (fertétlenités, kotozési technikak)

- Sokk kezelése

- Gerincsériilt ellatasa

- Fuldokl6 felndtt ellatasa

- Belgyogyaszati korképek (szivbetegségek, cukorbetegség)

- Neurologiai korképek (stroke, epilepszia) Randulas, ficam és csonttorés ellatasa
(rogzitési technikak) Sériilt elhelyezése, mozgatasa

- Elektromos aramiitott ellatasa

- Egés ellatasa

- Vegyi sériilések ellatasa

- Mérgezések ellatasa

- Munkahely szerinti specidlis elsdsegélynyujtas

3.1.11.7 Drogstratégia

A drogmegel6z6 programunk a prevenciot a személyiségfejlesztésre alapozza. Olyan érzelmi
egyensuly kiépitésére toreksziink, amelynek birtokaban tanitvanyainknak nem lesz sziikségiik
kiilonb6z6 szerekre, - hogy jol érezzék magukat.

,,Egészséget testben, 1élekben” program részei:

- Informacio: életkori sajatossagoknak megfelelé ismeretek a szerekkel kapcsolatban

- Onismeret: nbizalom, dnbecsiilés fejlesztése, pozitiv énkép kialakitasa.

- Dontéshozatal: mérlegelés, (pozitiv- negativ hatasok) vallalni kell a kellemetlen dontést.

- Stresszkezelés: a stressz testi jelei / relaxécio, érzelmi egyensuly megteremtése.

- Pozitiv dontés: tudni kell , NEM” — et mondai.

A cél elérésében fontos a kapcsolattartas didk — tanar — osztalyfénok, tanuld — és ifjusdgvédelmi
felelos — csalad kozott., fontos a sziildkkel vald egylittmiikddés.

3.1.11.8 Egészségfejleszto iskolai mentalhigiéné

Az egészségfejlesztés olyan sajat felelosségll tartasra épiil, amely individualis, szocidlis €s
globalis értelemben egy megelégedett életet tesz lehetdvé. A komplexitas értelmében nem
mondhatjuk, hogy vagy az egészséget, vagy a pszichét fejlesztjiik. A kdozéppontban az egész
ember all. Az iskolai mentalhigiéné segiti az oktatok munkajat, segiti a tanuldkat az elsddleges
prevenciod szintjén, - a bajbajutottaknak pedig segitséget nyujt, hogy lelkileg megerdsodjenek,
megtanuljanak kortltekintéen donteni, konfliktusaikat kezelni, 6nmagukat jobban megismerni,
¢és sajat magukra tamaszkodni.
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A mentalhigiénés munkaterv célja

> apszichologiai kultura terjesztése
onmagunk, egymas jobb megismerése

v

empatia fejlesztése

tolerancia tanitasa

a szocialis deficit csokkentése
pszichoszocialis tamogatas nyujtasa

vV V VYV V V

az egészségkarosodas kialakulasanak megakadalyozasa.

3.1.11.9 Mindennapi testmozgas, testkulturalis tevékenység

Statisztikai adatokkal igazolhatd, hogy a kozépiskolas gyerekek felénél diagnosztizalhato
valamilyen tartasi rendellenesség, gerincferdiilés, statikai labbetegség. Ezek az iskoldban
kezdddd és a kozépiskolaban fokozddod elvaltozdsok rendszeres testmozgassal, célirdnyos
gimnasztikaval megeldzhetdek lennének. Cél:

- minden gyermek mindennap vegyen részt testnevelési Oran vagy egyéb testnevelési
egészségfejlesztd testmozgasi formaban.

minél tobb sikerélmény érje a tanulot a testnevelési foglalkozasokon

az iskolai testnevelésora keretében tartdsjavito torna beiktatasa

gyogytestnevelés bevezetése

a tanoran kiviili sportfoglalkozasok megszervezése a DSE segitségével, a tanuldi igények

figyelembevételével

- rendszeresen folmérjiik a tanulok fizikai és motorikus képességeit

- Mindennapos testnevelés megvalositasa iskolankban

- Célunk, hogy a napi mozgas a gyermek tevékenységének nélkiilozhetetlen részévé valjon.

- A program megvaldsitasa az egészséges ¢életmodra nevelés részeként kapjon helyet az
iskola miikodési rendjében.

- A foglalkozasokat a tanoran kiviili testedzési és sporttevékenység idOkeretének
felhasznalaséaval tartjuk meg.

- A mindennapos testnevelés nemcsak a testi képességekre lokalizalodik, hanem a pozitiv
személyiségjegyek fejlesztését is eldsegiti.

- A kor igénye a tobb mozgis. A tulterhelés miatt a gyermekek életébdl kényszerlien
elmarad a jaték, a szabad mozgas 6rome. Ezért tobb jatékot, versengést iktatunk be a
programba. Ugy gondoljuk, hogy azok, akik mint néz8k élvezik a sziinetbeli
programokat, legkdzelebb Ok is aktiv résztvevoi lesznek azoknak.

- A foglalkozasok latogatasa nem kotelezd, de jutalmazassal, dicsérettel motivaljuk,
ambicionaljuk tanuldinkat a mindennapos mozgésra.

- Az 6nallé kezdeményezéseknek, (bemutatoknak) szabad teret biztositanunk.

- Célunk, hogy a testedzés valjék elismert értékké tanuloink, tanaraink és a sziilok korében.
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A megvalositas modjai.
- A testnevelOk sokféle sportag elhivatottjai, igy a sportszakosztalyok munkéjaba barki
bekapcsolddhat, edzéseket latogathat.
- Hazi versenyek inditésa, didkolimpia.
- Jutalmazasi rendszer- a rendszeresen sportold osztaly tanuldi szamara- vandorserleg.
- Sportlétesitmények latogatasa.
- Turaszakkor kirandulasai

Programjaink az orakozi sziinetekben, a tanorak utan és hétvégeken:
- osztalyok kozti tomegsportfutasok
- kézilabda kezdd-halad6
- roplabda kezd6-halado
- turisztika (természetjaras, vizitra)
- labdarugés (kezd6-halado)
- bemutatok: - kerékpar, gorkorcsolya-gordeszka, vivas, miivészeti torna, szertorna
- jatékos képességek, - ligyességfejlesztés
- fogyast eldsegito torna
- osztalybajnoksagok: versengések

A bajnoksagok, sportnapok szervezésével, sokkal tobb tanulét tudunk sport- és
versenyélményhez  juttatni és el6segiteni a  sportolds  irdnti  igényiikk  kialakitasat
sportkulturdjuk fejlesztését.

Vonjuk be valamennyi pedagogust, mert a gyerekek fizikai és pszichikai tiroképességét, a
jellembeli tulajdonsagaikat a sport segitségével javitani lehet.

Egészségnevelés a tanitasi ordkon kiviil:

Az iskola legalabb olyan fontos szerepet jatszik az egészséges életre nevelésben, mint a csalad,
hiszen a nevelés, oktatas f0 szintere €s a tanuld hétkoznapokon ideje java részét itt tolti. Ez a
delelotti tanitasi orakon kiviil a szabadidds tevékenységeket is jelenti. Nagyon 1ényeges, hogy
ez a program a klasszikus értelemben vett tanitdson kiviil is jelen legyen az iskola €letében.
Ennek megvalodsitasdhoz nélkiilozhetetlen a folyamatos €s aktiv ,,munkakapcsolat” kiépitése a
szlilokkel és az egészségligyi szervekkel. Ezért minden évben Egészségnapot tartunk.

Szabadidds tevékenységek és az egészségnevelés:

Egészséges ¢letmodhoz kapcsolodd vetélkeddk szervezése évfolyamonként, pedagogus
iranyitasaval felkésziilés a vetélkeddre. Felkésziilés és részvétel a varosi vetélkeddkon.
Onismereti csoport szervezése 9-12. évfolyamokon, szakkéri jelleggel heti 1-1 alkalommal az
érdekl6do tanulok részvételével az iskolapszichologus bevonasaval. E csoportok mitkddésének
célja az egészséges ¢letmod kovetésének hirdetése, a tanuldk jellemének fejlesztése,
szemléletiik formaldsa. A csoportokat irdnyitd oktatok a személyiség formalasan tul segitséget
nyUjtanak a szenvedélybetegségek kialakuldsdnak megeldzésében.

DADA ¢és egyéb program elinditdsa 9-12. évfolyamokon oktatd renddr iranyitasaval
osztalyfonoki ordkon.
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3.1.11.10 Diabétesszel élo tanulok tamogatdasa

A diabétesszel €16 tanulok étkezésének biztositasahoz intézményiink azzal tud hozzajarulni,
hogy hiitészekrényt biztosit az étel tarolasdhoz, illetve mikrohulldmt siitét az étel
felmelegitéséhez, mivel iskolankban nem megoldott a gyermekétkeztetés, még biifével sem
rendelkezik az iskola.

Mindemellett figyelmet forditunk a diabéteszes tanuld betegségével kapcsolatos egyéni
igényére, mint pl. tanora alatti étkezés, mosdohasznalat, vércukorszintmérés, sziikség esetén
inzulinbeadas.

Kiemelt figyelmet kell forditunk a testnevelés 6rak eldtti és alatti oktatoi teenddkre, hiszen a
testmozgas csokkenti a vércukorszintet, a megerdltetd sport viszont emelheti a vércukorértéket,
ami akut anyagcsere-felborulast eredményezhet.

Eljarasrenddel egészitjiik ki a hazirendet, amely a diabéteszes tanulok rosszulléte esetén
alkalmazand6 teenddkrdl rendelkezik. Ezzel novelheté a tanulok biztonsagérzete az
intézményben, magabiztosabban lathatja el az oktat6 kolléga a panaszokat, tiineteket mutato
tanulokat. Ennek fobb fejezetei: a vércukorszintmérés, a hypoglikémia (alacsony vércukorszint)
ellatasa, a magas vércukorszint tiinetei, ellatasa. Itt fontos a feleldsségi korok tisztazasa is (pl.
a laikusként az iskolai oktatd mentShivasra, vércukorszint meghatarozasra kompetens,
eszméleténél 1évé tanuldt ellathat, a tanuld sziileit/gondviseldjét értesitheti). Eszméletlen
allapotban talalt tanul6 ellatasa szakfeladat, ebben az esetben ment6t kell hivni.

Felkésziiltiink a diabéteszes tanuldok fogadasara, munkatarsunk elvégezte a tanfolyamot, 6 lesz
az, aki a diabéteszes tanulok megfeleld ellatasat biztositja az intézményben.

Az intézmény valamennyi tanul6ja részére az iskolai védond nyujt rendszeres tajékoztatds a
diabétesszel ¢€l0k specidlis igényeire vonatkozdan az osztalyfonoki ordk keretében. A
tajékoztatasban a preventiv szemlélet kialakitasa elonyt élvez.

A kortarsoktatas bevezetése megfeleld lehetdséget biztosit a kortarscsoportok tdjékoztatasara a
diabétesszel kapcsolatban.

Az oktatotestiilet tagjai az iskolai védon6t6] rendszeres tajékoztatast kapnak az iskolaban tanuld
diabéteszes tanulorol.

A tanulok rendelkezzenek diabéteszes adatlappal, ahol feltiintetésre keriilnek a tanuld
személyes adatai, a betegségével dsszefliggd informacidk, gyogyszerérzékenysége, alkalmazott
terapidja, rosszullétei, gondviseld elérhetdségei, kezeldorvos €s annak elérhetdsége. Az adatlap
mindenki szamara elérhetd kell, hogy legyen, aki kapcsolatban van a tanuldval (pl. oktatok).
Az iskolai védOndvel, iskolaorvossal szoros kapcsolatfenntartas sziikséges ezen tanulok
vonatkozasaban. Az adatkezelési szabalyzat betartasa mindezek mellett azonban sziikséges,
ezért javasolt egy eljarasrend kidolgozésa.

Az emlitett betegségben szenvedd tanuld gondviseldjével legyen rendszeres kapcsolattartas.
Minden szakképzésben tanuld esetében rendszeresen késziiljon sziildi nyilatkozat a tanuld
egészségligyi allapotardl, kronikus betegségeinek aktudlis tényérdl.
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Az intézmény beszerzi a vércukorszintméréshez sziikséges eszkozoket. Az eszk6zokhoz
valdo hozzaférést biztositani sziikséges, mindig elérheté helyen Kkell lennie az
inzulinadagolés és az Onellendrzés eszkozeinek az intézményben. A ,technikai csomag”
tartalma a kovetkezd: vércukormérd késziilék (td, tesztcsik, elem), elem az
inzulinpumpahoz/szenzorhoz, egyszer hasznalatos steril injekcios ti és fecskendd,
kézfertdtlenitd szer/borfertdtlenitd szer.

3.1.12 A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

3.1.12.1 Az iskola kozossegei

Oktatoi kozosség: szakképzésialapfeladat-ellatast végzd, jogszabalyban eldirt végzettséggel és
képzettséggel rendelkezd oktatdk, az oktatdk a szakmai oktatas végzése sordn a tanuldkkal,
illetve a képzésben részt vevd személyekkel Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban a
biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatdé személynek mindsiilnek, az oktatok a
Nemzeti pedagogus Kar tagjai. Pedagogus igazolvanyra jogosultak.

Szakmai munkak6zosség: a szakképzé intézményben legalabb ot oktaté szakmai
munkakozosséget hozhat Iétre. Egy szakképzd intézményben legfeljebb tiz szakmai
munkak6zdsség hozhato 1étre. Iskoldnkban jelenleg hat szakmai munkakdzosség miikodik. A
szakmai munkakozosségek részt vesznek a szakképzd intézmény szakmai munkdjanak
iranyitasadban, tervezésében, szervezésében ¢és ellendrzésében, Osszegzd véleményiik
figyelembe vehetd az oktatok értékelésében.

Technikai munkatéarsi kor: iskolatitkar, miiszaki vezetd, munkatigyi ligyintézd, gazdasagi
igyintézd, gazdaasszony, rendszergazda, karbantartd, portas, takarit6 munkakdrben dolgozok.

Sziilé1 kozosség: az intézményben tanuldi jogviszonnyal, nappali rendszerli képzésben
résztvevd tanulok sziileinek, torvényes képviseldinek kozossége, akik a tagintézményben a
sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére ¢és kotelességteljesitése érdekében sziiloi
valasztmanyt (Sziil6i Munkak6zosség [SZMK]) hoztak 1étre. A sziiléi valasztmany az
osztalyok sziil6i valasztmanyi tagjaibol tevodik Ossze, melynek ¢élén a sziiléi valasztmany
elndkseége tevékenykedik. A sziildi valasztmany dont sajat szervezeti mitkddési rendjérdl,
képviseletérol. A sziildi valasztmany dontése értelmében a valasztmanyi értekezletek kozotti
iddszakban a valasztmanyt az elnokség, illetve az elndk képviseli. Az osztaly sziiléi kozossége
segiti az osztalyfonok munkajat. Mind az iskolai sziiléi valasztmany, mind pedig az osztaly
sziiléi valasztmany véleményével, allasfoglaldsaival, javaslataival segiti az adott
osztalykozosség, illetve tagintézményi kdzosség munkajat, véleményét, javaslatat, eljuttathatja
a tagintézmény vezetOségéhez. A sziildi valasztmanyt az igazgatd is Osszehivhatja a
valasztmany elndkének kozremiikddésével. A sziiléi valasztmanyt minden olyan alkalommal
Ossze kell hivni, amikor a tanulok nagyobb kozosségét érintd lényegi dontésrdl sziiletik
elhatarozas. Az osztaly sziil6i valasztmany legalabb kéttagt. A sziil6i valasztmany elnoksége
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kapcsolattartd az osztaly tanuldinak sziilei k6zott. A sziildi valasztmény tagjai tanacskozasi,
szavazati joggal vesznek részt a sziil6i valasztmany iilésein.

Didkkozosség: az intézményben tanulo didk a beiratkozasaval egyidejiileg teljes jogu tagjava
valik az intézmény didkkozosségének.

Osztalyk6z0sség: az azonos évfolyamra jard és kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok egy
osztalykozosséget képeznek. Az osztalykozosségek didkjai a tandrak (foglalkozasok) tulnyomo
tobbségét az orarend szerint kdzosen latogatjak. Az osztalykozosség a didkonkormanyzatba 2-
3 kiildottet delegal. Az osztalykozosség onmaga dont az 6t képviseld didkok személyérdl. Az
osztalykozosség €élén, mint pedagdgusvezetd, az osztalyfonok all.

A didkénkormanyzat (DOK): az intézmény didkdnkormanyzatot miikddtet a tanuléi
érdekérvényesités és onszervezddés érdekében. A didkdnkormanyzat vezetdit a didkkdzgylilés
valasztja meg. A didkkdzgylilés az osztalyok didkvezetdségébdl, illetve kiildotteibdl all. A
didkonkormanyzat sajat szervezeti milkddési szabdlyzata szerint végzi éves munkdjat. A
miikodését diakonkormanyzatot segitd pedagogus tdmogatja.

Gyakorlati képzésben egylittmiikodé vallalkozasok, gazdalkodd szervezetek képviseldi:
munkahelyi szakoktatok, képzési vezetok.

A kozosségek jogai: az egyes kozosségeket, illetve azok képviseldit jogszabalyokban
meghatarozott esetekben részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési, dontési jogok
illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat azokon a programokon, amelyekre
részvételi jogat jogszabaly, SZMSZ irja eld, illetve amelyre meghivot kap.

Javaslattételi jog illeti meg az intézmény életével kapcsolatban a dolgozokat, azok kozdsségeit
¢s képviseldit, a tanuloi kozosségeket €s valasztott képviseldiket, a sziiloket €és valasztott
tisztségviseldiket, a tanulok szakképzésében kozremiikodé munkaltatokat, a teriiletileg illetékes
kamarat a szakképzés teriiletén.

Véleményezési jog illeti meg az egyes személyt és kozdsséget. Az elhangzott véleményt a
dontés elokészitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell. A dontési jogkor
gyakorldjanak az elhangzo véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a véleményezdvel k6zolni
kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott
kérdésben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, kozosség azzal
ténylegesen egyetért. / iranyadoak a hatalyos jogszabalyok /

Az oktatdi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozo szerve. Az
oktatoi testiilet a szakmai oktatdsi kérdésekben, a szakképzdé intézmény miikodésével
kapcsolatos, térvényben és kormanyrendeletben meghatarozott tigyekben dontési, egyebekben
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véleményez0 ¢€s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
Az oktatoi testiilet dont:

a szakképzdé intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési
programjanak elfogadasarol,

a szakképzd intézmény szervezeti és milkodési szabdlyzatinak és hazirendjének
elfogadasarol,

a szakképz0 intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

a szakképzé intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarol,

a tovabbképzési program elfogadasarol,

az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktato kivalasztasarol,

a tanulok magasabb ¢évfolyamba 1€pésének megallapitasarol, a tanuldk
osztalyozdvizsgara bocsatasarol,

a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi ligyeiben,

jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben.

Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképzd intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. A jogszabalyban meghatarozott tigyekben
kotelezO az oktatoi testiilet véleményének kikérése.

3.1.12.2 A tanuloi kozésségfejlesztéssel kapcsolatos céljaink

- Olyan tanulok kompetencia alapi nevelése, akik képesek a sajat céljaik, érdekeik és a

kozosségi célok, érdekek Osszehangoldsara, és felismerik a kozosségi tevékenységek
jellemformalo szerepét.

- A tanuldk ismerjék meg a problémamegoldas 1épéseit, ennek segitségével képesek legyenek
a sajat és a kozosségi konfliktusokat, problémakat kezelni.

- A tanulok ismerjék meg az egyetemes eurdpai kultara és a nemzeti kulturank értékeit és
alakuljon ki pozitiv viszony ezen értékekhez.

- Ismerjék meg kozvetlen kornyezetiik hagyomanyait, jellegzetességeit €s tevékenységiikkel
vegyenek részt ennek megdrzésében és tovabbvitelében.
- Tanuldink kommunikacios  kulturdjanak  kialakitdsa szempontjabol fontos az

ismeretszerzés, véleményformalds, érvelés, a vélemények kifejtésének és megvédésének
kulturalt formaban torténd kialakitasa és fejlesztése.

- A tanuldk ismerjék meg az egészséges ¢letmdd legfontosabb szabdlyait, legyenek
érz¢kenyek a szlikebb és a tdgabb kornyezetiik allapota irant, és képesek legyenek a helyes
dontéshozatalra.

- A tanulok csaladi életre — mint a tarsadalom legkisebb sejtjének miikodtetésére vald
felkészitése.
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A kozosségi nevelés teriiletei:

- Csalad
- lIskola
- Iskolén kiviili kozosségek

Az iskola keretén beliil mitkodo kozosségi nevelés teriiletei és feladatai
- Tanorak
- Tandéréan kiviili, felndttek altal szervezett iskolai foglalkozasok / tizem ¢&s
gyarlatogatasok, szinhaz, film, hangverseny, vasarok.../
- Didkok altal szervezett tandran kiviili foglalkozasok /didkonkormanyzat/
- Egyéb szabadidds tevékenységek

A tanoran megvalosithato kozosségfejlesztési feladatok. Olyan kozosség kialakitasa, amely
képes a kozos értékrend elfogaddsara, hajlandd a kozos cél érdekében aktivan tevékenykedni,
képes a sajat és a kozosségi célok 0sszehangolasara:

e A tanuléds tAmogatdsa kdlcsonds segitségnyujtassal

e A tanuldi kezdeményezések segitése

e A tanulok onallosaganak fejlesztése

e A kozvetlen tapasztalatszerzés segitése

o A kozOsségi tevékenységek segitése, szervezése, fejlesztése

o A kozOsségi €s az egyéni célok dsszehangolasa
A tanoran kiviili kozossegfejlesztési feladatok: olyan kotetlen tevékenységi formak szervezése,
amelyek keretében a kiilonboz6 iskolan beliili és kiviili kulturalis programokon, kirandulasokon
megvalosithato:

e A tarsas egylittélés alapvetd szabdlyait szimuldlo helyzet

o Az egészséges ¢letmod gyakorlasa

e Felelds magatartas a kornyezet irant

e A nemzeti és mas kultirak értékeihez valo pozitiv viszonyulas

o Megfeleld nyitottsag a kiilonb6z6 szokasok, kulturdk irant

e A sajat és a kozosségi érdekek egyeztetése, Osszehangolasa

e Problémak és konfliktushelyzetek megoldasa, gyakorlasa, helyes kezelése
A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai: a didkonkorméanyzat miitkodési
rendszere a didkok Ontevékenységén alapul. Az intézményiink feladata az, hogy a didkjaink
igénye szerinti tevékenységi korok, programok targyi feltételeit megteremtse, €s a
pedagogusaink tdmogatd egyiittmiikdését biztositsa.
A diakdnkormanyzat miikodési szinterei diakjaink szamara lehet6vé teszik, hogy egyszerre
tobbféle kozosség tagjaként is a  demokratikus egyiittmiikodés elve  szerint
tevékenykedhessenek.

A kijelolt célok elérését jelzd indikatoraink:

Indikétor Elvart eredmény
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Hagyomanydrz6 rendezvények golyanap, szalagavatd, ,Petzelt nap”,
bolondballagéds,  szerendd,  ballagas,
végzOsOk bankettje, oregdidk talalkozé
megrendezése

Tanoran kiviili foglalkozasokon részt wvettek| A tanulok min. 30 %
aranya
A DOK-ben aktivan tevékenykedd didkok| A tanuldk min. 25%
aranya

Osztalyrendezvények szama Min. 3 koOzosségi, szabadidés vagy
kulturélis program/év

Megfigyelés, viselkedésmintak elemzése Osztalyfénoki munkakdzosség tagjainak
esetmegbeszelései évente két alkalommal
Pozitiv megallapitdsok szama

Tanuloi jutalmazasok szama Emelked6 tendencia

Fegyelmi intézkedések szdma Csokkend tendencia

3.1.12.3 Koézdsségi szolgalat

A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora kozosségi
szolgalat teljesitése.
Az iskola feladata a tanul6 valasztasa alapjan a kozosségi szolgalat megszervezése és annak
teljesitésére idokeret biztositasa. A kozosségi szolgalat egyéni vagy csoportos tevékenységének
teljesitését az igazgatdhelyettes és az osztalyfonok dokumentaljak.
A koz0sségi szolgalat keretei kozott:

e azegészségligyi,

e a szocialis és karitativ,

e az oktatasi,

o akulturalis és kozosségi,

e akornyezet- és természetvédelmi,

e akatasztrofavédelmi,

e arendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegeldzési teriileten folytathatd tevékenység.

A koz0sségi szolgalatot koordinald oktatd az 6tven Ordn beliil - sziikség szerint a mentorral
kozosen - legfeljebb 6toras felkészitd, majd legfeljebb 6toras zard foglalkozast tart.

A koz0sségi szolgalat teljesitése keretében egy o6ran hatvan perc kozdsségi szolgalati idot kell
érteni azzal, hogy a helyszinre utazas ¢és a helyszinrél hazautazas ideje nem szamithatd be a
teljesitésbe.

A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben régziti, hogy mikor, hol,
milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.

A szakképzd intézményen kiviili kiilsé szervezet és kozremiikddé mentor bevonasakor a
szakképzd intézmény és a felek egyiittmiikodésérdl megallapodast kell kdtni.
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3.1.13 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok
feladatai

Az oktatok kotelezettségeit és feladatait a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény 49.§
(1-2) bekezdése tartalmazza, valamint a jogszabaly alapjan elkészitett munkakori leiras.

3.1.13.1 Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdarozzuk meg.

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitésa,

a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi ordk dokumentalasa, az elmaradoé €s a helyettesitett 6rak vezetése,
érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo, dgazati, szakmai vizsgak lebonyolitasa,
kisérletek Osszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszedllitdsa és értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitdsa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgdkon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

szlloi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

részvétel oktatodi értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben

tanulmanyi kirdndulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzeés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

3.1.13.2 Az osztalyfonokok feladatai

Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatod

bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

- Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkdja soran

maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

- Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
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- Segiti és koordinalja az osztalyban tanitdo pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziil61 munkakdzosségével.

- Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

A képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanuld haladasat, fejlodését, tovabba az
ezeket hatraltatd okokat az osztalyfonok €s az egyéni fejlesztésben részt vevo oktatok legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanulot, kiskoru tanul6 esetén a kiskora
tanuld torvényes képvisel6jét, indokolt esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a
gyamhatosag és a nevelési tanacsado képviseldjét.

- Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé terjeszti.

- Sziil6i értekezletet tart.

- Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hidnyzasok igazoléasa, kdzosségi szolgalat teljesitésének
vezetése.

- Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

- Kiemelt figyelmet fordit az osztadlyban végzendd ifjusdgvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjasagvédelmi feleldsével.

- Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt 4116 feladatokrol, azok megoldasara mozgosit,
kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

- Javaslatot tesz a tanuldok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

- Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

- Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

3.1.14 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Tehetségen azt a vellink sziiletett adottsagokra €piild, majd gyakorlés, céltudatos fejlesztés altal
kibontakoztatott képességeket értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy tobb
teriiletén az atlagosat messze tiilhalado teljesitményeket tud 1étrehozni.

A tehetség jellemzoi: az atlagosnal magasabb intelligencia, magas fokl kreativitas, a
kovetkeztetés képessége, onalld utkeresés, szorgalom, kitartds, kivancsisdg, érdeklddés,
becsvagy, kockéazatvallalas, divergens gondolkodas, folyamatos kommunikacio.

Iskolank célja, hogy olyan tevékenységkinalatot nyujtson, €s olyan 1égkdrt teremtsen, amely
eldsegiti a tehetség kibontakoztatasat, megfelelden motival, és ahol az oktatdéink G6sztonzd
attitidje, a bizalom, a jatékossdg, az értékelés késleltetése tamogatja a személyiség
gazdagitdsat.

Kiilonosen fontos a szociokulturalis hatrannyal rendelkezd, tehetséges tanulok fokozott egyéni
megsegitése, az eredményesség meltd elismerése, jutalmazdsa. Mindezek érdekében
felhasznaljuk a kompetencia alapii oktatas tadmogatd kornyezetét, és eszkozrendszerét
(differencialt fejlesztést és a korszerli oktatdsmddszertanokat)
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3.1.14.1 A tehetséggondozds modszerei iskolankban:

- Egyéni képességekhez igazodo tanulds megszervezése

- Szakmai és tanulmdnyi versenyekre valo felkészités/felkésziilés

- Kulturélis rendezvények, szakkiallitdsok latogatasa

- Sportversenyekre valo nevezés/ részvétel

- Konyvtari orak beépitése a feladat-feldolgozasba

- Informacidtechnologiai eszk6zok hasznalata, alkalmazéasa a tanulas folyamatdban
- Muvészeti orak, az alkotasok kiallitasa

- Tehetséggondozo palyazatok

3.1.14.2 A tehetséggondozas feladatai

Természet— és tarsadalomtudoményok teriiletén: Matematikabol megyei, esetleg orszagos
versenyen méretik meg magukat kdzépiskolasaink. Fizikabol kisel6adasokra vald felkésziilés,
illetve kutatdémunka szolgalja tehetségiik kibontakoztatdsanak el0segitését.

Iskolankban hagyoménya van a kornyezetvédelemnek. A téma irant érdeklédd diakjainkat
versenyeken, palydzatokon val6 részvételre 6sztondzziik.

A foldrajz irant fogékony tanuldinkat, akik altalaban a Turizmus-vendéglatis agazati- és
szakirdnyt tanuljak, varos ¢&s orszag-ismereti vetélkedokre, idegenforgalmi szakmai
versenyekre, valamint protokoll tuddsuk megmérettetésére iranyitjuk.

Magyar nyelv és irodalom tantargy, illetve a torténelem tantargy keretén beliil
muzeumlatogatasok szerepelnek (Skanzen, Terror Héza, stb.), vetélkedokre neveziink
(Varosismereti, tematikus stb.), eldadokat hivunk, illetve didkjaink kiseléadasokkal késziilnek
egy-egy kivalasztott anyagrészbdl. Iskolank kiemelt programja a ,,KUL- Tura” program.

Nyelvtanulas teriiletén intézményiink céljai kozott hangstlyosan szerepel az idegen nyelvi
képzés. Az idegen nyelveket (német, angol) csoportbontasban oktatjuk. Az idegen nyelvi
alapismereteken tulmenden a szakmai képzés jellegének megfeleld szakmai nyelvi képzésben
i1s részesiilnek tanitvanyaink. Igényeik szerint nyelvi alapvizsgara is felkészitjiik Oket.
Szamitogépes prezentaciok, jatékok segitik a tanulok motivalasat, nyelvi kompetencijuk
fejlesztését. Az idegennyelv akar €16 kornyezetben torténd tanulasat, gyakorlasat segitik az
Erasmus+ programok.

Mivészeti tevékenység teriiletén a mivészeteket tobb iranybol kozelitve, ¢és az
informéciotechnoldgiai eszkozokre tdmaszkodva miivésztanarunk neveld, tehetségkutatd és
tehetség-gondozd szerepe is megnd. Tehetséges didkjaink képzdmiivészeti alkotdsaibdl az
iskola teriiletén allando kiallitassal rendelkeziink.  Lehetové tessziik, és 0sztonodzziik
tanuloinkat, hogy bekapcsolddjanak a varosban vagy kornyékén miikodé miivészeti iskoldkba,
csoportokba. (zenekar, tanccsoport), illetve versenyeken, palyazatokon induljanak.

A megfigyelés, rogzités, analizdlds, az esztétikai értékek megismertetése komplex feladat,
amely a vizualitas mellett emocionalisan is hat. A latvany befogadasa, a kultira megismerése,
az oOnértékeld személyiségjegyek pozitiv kialakitasa, a személyes kornyezetkultira és a
természeti kornyezet harmonikus kialakitasa valik elfogadotta.
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Testnevelés és sport teriiletén a tehetséggondozasra szélesebb lehetdségeink kinalkoznak.
Ennek az is oka, hogy tanuldink ezekre a szabadidés eseményekre mozgathatok meg nagyobb
létszamban. Szivesen vesznek részt sportkori szervezésében az aldbbi sportversenyeken és
rendezvényeken:

Megyei és varosi rendezvények:
* Kispalyas labdarugas —megyei szinti didkolimpia
* Roplabda —varosi amator bajnoksag
» Kosarlabda —varosi amator bajnoksag
» Kosarlabda —fiu-lany varosi kozépiskolai bajnoksag
* Roplabda —iskolak kozotti verseny
* Labdarugas —varosi iskolak kozotti verseny
» Atlétika — vérosi iskolak kozotti verseny

Hazibajnoksagok:
* Kosarlabda 6szi-téli idoszak
* Labdartgas tavasszal
» Asztalitenisz tavasszal

Alkalmi tornak: Petzelt/DOK Napok sporteseményei, éjszakai torna, tiira

A legkivalobb tanuldink részt vehetnek a nemzetkozi sportfesztivalon (Szentendre, Salon de
Provence, Wertheim, Gud Manchester testvérvarosok rendezvényei).

Informatika terén: a digitalis ismeretek, készségek, a digitalis kultura elsajatitasa kiemelt
teriiletet képvisel az oktatas €s a tehetséggondozas teriiletén is. A szamitdgépeken, tableteken,
okostelefonokon 6nall6 feladat feldolgozast, prezentacidt, internetes kutatomunkat
végezhetnek tanitvanyaink. A digitélis tehetséggondozast tamogatjdk az Erasmus+ nemzetkozi
palyazatok projektmunkai.

Konyvtarban: mivel jelenleg az iskola miiszaki allapota miatt iskolai konyvtarunk nem tud
megfelelden miikddni, a varosi konyvtar ad helyet a konyvtari tevékenységnek.

A koriilmények javuldsdban reménykedve valljuk, hogy: ,,Az iskolai konyvtar a nevelési-
oktatasi intézmény tanitasi- tanulasi médiatara, oktatasi helyszine és kommunikécios centruma.
Egyuttal széleskorti lehetdséget kindl az olvasésfejlesztésre, a csoportos €s egyéni tanulas
technikdjanak, modszereinek elsajatitasara, a személyiség komplex ¢és differencialt
fejlesztésére.”

A konyvtar tehat két 1ényeges funkciot tolt be iskolankban:

- Forraskozpontként miikodik, azaz tanuldink tudasanak adatbazisa, €s informéacioval
valo ellatasanak szintere

- Pedagogiai tevékenységet folytat, vagyis lehetdséget nydjt a tanuldink szdmara az

egyéni iitemil ismeretszerzésre, a tobblettudas elsajatitasara, a tanuldi” kiseldadasokra” vald
felkésziilésre
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A konyvtarunk idealis helyszine a miivészeti, tudomanyos munkavégzésnek, verseny ¢€s
felvételi eldkészitoknek. A lehetdségek azonban nem adottak, a konyvtarunk felszereltség
ugyan alap szinten, j6 (szdmitogép, magno, CD lejatszo, video, TV, konyvek), &m a helyhidny
nagyon megneheziti az ¢letlinket. A filmklubban kotelezd olvasmanyok filmvaltozatait
nézhetik meg a tanuloink. Lehetdségiik adddik a kozos megbeszélésekre, a filmek
feldolgozasara, a felmeriilé kérdések azonnali tisztazasara. A konyvtar lehetdséget nyujt egy
kis hazi muzsikalasra is (gitarozas, éneklé€s).

Szakmak teriiletén: iskolankban nagy hagyomanya van a szakmai elméleti /gyakorlati
versenyeken valo részvételnek. Tehetséges tanuldink felkészitésében a szaktanarokon kiviil a
gyakorlati munkahelyek oktatoi is kozremukodnek.

A szakmadk iranti érdeklddés felkeltését, a szakmai elhivatottsag kialakitasat tamogatjak a
kiilonb6z6 szakmai rendezvényeken, kiallitdisokon valdo  jelenlétiink, a gyar- és
lizemlatogatasok, a kiilf6ldon toltott szakmai gyakorlatok.

A tehetséggondozas terén elért eredménymutatdink

Indikator Elvart eredmény

Szakmai versenyeken inditott tanulok szama/elért | Szakmanként min. 1 f6/ min. legalabb
eredményeik az els6 harmadba val6 bekeriilés

Sportversenyeken inditott tanulok szama/ elért Tanulok min. 10%-a/ 1-5 helyezések
eredményeik

Kiilfoldi szakmai gyakorlaton részt vettek szama | Min. 15 f6/év

Mivészeti kiallitdsokon résztvevd  tanulok Aktudlisan / javul6 tendencia
szdma

3.1.14.3 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segito program

Sokéves pedagogiai tapasztalatunk mondatja veliink, hogy évrdl évre novekszik az iskolankba
belépd tanulok kozott azoknak a szdma, akik valamilyen tanuldsi problémaval kiizdenek. A
tanulasi zavarok kifejezés olyan tiinetegyiittes Osszefoglalo elnevezése, amelynek mind
meghatarozasa, mind eredete, de még tiinetei is vitatottak, szakmai korokben sem egyértelmiien
koriilirtak.

A tanulasi zavarok osszefoglalo kifejezés kiilonbozo — figyelmi funkciokban, beszédkészség,
képességhianyok hagyomanyos kategoridaiba (vaksag, siketség és értelmi akadalyozottsag)
tartozo — képességdeficitekkel kiizdo heterogén csoport megjelolésére. Bar a tanulasi zavar mas
deficitekkel (pl. érzékszervi gyengeség, érzelmi zavarok) vagy negativ kornyezeti hatasokkal (pl.
hatranyos szociokulturalis hattér, nem megfelelo oktatds) egyiitt is jelentkezhet, azoknak nem
egyenes kovetkezménye.” /Yewchuk&Lupart, 1993. ld.:Gyarmathyl

Az iskolankban leggyakrabban el6fordulo, megtapasztalt tanulasi zavarok:
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A tanulas korlatozottsaga: a tanulas negativ, akadalyoz6 hatasok ala kertil.

Tanulasi nehézségek, probléemak: A gyermek nehezen boldogul a tanulassal, sok gondot okoz
neki. A tanulas Oriasi er6feszitést jelent szamara, a feladatok megoldhatatlannak tinnek.

rrrrr

részképesség, észlelési, koncentracios, viselkedés zavarok).

Tanulasi gyengeség: A gyermek csak kevés erd felett rendelkezik, és igy nem elegendd a
teljesitménye, a tanulas eredménye nem megfeleld.

Tanulasi kudarc: Mivel a tanuld nem tudja teljesiteni és elérni a megkovetelt és elvart szintet,
cs0dot mond, sikertelennek bélyegzik és egyben, viselkedéséért is felelosségre vonjak.
Tanuloink kozott a legproblematikusabbak azok a didkok, — a monitoring vizsgalatok
megerdsitése szerint is — akik alapvetd kulturalis kompetenciak hianyaval kiizdenek. Legfobb
problémat az olvasés-szovegértés €s a matematikai készségek alkalmazasa jelenti e korben.

Tipikus hibaként észleljiik a kovetkezdket:

* aszoveg egésze €s részei kozotti 0sszefliggések atlatasanak hianya

* informaciokereso, szelektiv olvasas hianya

* kovetkeztetés, oksagi viszonyok azonositasanak hidnya

* narrativ szerkezetben valo tajékozodas hianya
Tandraink tapasztalata szerint az irdskészség €s a helyesirds gyengeségei, az idegen nyelvek
elsajatitasanak kudarcai az olvasasi és szovegértési hianyossdgokbol adodnak, tovabba a
szakmai targyak tananyagénak elsajatitasat is kedvezdtleniil befolyasoljak. Az ezekkel a
problémakkal kiizdé tanuldink esetében a szokincs, a kifejezokészség, a beszédkultira, az
onallé gondolkodas, a hattértudas €s a tanulasi modszerek hianyossagai is tapasztalhatok.

3.1.14.4 Feladataink tanulasi kudarcnak kitett tanulok esetében

A felzarkoztatds oktato-neveld6 munkank fontos része. A tanuldsi nehézségekkel kiizdd
gyerekek lassabban érnek, €s lassabban tanulnak meg mindennapos dolgokat, mint a veliik
egykoru tarsaik. Kevésbé értik meg az instrukcidkat, feladatokat, alacsony szinten rendszerezik
az ismeretanyagot.

Gyakran ezek a problémak alacsony szintli szocialis képességekkel parosulnak. Ennek
viselkedési problémaknak széles a skdldja a visszahUizodastol, izolaciotdl egészen a
figyelemfelkeltésig és a rendbontasig.

Ezért fontos, hogy megeldzziik vagy csokkentsiik a tanuldsi nehézségeket, megvaltoztassuk a
sorozatos tanulasi kudarc kovetkeztében kialakult negativ motivaciokat, megkedveltessiik a
tanulast, csokkentsiik a viselkedési zavarokat.

Bizunk abban, hogy a tanulményi szinvonal emelése segiti a nevelési feladatok megoldasat is.
Iskolank oktatoi testiiletének fontos feladata a lemorzsolodds csokkentése. Az elsd
szakképesités megszerzése érdekében kiilonbozé eszkozoket vesziink igénybe.

Bizonyos tantargyakat (informatika, idegen nyelv, matematika) csoportbontasban oktatjuk,
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mely lehetdséget biztosit a differencialt, egyénre szabott foglalkoztatasra.

A tanuldk egyszintre hozasa a tovabbhaladas miatt minden tanévkezdés elso 1épése. Ez jelentOs
feladatként jelentkezik a kozépfoktn oktatas 9. évfolyaman. A lemaradd tanuldk
felzarkoztatasanak alapvetd célja a felkésziiltségbeli hianyok potlasa, a megismero,
munkavégzd képesség kialakitasa, és az ehhez sziikséges motivaciok megteremtése.

3.1.14.5 Az egyéni felzarkoztatas szervezett keretei

- A tanorai felzarkoztatas otthoni feladatok addséval kombindlva a szaktanar feladata. A
megléve képességekre alapozott differencialt terheléssel jol figyelembe veheté az egyéni
haladési temp6. Fontos a tanul6 szamara a sikerélmény, amely a legeredményesebb motivacio.

- A szabad orakeretet felhaszndlva évfolyamonként felzarkoztatd csoportok szervezése
sziikséges. A tantargyakat a tantestiilet hatarozza meg. Célszerl figyelembe venni a tanuldk €s
a sziilok igényeit, javaslatait. Az erre a célra kiilon készitett terv eredményesebbé teheti ezt a
tevékenységet.

- A tanitasi ordkon torténd szintfelmérések eredményei alapjan a tanuld barmikor
felmenthet6 a tandran kiviili felzarkoztatas alol, illetve barmikor bevonhatd. A szisztematikus
felmérd, ellendrzd és felzarkoztatd munka eldsegiti az indulasi hatrannyal kiizdé tanulok
hianyossagainak potlasat. Ez nagy eldrelépést jelenthet az esélyegyenldség megteremtésében.

- A sajatos nevelési igényl valamint a beilleszkedési €s tanulasi nehézségekkel kiizdd
tanulok fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan torténik a tanordkon €s a tanérakon kiviil is.

- Iskolai keretek k6zott nem minden probléma oldhaté meg. Ezért figyelemmel kisérjiik
a ,,civil szférak™ ajanlatét, és javasoljuk tanitvanyainknak a lehetéségek kihasznalasat.

- Bizunk a fentiekben vazolt felzarkoztatoé program eredményességében. Reméljiik, hogy
tanuldink nagyobb esélyt kapnak a munkaba allashoz, a tovabbtanuldshoz, az emberi értékek
megOrzésehez.

Erdszakmentes konfliktuskezeld technikak integralasa az oktatési, nevelési programba:

Az ismertté valt blinelkdovetdk 12 %-a fiatalkort. Tobbségiik vagyon elleni biincselekményt
kovet el. Tobbnyire olyan hatranyos helyzetli csaladbol szarmaznak, ahol a szegénység, a
munkanélkiiliség €s a napi szocialis problémak meghatarozé élményt jelentenek. Az alkohol,
és ma mar egyre nagyobb mértékben a drogok haszndlata is jelentds szerepet tolt be a
bilincselekmények elkdvetésében, hiszen ezek a tudatmodositd szerek a lehetd legrosszabb
iranyba befolyasoljak a fiatalokat. Mit tehet az iskola a megel6zés és a védekezés kialakitasa
érdekében?

Az eredményes miikddés érdekében az iskoldnak kiils6 segitOkre is sziiksége van. Esetiinkben
a legkézenfekvobb megoldds a Csaladsegité Szolgalat munkatirsainak bevondsa. Az &
pszichologusainak, szocidlis munkds szakembereinek segitségével alakithatdé ki a
kortarssegitok csapata, akik kulcsai lehetnek sok felgyiilemlett probléma megoldasanak.
Szintén a fent emlitett szakemberek segitségével létrehozhatd, egy-egy Onismereti,
csapatépitési, és kozosségfejlesztési tréning, illetve a tandérakon hasznalhato ,,feladattar”.
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A szabadidd hasznos eltoltése iranti igény kialakitasa a kovetkezo stratégiai pont. Az unalom
¢és a semmittevés ellizése érdekében kell mindazt megtennie az iskolanak, amire a csaladban
nincs mod ¢€s lehetdség. Ehhez természetesen finanszirozas sziikséges, ami a mai koriilmények
kozott nehézkes. A sziikos lehetdségek kozott azonban modot probalunk taldlni arra, hogy
alternativakat kinaljunk fel. Amennyiben a kortarssegitok bekapcsolodnak ezekbe a
tevékenységekbe, szinte biztos a siker.

A kovetkezé sarkalatos pont, a konfliktuskezeld technikdk elsajatitisa, mely a tandrakon
kitlin6en alkalmazhato és gyakorolhat6 /viselkedéskultara, tanc és drama /

A didkok megismerhetik a mediaciot, a Gordon modszer eszkozeit, a humorterapiat, a
mivészetterapiat, az asszertivitas feltételeit, sajat, 06sztonds konfliktuskezelésiik jellemzdit,
hibait.

Az iskola didkjainak tarsadalmi Osszetételét, veszélyeztetettségilk mértékét, a fovaros
kozelségét és ennek negativ hatdsait tekintve a ,,védobastyak™ kiépitése halaszthatatlan. Az
évek ota folyd probalkozasokat, tevékenységeket, néhany 0j motivummal kibdvitve, egységes
koncepcioba foglalva, kiilsd segitdk bevondsaval tudjuk hatékonyabban megvalositani. A
probléma tehat, amivel pedagdgusaink szembesiilnek Osszetett és sokoldalu.

A tanulasi zavarral kiizdd tanuldink fejlesztésére a kovetkezok programot dolgoztuk Ki:

Belépd minden 9. | Mérések: Hatarido: Felel6sok:
evfolyam tanuloi | [gkolai motivacié kérdbiv, a

szocialis, moralis dimenziok | Minden tanév Osztalyfénokok

vizsgalatara oktober 10. ¢s fejlesztd

Tanulasi orientacié kérdoiv, a pedagogusok

tanulasi szokasok

feltérképezéseére

Tanulasi stilus kérdoiv, a

tanulds konnyebb formainak

feltarasara

Tanulas iranti

attittid kérdéiv

A tesztek alapjan az egyéni Hatarido: Feleldsok:

fejleszté program Minden tanév okt. | Fejleszto

meghatarozasa 20-tol pedagogusok.
9.-dik Csoportbontas a matematika, | Hatarido: Felel6sok:
évfolyamok magyar, idegennyelv Folyamatos Intézményvezetd
tanuloi tantargyakra és

Szaktanarok
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Projekt modszer alkalmazésa | Hatarido: Felel6sok:

a szakmai oktatasban Szeptember 1.t61 | Intézményvezeto
folyamatos ¢s szaktanarok
9.¢s 10. Korrepetald, felzarkoztato Hatarido: Feleldsok:
osztalyok tanorak matematika, magyar | Minden tanév Intézményvezetd
felzarkoztatast nyelv és irodalom és szakmai | szeptember 20.- és szaktanarok
1gényld tanuloi tantargyakbol tol folyamatosan,
hetente egy 6ra
ESL rendszer Mentor program a Hatarido: Intézményvezets
adatai lemorzsolodas ellen Minden tanév
szeptember 20-t61, | Mentorok
folyamatos

3.1.14.6 A lemorzsolodas megakadalyozasara iranyulo intézkedések

A lemorzsolodéas megakadalyozasara tervezett modszertan lényege, hogy az iskolai kérnyezetet
nem elszigetelten miikodd oktatok tevékenységeinek dsszességeként értelmezziik.

- A lemorzsolddas csokkentésében a legfontosabb a korai felismerés. Az esetek nagy részében,
amikor nyilvanvalé tiinetei vannak a problémaknak, akkor méar visszafordithatatlan
folyamatokat eredményez a sok hianyzas, a tanulmanyi eredmény romldsa, a magatartasi
problémak szintje vagy a szerhasznalat.

- Az oktatok és a pedagogiai munkdt tAmogatdé munkatarsak kozosségének jelzérendszerként
kell miikddnie.

- A lemorzsolddasi kockazatok megjelenése esetén a mentoroknak kell azt a nyilt
kommunikécidt elérni, ami megalapozhatja a problémak megoldésat.

- A mentorral kell kitalalni, kidolgozni azt a tervet, hogy hogyan lehet rendezni a magatartasi,
tanulmanyi helyzetet.

- Sziikség esetén be kell vonni szocialpedagogus, mental higiénés, pszichologus szakembert.

- A probléma megoldasaba bekapcsolodhatnak a partner szervezetek — példaul a tanodak —
amelyek alternativ modszerekkel jarulhatnak hozza az iskoldban maradashoz.

- Az eddigi gyakorlatnal nagyobb intenzitassal kell bevonni a sziil0ket.

- Sikeresség esetén IS hosszabb idén keresztiil figyelemmel kell kisérni, timogatni a diakot,
fenntartani az eredményt.

A kozoOsségépitd és kapcsolatépitést eldsegitd tevékenységek, a sziilok aktiv bevondsa a
programokba, a csaladlatogatdsok ¢€s a tervezett kiranduldsok hozzajarulnak a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas csokkentéséhez, az iskolai eredményesség javuladsahoz.
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Eredményeink mutatoi

Indikator Elvart eredmény
Tanuloi 1étszamvaltozas a 9.-dik évfolyamokon | Max. 10%-s lemorzsolddas
Bukasok szamanak alakulasa 9-10. 2020. tanévi baziseredményekhez
évfolyamokon viszonyitott javulo tendencia
Matematika és a magyar nyelv és irodalom 2020. tanévi baziseredményekhez
tantargyak atlageredményei viszonyitott javuld tendencia

Egyéni fejlesztoprogramban aktivan résztvevok | Foglalkozasokon valdé megjelenés.
szama

3.1.14.7 A beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok Segitése

A munkanélkiiliség, az anyagi ellehetetleniilés veszélyeztetettségében €16 sziilok atorokitik
utodaikra problémaikat, akiknél hatvanyozottan jelentkeznek a beilleszkedési, magatartasi
nehézségek.

Tanul6ink szocialis hattere igen heterogén. A szakképzésben tanuld fiatalok korében jellemzd
az értékek, normak hidnya és valsaga, valamint nem megfeleld kozvetitése. Ezeknek a
fiataloknak atlagosan 10 %- a hatranyos helyzet(i tanulé (RGYT, HH, HHH).

Nem a jogszabaly szerinti aspektusbol hatranyos helyzetlinek tekintjik azokat a tanuldinkat,
akiknek szocidlis és mentalis koriilményeik, anyagi helyzetiik, az altaluk mintaértékiinek
valasztott problémas kortarscsoportok, a megfigyelhetd személyiség és magatartas-zavaros
allapot ezt indokolja.

Hatranyos helyzetlieknek tekintjiik tovabba azokat a tanuldinkat, akik a tanulds folyamatidban
kevésbé tudnak sikeresen helytallni, valamilyen tapasztalt, vagy diagnosztizalt tanulasi
problémaval kiizdenek. Az 6 pedagogiai tdimogatasukrol a szakmai program kiilon rendelkezik.

Legfontosabb célrendszeriink:

- Hatranyos helyzetli tanuldink felmérése, nyomon kdvetése, megfelel6 szakemberek, és
fejlesztopedagogusaink bevonasaval. Alkalmazott mérdtesztek:

. Hogyan viselkedem? Kérddiv, mellyel megtudhatjuk mennyire sikerkeresd,
illetve kudarckeriil§ a tanulo.

. Csaladtipologiai kérddiv.

. Meixner mérbtesztek, olvasds, szovegértés felmérésére.

. IQ mérées

- Az jonnan belépd tanulok minél jobb, és tobboldali megismerése érdekében a sziiloktol a
gyermekiiket bemutato levelet kértink.

- A tanév megkezdése elott gdlyanapot szerveziink.

- Azelso hét a felmérések €s a beszoktatas hete az iskoldnkban.
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A szocialis ellatdsok biztositdsa, igénylése, ligyintézése, az étkezési hozzajarulds, a

tankOnyvtamogatas, szocidlis segélyezés lehetdségeinek feltarasa és az érintettekhez valo

eljuttatdsa érdekében felméréseket végziink, és a gyermekeknek az ifjusdgvédelmi

szakemberen keresztiil timogatast nyujtunk.

- Drog ¢és bilinmegel6zési programokat szerveziink, ahol a témafeldolgozasba hozzaértd
szakembereket vonunk be.

- A személyiségfejlesztést, és csaladi életre felkészitést az osztalyfonoki, etika, életvitel
orak/foglalkozasok kiemelt teriileteinek tekintjiik.

- Folyamatos kapcsolatot tartunk az onkorméanyzatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal.

- Az osztalyfonoki orak keretében tartandd, az egészségmegdrzd, prevencids eldadasok
megtartasaba kortarssegitoket, €s megbizott szakembereket is bevonunk

- A mentalis nevelést on- és palyaismeret, viselkedéskultira, kommunikacid és etika drakon
valésitjuk  meg. Ekkor elsdsorban személyiségkozponti, problémamegoldd és
konfliktuskezeld tevékenységkdzponta foglalkozasokat terveziink.

- Tanitvanyaink helyes magatartasanak kialakitasaban oktatoink személyes példamutatasat is

elvarjuk.

Beilleszkedeési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo pedagogiai tevékenység:

Iskolank integraltan oktatja a sajatos nevelési igényt, €s beilleszkedési, tanulasi nehézségekkel
¢s magatartasi zavarokkal kiizd6 tanuldkat.

A pedagogiai segitségnyujtas céljai esetilkben arra irdnyulnak, hogy valjanak képess¢ a
kozosség normaihoz, értékrendszeréhez vald alkalmazkodasra, jussanak til szocializacios
zavaraikon ¢és késziiljenek fel a felndtt tarsadalmi szerepre. Az ilyen tanulok esetében a NAT-
ban meghatédrozott egységes fejlesztési feladatokat kell alapul venni. Ennek sordn a tanulo
lehetségeihez, korlatjaihoz és sajatos igényeihez igazodva kell a munkat megszervezni:

- a feladatok megvaldsitadsdhoz hosszabb iddsavok megallapitasa, keretek megjelolése
elengedhetetlen feltétel

- sajatos, a fogyatékossagnak megfelelo tartalmak, kovetelmények kialakitasa, teljesitése

- aziskolak segitd megkiilonboztetéssel, differencialtan, egyénileg is timogatva a tanuldkat,
elsésorban az 6nmagukhoz mért fejlédésiiket értékelje.

A fogyatékossag egyes tipusaival 0sszefliggd feladatokrol, az SNI tanulok iskolai oktatdsdnak
tantervi iranyelvei és a vizsgaszabalyzatok adnak eligazitést.

A befogadas elvei iskolankban

Az SNI és BTMN tanul6 befogaddsa nem akkor valosul meg, amikor a tanul6t az iskola felveszi,
0 pedig beliil a megtirtek padjaba, megprébal alkalmazkodni, beolvadni, nem kiloégni és
csendesen tulélni. /Ez igen gyakori jelenség €s altaldban sikeres is abban az esetben, ha a tanuld
magatartasi problémakkal nem kiizd, vagyis valéban nem tiinik fel, nem vonja magéra sem a
tobbi didk, sem a tandrok haragjat, elégedetlenségét./ A valodi befogadas kulcsa az egyéni
differencidlds, vagyis a pedagdégus minden gyermekben a specidlisat, a ra jellemzd egyedi
sajatossagokat keresi és taldlja meg.
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gyermekben keresi a hatraltaté okokat. Az egyéniesitett segitséget minden gyereknek meg kell
adni, minden gyereket a képessége szerint kell terhelni és értékelni. Ebben a munkdban az
oktato eszkozei a kovetkezOk lehetnek:

- a tanitasi program valtozatos feldolgozasa

- a gyermekek sokoldalu tevékenykedtetése

- a tananyag differencidlt feldolgozasa

- egyéni stilus, haladasi iitem tekintetbe vétele, kiszabott, vagy o©nalldoan valasztott
feladatok

- teljesitményszintek széles savjanak elfogadéasa
- egylittmiikodd /kooperativ/ tanulds, paros vagy csoportmunka gyakori érvényesitése.

A fent felsoroltakkal egyetértésben meg kell allapitani, hogy a frontalis oktatds minderre
alkalmatlan. A struktarat at kell alakitani ahhoz, hogy valddi befogadasrol, integraciorol
beszélhessiink. Iskolank minden nehézség ellenére megindult a valtoztatds tjan, hiszen az SNI
¢s BTMN tanuldk egyre nagyobb szdmmal jelennek meg intézményiinkben. Nagy tobbségiik a
latens csoportba sorolhato, vagyis a soha nem diagnosztizalt, nem kezelt, nem fejlesztett, de
halmozott tanulasi és szocialis problémaval sujtott gyermek.

A pedagogiai segitségnyujtds eszkozei, modjai:
csoportbontas a diakok altal nehezebben befogadhato tantargyak esetében/ matematika,
nyelvtan, idegennyelv/
projektoktatas, kooperativ 6rak a természettudomanyok tanitasaban, és a szakmai oktatasban,
csoportbontasban
egyéni fejlesztd foglalkozasok heti rendszerességgel, gydgypedagdgus és fejlesztd pedagogus
bevonasaval
a tantargyi felmentettek foglalkoztatdsa, fejlesztése és a sajat lehetdségeikhez mért
teljesitmények eldcsalogatasa, vagyis munkéra, tanuldsra O0sztonzése. Az SNI-s tanulok
integralt ellatasa, az iskolarendszer szamukra is hasznos, korrekt mitkodtetése folyamatos
oktatoi tevékenység. Iskolank ezt a munkat mar évekkel ezeldtt megkezdte, és lehetdségeihez
képest probal eldre haladni, ezen a komoly buktatokkal teli és olykor kudarcokkal nehezitett
uton
egyéni banasmad ¢€s fejlesztés a nevelés és a mentalhigiéné eszkozeivel
a pozitiv magatartasformak kialakitdsa, gyakoroltatdsa az osztalyfonoki ordkon, az elméleti
¢és gyakorlati foglalkozasokon, valamint a szabadidds és sporttevékenységeken, a tanuldok
sikerélményhez juttatésa.
a tanulokban fejleszteni kell az empatids és a metakommunikativ képességeket, a
toleranciakészséget, elsdsorban az Onismereti tréningek soran, valamint az osztalyfonoki
orédkon
a tanulok problémamegoldé és konfliktuskezeld képességének javitasa versenyek, feladatok
kiirasaval, hasznos tevékenység biztositasaval, hogy javuljon a tanulok onértékelése, oldodjon
a benniik 1év6 pszichés fesziiltség
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biztositani kell a beilleszkedési €s magatartdsi zavarokkal kiizdé tanuldk sziileivel a
pedagdgiai egylittmikddést fogaddordkon, sziiléi értekezleteken, de akar informalis,
személyes érdeklddésen alapuldo kommunikacioval is

egylttmiikddés az iskolai ifjusagvédelmi feleldssel a tanul6 érdekében

idénként alkalmazott médszer a kortars-segitok bevonasa

a tanulok egymasért valo feleldsségének tudatositasa az osztalykdzosségekben

Eredményeink mutatoi

Indikator Elvart eredmény

Osztalyfonoki, munkakozosségi Javulo tendencia, pozitiv irdnyt valtozasok

esetmegbeszélések, magatartasmintak szdma

elemzése, megfigyelések

Meérdtesztek eredményvizsgalata Javul6 tendencia, pozitiv irdnyt valtozasok
szama

3.1.14.8 Az ifjusagvédelemi feladatok ellatdsa

Az iskolai gyermek- ¢és ifjusagvédelem feladata, hogy hozzajaruljon a tanuldk testi, értelmi,
érzelmi, erkolesi fejlodéséhez, egyéb gyermeki jogainak biztositdsdhoz, és kdzremitkddjon
veszélyeztetettségiilk  megeldzésében €és  megsziintetésében.  Intézményilinkben  is
megallapithatd, hogy a kedvezétlen szocialis, gazdasagi, csaladi és iskolai hatdsok, az érték- és
normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd életvezetési problémak miatt ndovekszik a
fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtiird képesség. Ennek otthon leggyakrabban a gyerekek
a szenvedo alanyai. A fentiek karos hatasa megjelenik az iskolaban a tanuldk viselkedési-,
teljesitmény- és kapcsolatzavarainak forméjaban.

Fontos felismerni a problémat, megkeresni az okokat, segitséget nyljtani, jelezni az illetékes
szakembereknek. Az a célunk, hogy a tanulok problémait minél kordbban felismerjiik, és minél
hatékonyabban kezeljiikk, megelézve sulyosabba valdsukat. Ez a munka a legszorosabban
kapcsolodik az iskola pedagogiai tevékenységéhez. Ez a tevékenység csak az oktatoi testiilet
valamennyi tagjanak Osszefogasaval, az ifjusdgvédelmi felelds atgondolt, jol szervezett
koordinal6é munkéjaval lehet eredményes.

Ennek érdekében iskolank egyiittmikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatosagokkal. Iskolank igazgatoja a tanév kezdetekor irasban tajékoztatja a tanuldkat és
sziileiket az iskolai gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds személyérdl, valamint arr6l, hogy
milyen idépontban és hol kereshet6 fel. Az iskola gyermek- és ifjisagvédelmi feleldse segiti az
iskola pedagdgusainak ez iranyt munk4jat.

Ifjusagvédelem feladatai altalanossagban

Az ifjusagvédelmi felelés az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrol, hogy milyen
problémaval hol és milyen id6pontban fordulhatnak hozza, valamint, hogy az iskolan kiviil
milyen gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel.
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Az oktatok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan megismert
veszélyeztetett tanuloknal csaladlatogatast végez, hogy megismerhesse a csaladi kornyezetet és
a veszélyeztetd okokat.

A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az illetékes telepiilési
onkormanyzat polgdrmesteri hivatala gyermekvédelmi timogatast allapitson meg.

Az iskolaban jol lathaté helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd intézmények
cimét, telefonszamat.

A drogprevencids program kidolgozasat segiti, végrehajtasat figyelemmel kiséri. Tajékoztatast
nyujt a tanulok, a sziilok és a pedagdgusok részére.

Az iskolank szakmai programjaban megfogalmazott célok elérését segiti gyermekvédelmi
tevékenységilink. A prevencio, a veszélyeztetetté valas megeldzése, ifjusagvédelmi munkank
egyik legfontosabb célja. Ez a prevencios tevékenység mindharom kozvetlen iskolahasznalo
csoport — tanulok, tanarok ¢€s sziilok — korében zajlik.

A tanulok szamdara drogprevencids ismeretterjesztd programokat szerveziink. Segitd
kiskozosségek pl. kortarssegitd csoport szervezOdését kezdeményeziink ¢és tamogatunk.
Folyamatos konzultaciés lehetdséget biztositunk a didkok szadmara (fogadd orak,
telefonszamok). Osztalyfonoki orakon a tanmenetbe beépitett egészségnevelési témakat —
alkohol, AIDS, dohadnyzas, drog dolgozunk fel. A fiatalkori blinmegeldzéssel kapcsolatos
tajékoztatas érdekében a Szentendrei Renddrkapitanysag szakembereivel dolgozunk egyiitt,
ami a fiatalkora biinelkovetok ndvekvo szama miatt valik egyre fontosabba.

A sziilok korében sziildi értekezleteken és a csaladlatogatdsok, illetve maganbeszélgetések
alkalmaval van modunk a szemléletformalasra és tajékoztatasra.

Az oktatok kozdsségén beliil belsd tovabbképzéseket szerveziink, tdjékoztatd szakirodalmat,
szordanyagot ajanlunk. Folyamatosan egyiittmiikodiink az igazgatoval, az osztalyfénokokkel
¢s a szaktanarokkal.

Kiemelt intézményi feladataink a hatranyok enyhitésében

A veszélyeztetett tanulokkal:

a tanulok veszélyeztetettségének felmérése az osztalyfonokok kozremiikodéseével,

nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség tipusanak és sulyossdganak mérlegelése, ez

alapjan javaslattétel a tovabbi teendOkre; egyeztetés a gyermekjoléti szolgalattal, a

gyermekvédelmi koordinatorral

- a veszélyeztetett tanulok szabadidds tevékenységének és tanulasi eldmenetelének
figyelemmel kisérése, adott esetben javaslattétel a valtoztatasra

- drog- és blinmegel6zési programok szervezése

- aveszélyeztetett gyermekek szamara hasznos sziinidei elfoglaltsag biztositasa (pl. taborok,
miuvelddési hazak programjai)

- tanacsadas tanuloknak, sziiloknek, oktatoknak

- fegyelmi eljarasokon val6 részvétel

- szocialis timogatas (pl. ingyenes étkeztetés, tankonyvvasarlasi timogatas)
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A halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal: a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
felmérése a jogszabalyok altal szabalyozott mddon €s szempontok szerint

Az intézmény valamennyi tanuldjaval:

- prevencids tevékenység az iskolat koriilvevo szocidlis-tarsadalmi kornyezet fiiggvényében

- a didkonkormanyzattal valo kapcsolattartés

- a tanulok szamara hasznos sziinidei elfoglaltsag ajanlasa

- szocialis segitségnyujtas lehetdségének szambavétele

- minden esetben a tanulok érdekeinek képviselete

- az iskolaban a tanulok rendszeres iskolaorvosi ellatasban részesiilnek

- a tarsadalmi egyenldtlenségek megsziintetése, a szegregaciomentes kornyezet kialakitasa,
fenntartasa alapveto jelentdségii.

- az egyenl6 bandsmod elveinek betartasa iskolankban kiemelt feladat.

Az egyenld banasmdd kovetelményét intézménylinkben érvényesiteni kell, kiilondsen:

- a tanulmanyi kovetelmények megéllapitdsa és a teljesitmények értékelése soran,

- az iskolai élethez kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele sordn,

- a palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint

- a nevelésben-oktatasban valo részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

Az ifjasagvédelem egyiittmiikodési alapelvei:

A feltart problémas esetekben egy team foglalkozik a tanuloval, akiknek feladata az adott
tanitvany felkaroldsdra vonatkozd akcidterv kidolgozdsa. A mindenkori team tagjai a tanuld
tanarai, a gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelés, az iskola fejlesztépedagogusa, az
iskolapszichologus, az iskolaorvos, védond és az intézményvezetd

Szoros kapcsolatot tartunk a kiilsd segitd intézményekkel, a tanuld veszélyeztetettsége esetén
eleget tesziink a torvény altal meghatarozott jelzési kotelezettséggel, és egyiittmiikddiink a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tobbi tagjaval.

Eredményeink mutatoi
Indikator Elvart eredmény

Veszélyeztetett tanulok 1étszama/dokumentalt A feltart esetek 100%-ban segit6

esetek intézkedések megtétele / dokumentalt
esetek

Csaladlatogato program (gyermekvédelmi felelés | Minden feltart esetben,

¢s osztalyfonok kornyezettanulmanya) dokumentélva
Tapasztalatai a segitd intézkedések szamat
noveli.

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevekenység
Iskolankban a tanulok szocialis Osszetétele jelentdsen eltér egymastol. Tekintettel arra, hogy
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intézménylinkben a hatranyos helyzetii tanulok szama rendkiviil nagy, ezeknek a fiataloknak a
képzése, nevelése €s segitése kiilonds figyelmet érdemel.

A kozépfoku iskolai rendszerben jelents tarsadalmi differencialodas ment végbe.
Megallapithatd, hogy a tanulmanyi teljesitmények alapjan torténd iskolai felvételek egyuttal
tarsadalmi szelekciot is eredményeztek. Ez azt jelenti, hogy a legtobb hatranyos helyzeti és a
legtobb gyenge tanulmanyi eredményti tanul6 a szakképzésben talalhato.

A tanulok tanulményi teljesitményét kifejezd sorrend szoros korrelaciot mutat a sziilok
tarsadalmi helyzetét kifejezé adatokkal (iskolazottsag, szakképzettség, munkanélkiiliség).

A csaladok tobbsége anyagi nehézségekkel kiizd, sokan részesiilnek rendszeres nevelési
segélyben, és gyakran igényelnek az dnkormanyzattdl rendkiviili segélyt. A rossz csaladi hattér
¢és a hidnyos nevelés kovetkeztében a tanulok miveltségi szintje az esetek tobbségében sok
kivannivalot hagy maga utdn, sokszor alapvetd viselkedési normakkal sincsenek tisztaban
(kOszonés, megszolitas, kozosséghez vald alkalmazkodas). Az elmondottak miatt e teriileten
csak rendkiviili eréfeszitésekkel lehet eredményeket elérni.

Intézménylink kiemelten fontosnak tartja a tanulményi, és szocializacios szinvonal emelését,
mert az eredményes oktatids-nevelés segiti a tanuldk sikeres tarsadalmi beilleszkedését, annak
minden pozitiv hatdsaval egyiitt.

Feladataink a tanuldk felzarkoztatasaban, az egyenlotlenségek csékkentésében:

- intézményiink a hatranyos helyzetli tanulok szamadra is igényes képzést kivan biztositani;
célunk, hogy tanitvanyaink szamara biztositsuk az egyes évfolyamok sikeres elvégzését,
tanulmanyaik eredményes befejezését és a bukasok szdmanak mérséklését;

- iskoldnkban egyidejlileg vannak jelen a tanulmanyi sikerek elérésére torekvd és az
alapvetd készségekkel sem rendelkezd, motivalatlan tanulok. Az eltérd képességii és
eléképzettségli didkok oktatisa kiilonds figyelmet és differencialt modszereket kivan,
tantestiiletlinknek ezért a tehetséggondozas és a felzarkoztatas igényének egyarant meg
kell felelni;

- atehetséges tanulok szdmara ingyenes szakkori foglalkozasokat szerveziink, felkészitjiik
Oket szakmai, kozismereti és egyéb versenyekre;

- a pedagodgiai munkank sordn nagyobb figyelmet érdemel az iskola egészéhez kotddod
szocializacids és kozosségi feladatok sora, a tisztességre és erkdlcsre, a rendre és
fegyelemre, a méasokkal valo egyiittmiikodésre nevelés;

A szocialis hatranyok enyhitését szolgalhatjdk még az aldbbi tevékenységi formak,

lehetdseégek:

- felzarkoztato, illetve tehetséggondozo programok szervezése;

- drog- és biinmegelézési programok;

- palyaorientacios tevékenység;

- felvilagositd6 munka a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl sziildi értekezleteken,
fogaddorakon

- helyi, regiondlis, orszdgos tamogatasok megszerzésének Osztonzése;

- taborozasi hozzajarulasok;

- palyazatok figyelése, részvétel palydzatokon;

- helyi pszichologiai szaktandcsadas megszervezése
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- iskolank konyvtara a hatranyos helyzeti tanulok szdmara tartds tankonyvkdolcsonzési
lehetdséget biztosit.

Eredményeink mutatoi

Indikator Elvart eredmény
Tankdnyvtamogatasban részesiilok szama Minden raszorulé megkapja
Projektoktatas alkalmazasa A szakképzés minden teriiletén fokozatosan

bevezetésre keriil

Mentorprogram mitkodtetése Raszorul6 tanulok bevonasa

3.1.15 A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendje

3.1.15.1 A Didkénkormanyzat (DOK)

A tanuldi részvétel legfontosabb foruma a didkdnkorményzat, mely tevékenységét a magasabb
jogszabdlyok alapjan Gsszeallitott szervezeti €¢s mitkodési szabalyzat szerint végzi. A torvény
szerint a tanulok6zosség érdekképviseleti céllal didkonkorményzatot hozhat 1étre, melynek
tagjai megalkotjak és — az oktatoi testiilet jovahagyasaval - elfogadjak szervezeti és miikodési
szabalyzatukat. A szervezeti és miikodési szabdlyzat tartalmazza a didkonkormanyzat
felépitését, tisztségviseldit, a dontéshozatal és a pénzkezelés szabalyait. Ezt a szabalyzatot a
didkonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkdnkorméanyzat munkajat
patronalo tandr segiti, akit az oktatoi testiilet és a DOK egyetértésével az igazgato biz meg. A
diakonkormanyzatot az iskola vezetéivel, az oktatoi testiilettel, illetve mas kiilsd
szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitasaban) a DOK-
elnok képviseli. A didkonkormanyzat tisztségviseldi, osztalyképviseléi meghivas alapjan
vehetnek részt az iskolavezetdségi és az oktatd testiileti értekezleteken. A diakonkormanyzat
kapcsolatot 1étesithet iskolan kiviili diakszervezetekkel, de kiilsé diakszervezetek az iskolai
didkonkormanyzat nevében nem jarhatnak el. A didkok az oktatok értékelésében részt
vallalhatnak, dijat alapithatnak és adhatnak at. A didkdnkormanyzat a tanév soran kiilonféle
programokat szervez. A rendezvények elokészitése és lebonyolitdsa a patronald oktatd
tdmogatasaval a didkonkormanyzat feladata. Ezek az iskolai tanév rendjébe beépiilnek.
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3.1.15.2 A Didkkozgyiilés

A didkdnkormanyzat kezdeményezésére évente kotelezden Osszehivandd forum, ahol a
diakonkormanyzat a tanulok jelentds részét vagy egészét érintd problémakat, panaszokat
vethet fel, azokra vélaszt kérhet. A didkkozgyiilés az a legmagasabb forum, amelyen az
intézmény tanuldi €s didkonkormanyzata minden olyan problémat folvethetnek, amely a
tanuloi jogok érvényesiilésével akar az intézményen beliil, akar a jogi szabalyozéasban
sérelmet, fesziiltséget, méltanytalansagot okoz. A didkok aktiv részesei az iskolai életnek,
igényeik és szandékaik dontden befolyasoljak és alakitjak azt. Ezért timogatunk minden olyan
egyéni és csoportos kezdeményezést, amely a szakmai program alapelveivel 6sszhangban van,
¢s ami a diakok redlis igényeit elégiti ki.

3.1.15.3 A didkok bevonasa a dontésekbe

Az intézmény legfontosabb dontéseinek meghozatalara — a jogszabalyban meghatarozott
esetekben az oktatoi testiilet jogosult. Az egyéb dontések meghozatala az intézményvezetd
jogkore. Azokban az ligyekben, amelyek az iskola tanuldinak jelentds részét érintik (pl.
fegyelmi iligyek), a dontési folyamatban Ilehetdséget biztositunk a didksag szamara
véleményének kifejtésére, a dontési folyamat befolydsoldsdra. A dontési folyamat részét
képezd értekezletre a didksagot kozvetleniil érintd témakorben meghivjuk a
didkonkormanyzat képviseldit. Teljeskortien biztositjuk a jogszabalyok altal a
didkonkormanyzat vonatkozasdban deklaralt véleményezési jogok érvényesitését, a
véleményt minden alkalommal irasban szerezziik be. A didkonkormanyzat tajékoztatasa, a
dontést megel6z6 informalas lebonyolitdsa, a didkonkormanyzat véleményének beszerzése az
intézmény igazgatdjanak kotelezettsége. A fentieken til a didksag tobbségét érintd dontések
meghozatala elétt lehetové tessziik az egyes osztdlyok szaméra a véleménynyilvanitast,
amelynek tartalmat és az osztalykozosség altal megfogalmazott javaslatokat az osztalyfonok
juttatja el az iskola igazgatdjanak.

3.1.16 A tanulé, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

A kapcsolattartas alapelveként a ,,Nyitott iskola” koncepciot tamogatjuk. Az egytittmiikodési
folyamatban résztvevok kore:

- aziskola valamennyi oktatdja, kiemelten az osztalyfonokok

- az intézmény igazgatoja €s helyettesei

- agyermek- és ifjusagvédelmi felelés

- a DOK-segitd oktatd

- minden tanul6 és sziild

- kiilsd intézmények, szervezetek
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3.1.16.1 Az iskola kozvetlen kapcsolatrendszere

- Iskola - sziilék: Sziil6i munkakozosség bevonasa, vetélkeddk, sportrendezvények
megszervezésébe. Sziilok véleményének kikérése kérddivek, kapcsolddd mérdeszkdzok
segitségével az iskola egészségnevelési programjanak alkalmazéasarél, az iskola
egészségfejlesztd tevékenységérdl, tovabba az iskola életét érintd jelentds eseményekrol,
dokumentumalkotasrdol. Rendhagyo sziil6i értekezletek tartasa a sziikséges esetek mellett, a 9.
¢vfolyamon a ,,serdiilékor problémai” témakorben, korzeti védénd bevonasaval. Folyamatos
tajékoztatas, az esetleges problémak diszkrét és dszinte feltarasa, megoldasok keresése.

- Iskola - iskolaorvos/védénd: Védéné bevonasa versenyek, vetélkedék lebonyolitasaba.
Rendhagy6 osztalyfonoki orak és sziiloi értekezletek tartdsa az osztalyfonokok altal megjeldlt
témakban. Eletkorhoz kotott vizsgalatok, sziirdvizsgalatok elvégzése. Palyaegészségiigyi,
palyaalkalmassagi vizsgalat elvégzése. Az iskola egészségfejlesztd munkajanak értékelése
tesztek, kapcsolodd mérdeszkozok felhaszndldsaval. A jogszabalyban eldirt iskolaorvosi
feladatok ellatdsahoz egészségligyi helyiség biztositott. Az alapveté higiénés normak
betartdsdra a sziikséges felszerelés rendelkezésre all. A személyi feltételek biztositottak.
(iskolaorvos, gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, védond)

-Iskola - hdziorvos/szakrendelés: Eletkorhoz kotott vizsgalatok, sziirdvizsgalatok,
palyaalkalmassagi vizsgalat elvégzése. Szakmai szlir0 vizsgalatok. Rendhagyo6 sziiloi
értekezletek, osztalyfonoki orak megtartasa az osztalyfonokok altal feltart tanuldi és sziiloi
igények szerint. Els6segélynyujtasi oktatas az oktatoi testiilet tagjainak évente egy alkalommal.
Orvosi jelenlét megvalodsitasa az iskolaban heti egy alkalommal.

- Iskola - csaladsegité szolgalat: Az iskola gyermek és ifjusagvédelmi feleldsének
kozremiikddésével az egészségligyi problémak miatt hatranyos vagy veszélyeztetett tanulok
nyilvantartdsa, allapotuk valtozdsdnak figyelemmel kisérése, sziikség esetén konzulticio.
Segitség nyujtasa az anyagi okokkal magyardzhato higiénias problémak kezelésére.

- Iskola - renddrség: Programok bevezetése és lebonyolitasa oktatd renddr segitségével.
Rendhagy6 sziil6i értekezlet tartasa az osztalyfonokok altal kivalasztott témakban. Iskoladr
bevonasa a feladatellatasba a 19/2020. (IX.10.) ORFK utasitds az iskoladrség tevékenységérdl
szabalyozas betartasa mellett.

3.1.16.2 A tanulok kézéssegét érinto kapcsolattartasi formak

A diakokkal valo kapcsolattartds elsddlegesen a mindennapi érintkezés soran torténik a
tanitdsi ordkon, az orak kozti sziinetekben, a tanitds eldtt és utan. A tanuldk barmely
oktatdjukat megkereshetik javaslataikkal €és egyéni gondjaikkal, személylikrél és az
osztalykozosségrdl informécidkat kérhetnek toliik, és az iskola vezetditdl. A didkok személyét
érintd problémakkal elsédlegesen az osztdlyfonokok és az oktatok foglalkoznak, am
lehetdségiik van indokolt esetben az igazgatohoz fordulni. A didkok tobbségét, vagy jelentds
részét érintd informéciok kozlésére, illetve cséréjére a kovetkezd forumokat miikddteti az
iskola és a diakonkormanyzat:
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Iskolagyiilés

A didkokat az intézmény vezetdi €s oktatdi testiilete rendszeresen tajékoztatjak az iskolaval
kapcsolatos eseményekrél, eredményekrél, tervekrdl. A tajékoztatas elsdédleges formaja az
iskolagytilés. Altaldban negyedévente egy alkalommal keriil dsszehivasra.

Diakkozgyiilés

A didkonkorméanyzat kezdeményezésére évente Osszehivanddo forum, ahol a
diakonkormanyzat a tanulok jelentds részét vagy egészét érintd problémakat, panaszokat
vethet fel, azokra valaszt kérhet. A didkkozgytlilés az a legmagasabb forum, amelyen az
intézmény tanuldi és didkonkorményzata minden olyan problémat folvethetnek, amely a
tanuldi jogok érvényesiilésével akar az intézményen beliil, akar a jogi szabalyozasban
sérelmet, fesziiltséget, méltanytalansagot okoz.

Hirdetbtabldk, televizié, KRETA, Facebook, iskola honlapja

Az aktualis hirdet6tdblak lehetdséget biztositanak a didkok felé torténd egyiranya
kommunikéciora. Hirdetmények sokfélék lehetnek: orarend, fegyelmi {iigyek, egyéb
tajékoztatas, ,akikre biiszkék vagyunk”, ,képek az iskola életébdl”, kiilfoldi palyazatok
beszamoloi, megemlékezések jeles napokrol, 6kohirek stb. A papir alapu rendszer mellett, az
aulaban elhelyezett televizion is folyamatosan futdé hirdetményeket, képeket, aktualitasokat,
helyettesitéseket lehet olvasni. A kivetitd az egészségnevelés és a fenntarthatosagi nevelést
kiemelten szolgéalja. Az elektronikus feliiletek gyors és hatékony iizenetkdzvetitésre
szolgalnak, amelyek koziil a KRETA zart, az egyéb feliiletek nyilt {izenetkozvetitést tesznek
lehetdvé. A tanuldk a rajuk vonatkozd érdemjegyeket, dicséreteket és elmarasztalasokat,
valamint hidnyzasuk alakulasat a digitalis naplon keresztiil kisérhetik figyelemmel. Az iskola
honlapjar6él fontos, Oket érintd informacidkat szerezhetnek, firlapokat tdlthetnek le,
informaciokhoz juthatnak a vizsgakrol és mas fontos eseményekrdl. Az iskola sok letdlthetd
tartalmat tesz k6zzé a honlapjan, melyek segitik a tanulok felkésziilését. Minden oktato
rendelkezik felhd tarhellyel, ahol lehetdség van a hagyomanyos tartalommegosztas mellett,
kozos projektek megvalositasara. Az iskola k6zosségi média megjelenése tervezett formaban
zajlik, feleldse a rendszergazda.

3.1.16.3 3.1.16.3. A sziilok kozosséget érinto egyiittmiikodési formak

Az eredményes pedagogia tevékenység nem képzelhetd el a sziilok tevékeny kézremiikodése
nélkiil. Az iskola és az oktatok feladata az is, hogy a sziild részére segitséget adjanak gyermekiik
neveléséhez. Az iskoldban foly6 nevelési feladatok végrehajtasahoz az oktatonak sziiksége van
azokra az informdcidkra, amelyeket csak a sziild kozolhet, amelyek segitik feltarni a tanuld
fejlodését tamogatd, vagy hatraltatd tényezdket. Ezért az iskoldnak meg kell teremtenie, és
rendszeresen mikodtetnie kell azokat a forumokat, amelyek modot nyujtanak az iskola
tevékenységének megismeréséhez, a vélemények, javaslatok beérkezéséhez, érdemi
feldolgozasahoz.

Iskolankban sziil61 munkak6zosség miikodik, a sziildi munkakozosségi tagokkal évente
egy/tobb alkalommal megbeszélést tartunk.
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Evente egy alkalommal nyilt napot szerveziink, melynek keretében az iskola irant érdekl3dé
szllok, és a leendd didkok betekintést nyerhetnek az iskolaban folyo oktato-nevelé munkaba.
A nyilt nap alkalmaval a diakok megismerkedhetnek jovébeni oktatojukkal, a tantermekkel, a
didktarsaikkal, megizlelhetik az iskolai klubéletet, és sportprogramok szines palettajaval is
talalkozhatnak.

A sziil6i értekezletek és a fogadoorak a folyamatos, sziilokkel valo kapcsolattartas eszkozei.
Természetesen ezeken az alkalmakon kiviil lehetdségiik van a sziiloknek a pedagogusokkal valo
talalkozasra €s a k6zos kommunikacid kialakitasara egyarant.

Az egyiittmiikddési folyamat tartalma:
Az iskola, mint neveld-oktatd intézmény csak akkor miikodhet eredményesen, ha a sziilokkel
egyenrangu kapcsolat kialakitasara torekszik.

Az oktatas-nevelés folyamatdban az iskola a szakmaisdgot, a csalad pedig, a biztos
,hatorszagot” jelenti. A ketté harmonikus egységében tud a legeredményesebben fejlodni a
gyermek. Ezért fontos, hogy iskolank a csaladokkal a legfontosabb alapkérdésekben
megegyezzen, ¢és a sziilokkel rendszeres informacidcserére és kolcsonds egyiittmitkodésre
torekedjen.

Ezen egylittmiikddés:

- alapja a gyermek irdnt érzett k6zos nevelési feleldsség,
- megvaldsuldsi formai: kolcsonds tdmogatas €s a koordindlt pedagdgiai tevékenység,
- feltétele: a kdlesonds bizalom ¢€s tajékoztatas, az dszinteség
- eredménye: a csaladi és iskolai nevelés egysége ¢és ennek nyoman kedvezden fejlodod
gyermeki személyiség.
A sziil6k részérdl a neveldmunka segitéséhez az alabbi kozremiikodési formakat varjuk:

- tevékeny részvétel az iskolai rendezvényeken,

- Otletnyujtast az eldadasok témaihoz,

- Oszinte véleménynyilvanitast,

- egylittmiik6dd magatartast,

- nevelési kérdések Oszinte megbeszelését, kozos megoldasat,

- acsaladi nevelésben jelentkezd nehézségek kozos legydzését,

- érdeklddo-segitd hozzaallast, - tamogatoi segitségnyujtast.
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Iskolank (oktatoink) a gyermek helyes neveléséhez a kovetkezd segitségnyujtasi formakat
kinalja:
- nyilt napok, nyilt 6rék szervezése,
- rendszeres és folyamatos tdjékoztatas a tanuld eldmenetelérdl, magatartasarol,
- véltozatos témaju szakkorok inditasa, ahol a tanuld gyakorolhatja a helyes viselkedési
modokat,
- elore tervezett sziiloi értekezletek,
- rendkiviili sziiloi értekezletek,
- fogadoodrak,
- eldadasok szervezése pszichologus, egészségligyi szakember (orvos, védond)
meghivasaval,
- palyavalasztasi tanacsadas,
- csaladlatogatas,

- kozos programok, rendezvények szervezése a sziilok és az oktatok részvételével.

A sziil6k-oktatok kozotti informaciocserét segiti a sziildi szervezet (sziil6i munkakdzosség)
vezetdsége, melynek munkéjdban az osztily sziiléi szervezetek elndkei, elndkhelyettesei
vesznek részt. Az iskolank sziil6i szervezetének elndke az iskolank igazgatdja altal megbizott
pedagbgussal tart kozvetlen kapcsolatot. A sziilok kéréseiket, véleményiiket, javaslataikat
szOban vagy irasban egyénileg vagy valasztott képviseldjik utjan kozolhetik az iskola
igazgatdjaval, és/vagy az oktatoi testiilettel.

Intézménylink oktatoi testiilete rendszeresen tajékoztatja a sziiloket a sziildi értekezleteken,
fogado ordkon és fogadod esteken. Célunk, hogy a sziilok legalabb 40%-a vegyen részt ezeken
a rendezvényeken. Az elektronikus KRETA naplo Gtjan tajékoztatjuk a sziildket a tanulok
elémenetelérdl.

A sziilék részére hozzaférhet6vé tessziik az iskola honlapjan (www.petzeltj.hu) az iskola
kivonatolt szakmai programjat, hazirendjét, és az adott évre sz6l6 munkatervet.

A szalagavaté rendezvényén, tovabba Petzelt/Nyilt Napon, Szakmak Ejszakajan, valamint a
ballagdson szamitunk a sziilok aktiv részvételére.

Dokumentacio: sziiloi értekezlet programja, tajékoztatdk, sziildi munkakozosségi tagok
véleménye, jegyzOkonyvek, jelenléti ivek.
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Eredményeink mérése

Indikator Elvart eredmény

Sziil6i értekezleteken, fogadod orakon és napokon megjelend | Sziildk 40%-anak megjelenése
sziilok 1étszama

A Sziil6 Munkak6zosség iilésein megjelend sziilék szama | Min. 2 ilés/év/ sziiléi képviselet 90%-a

3.1.16.4  Kapcsolat a tanulok gyakorlati foglalkozasat biztosito vallalkozasokkal

Iskolank a dudlis képzés kiterjedtsége, valamint a gyakorlati képzés egyiittmikodési
megallapodassal torténd teljesiilése miatt sok vallalkozéssal, gazdalkodd szervezettel all
kapcsolatban, melyek tobbségében az iskola regionalis kornyezetében talalhatoak. A rendszeres
kapcsolattartast az elektronikus levélvaltas, és a telefon biztositja, az id6szakos kapcsolattartasi
forma a vallalkozasnal tett személyes latogatas, konzultacié. A kapcsolattartas a szakmai-
igazgatohelyettesen, az osztalyfonokokon €s a szakoktatokon keresztiil valosul meg.

A vallalkozasok tamogatasukkal jelentOsen hozzajarulhatnak képzésiink szakmai feltételeinek
javitasdhoz. Erre szép példa a Szabo Karoly-dij, melyet Paliné Szappanos Zsuzsanna Gtlete
alapjan a Szabo Marcipan Mtzeum Kft. alapitott iskolank tanul6i szamara, 2014. december 10-
én. Minden ballagaskor két olyan didk kaphatja meg a dijat, akik a cukrdszmesterség
elsajatitasaban kimagaslo teljesitményt nyujtottak, vagy a vendéglatas-idegenforgalom
teriiletén teljesitettek kivaloan, és kiemelked6 kozosségi munkat végeztek.

3.1.16.5. Kapcsolat a kamaradval

A vallalkozasoknal folyd gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeit a Pest megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval kozdsen ellendrizziik.

A szakmai vizsgakon valé kamarai részvétel él0 kapcsolatot jelent az iskola és a gyakorlat
kozott.

Palyazataikon részt vesziink és az elnyert Osszeget a gyakorlati képzés targyi feltételeinek
javitasara forditjuk.

3.1.16.6. Nemzetkozi kapcsolatok

Iskolanknak kiterjedt nemzetkozi kapcsolatrendszere van. Folyamatosan kapcsolatot tartunk
Erasmus+ projektpartnereinkkel és mas kiilfoldi iskoldkkal. A Hatértalanul!, és a Rékoczi
Szovetség palyazatain keresztiil hataron tili magyar iskolakkal vessziik fel a kapcsolatot. Az
Erasmus+ palyazatokkal didkjaink és oktatdink lehetOséget kapnak szakmai, pedagogiai,
modszertani ismereteik és gyakorlati készségeik bovitésére kiilfoldon. Iskolankban is, minden
tanévben, tobb alkalommal latunk vendégiil kiilfoldi didkokat, tandrokat.

3.1.16.7. Egyeb kapcsolatok

Az iskola pedagogiai, szakmai célkitlizéseinek realizdldsa érdekében tovabbfejlesztjiik
kapcsolatainkat a Varos Polgdrmesteri Hivataldval, és ennek kulturalis és kozmiivel6dési
intézményeivel (a konyvtarakkal, a szinhdzzal, a miivel6dési hazakkal, a mizeumokkal, a
mozival, az Idegenforgalmi és Kulturalis Irodaval stb.).

Hasznos partnereink a varos sportegyesiiletei. JO kapcsolatot apolunk a varos kozépfoki
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1skolaival.

A kornyezeti nevelés soran kapcsolatot épitiink ki a Pilisi Parkerdé ZRT, Duna-Ipoly Nemzeti
Park intézményeivel, kornyezetvédelmi szervezetekkel, a fogyasztovédelemmel.

3.1.17. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgak eljarasrendjét jogszabalyi eldirasok szabalyozzak [12/2020. (11.
7.) Korm. rendelet - a szakképzésrdl szo6l6 torvény végrehajtasarol, tovabba a 20/2012. (VIIL.
31.) EMMI rendelet - a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol].

A tanulo osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgéan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.

Az agazati alapvizsga eljaras tekintetében a tanulmanyok alatti vizsgak korébe tartozik,
teljesitésére, értékelésére azonban a szakképzést szabalyozo rendelkezések vonatkoznak.

3.1.17.1. Tanulmanyok alatti vizsgak fajtdi:

Osztalyozo6 vizsga
Javitovizsga
Kiilonbozeti vizsga
Potl6 vizsga
Agazati alapvizsga

Osztalyozo vizsgat Kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha:
o felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele aldl,
e cngedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
e a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott id6nél tobbet mulasztott, és a
nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet.
Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott félév vagy évfolyam
kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.
A tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Osztalyozo vizsgaztatasra kijelolt iddszakot az igazgatd jeloli ki és a tanév rendjében
nyilvanossagra hozza. Osztalyozd vizsgat egy tanévben legfeljebb négy alkalommal
szerveziink: janudr, aprilis, jinius, augusztus honapokban.
A tanulok irasbeli tjékoztatast kapnak a vizsga pontos idejérdl.
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
e atanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztalyozo vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a
vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.
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A javito vizsgara jelentkezni nem kell. Az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban,
augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig terjed6 id6szakban tartjuk.
Szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje hozzajarul.

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell
kijeldlni (januar, junius).

Potlovizsgat tehet a tanuld az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgazo a
vizsgar6l neki fel nem réhaté okbol elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltdvozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohat6 ok minden
olyan, a vizsgan vald részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem
vezethetd vissza a vizsgdzd szandékos vagy gondatlan magatartdsira. Az igazgatd
engedélyezheti, hogy a vizsgazo a potld vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a
feltételei megteremthetdk. A vizsgdzo kérésére a vizsga megszakitasdig a vizsgakérdésekre
adott valaszait értékelni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban &ll. A szabalyosan megtartott
tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulményok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, igy kiillondsen az irasbeli, a szdbeli, a
gyakorlati vizsgarészeket, az értékelés szabalyait az iskola szakmai programjaban kell
meghatarozni. Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szdobeli
vizsga.

A tanulmanyok alatti vizsgak — kivétel az éagazati alapvizsga — altalanos kovetelménye
megegyezik az adott tantargy adott évfolyamra vonatkozd tananyagtartalmaval, a vizsga
értékelése pedig a tanuldi értékelési rendben rogzitettekkel megegyezd. A sikeres tanulmanyok
alatti vizsga teljesitéséhez az iskola honlapjan, a kozzétételi dokumentumok kozott
megtalalhatok a vizsga minimum kérdései, tartalmi kdvetelményei.

Az iskolaban szervezett tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az
igazgato bizza meg. Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell
tenni. Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézményben foglalkoztatottak végzettsége,
szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsdgba legalabb két olyan pedagogust
kell jel6lni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.
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Agazati alapvizsga:
e az 4gazati alapoktatas elvégzését kovetden minden tanulonak és képzésben résztvevo
személynek agazati alapvizsgat kell tennie.

A tanuld, a képzésben résztvevd magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen agazati
alapvizsgat tett.

A vizsga idOpontjat a vizsgaidoszakot megel6z0 harom honapban kell kijelolni. A
vizsgaiddszakot a tanév munkarendje rogziti (janudr, janius).

A tanulmanyok alatti vizsga id6pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténo jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell. A vizsgardl sz616 nyomtatott formatumu tajékoztatot minden érintett tanulo,
képzésben résztvevo megkapja, aldirasaval igazolja annak atvételét.

Intézményiink a tanulokat, képzésben résztvevoket a vizsga idopontjardl hivatalos forméaban a
KRETA rendszeren keresztiil tajékoztatja, tovdbba osztilyonként a kozos digitalis
platformokon is értesitjiik oket.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd. A vizsga jogszerii
elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért az igazgato felel.

A vizsga — nappali rendszerii iskolai oktatasban - reggel 8 ora eldtt nem kezdddhet el, és
legfeljebb 17 oraig tarthat, a felnéttképzésben a vizsga kezdd idépontja rugalmasan igazodik a
képzésben résztvevok elfoglaltsagahoz.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek Kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tuddsa, illetve gyakorlata beszamitdsdval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha beszamitott elézetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelden kell megallapitani.

Az égazati alapvizsga leirasat, mérésének, értékelésének szempontjait az adott szakmai
képzésre vonatkoz6 képzési és kimeneti kovetelmény szakmai dokumentuma tartalmazza,
amely elérheté a www.ikk.hu honlapon.

A szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktatdibol
¢és az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegélja.

Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati
alapvizsga bizonyitvdnyba bejegyzett teljesitése a képzési €s kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.
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3.1.18. Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének és felvételének szabalyai

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a beiratés
napjan jon létre, a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és kotelességek ettdl az
1d6ponttdl kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend egyes jogok gyakorlasat az
elsé tanév megkezdéséhez kotheti.

A felvételi eljaras soran az iskola torekszik arra, hogy a képzései irant érdeklodd tanulok a
legteljesebb tadmogatast kapjak a felvételi eljarashoz. Ezt az évente megjelend felvételi
tajékoztatd biztositja. A t4jékoztatd minden altaldnos iskoldban megtalalhaté a felvételi
rendszerben, valamint a centrum ¢és az iskolank honlapjan olvashato.

A kozépfoku iskolakba torténd jelentkezés rendjét és a felvételi eljaras szabalyait jogszabalyok
rogzitik. Iskolank irdsbeli vizsgat és a pontszdmokat nem befolydsol6 ismerkedd beszélgetést
szervez, tovabba egészségiigyi, valamint pdalyaalkalmassagi vizsgalatot tart. A palya-
egészségligyi vizsgalatot az iskolaorvos, iskolavédénd végzik.

Mas iskolatipusbdl évkodzben is atvehetd a tanuld (minden esetben egyéni elbiralas targyat
képezi a kiilonbozeti, illetve osztalyozd vizsga), az atvétel feltételeirdl az igazgatdé dont,
dontését hatarozatba foglalja.

3.1.18.1. 4 palyaalkalmassagi vizsga szabalyzata

A munka eredményessége, az egészség megdrzése csak ugy biztosithatd, ha megfelelé ember
keriil a megfeleld munkahelyre. Ezért fontos, hogy a tanulé az altala kivélasztott szakménak
egészségiigyi és palyara valo alkalmassagi szempontokbdl megfeleljen. Ne legyen az egészségi
allapotanak olyan elvaltozasa, ami a késdbbi munkavégzést befolyasolja, illetve, ha van, akkor
késobbi munkakore ne rontsa azt tovabb.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés vizsgalatok rendjét a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szold 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet irja le.

A munkakori alkalmassagi vizsgélat célja annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy
szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Eldzetes szakmai orvosi vizsgalat sziikséges, mert a tanulo csak akkor kezdheti meg a szakma
tanulasat, ha egészségiigyi szempontbdl megfelel a valasztott szakmdnak. A szakmai
alkalmassag orvosi véleményezéséért a vizsgalatot végzd orvos felelds.

A szakmai alkalmassag feltételei
* a tanul6 szellemi és testi adottsagai alapjan legyen képes a szakma elsajatitasara, illetve

végzeésére

67



* a tanuld legyen képes a valasztott szakmat hossza tavon, egészségének karosodasa nélkiil
folytatni

*a tanuld egészségkarosodasa ne jelentsen se sajat magara, se kornyezetére nézve
balesetveszélyt, fertézésforrast

» a palyavalaszto fizikai allapota megfelel6 legyen

* képes legyen szellemi és lelki képessége alapjan a valasztott szakma elsajatitasara

» a meglévo betegségek, egészségi elvaltozasok romlasa varhato-e a szakma tartos végzése
esetén

* van-e olyan egészségi elvaltozasa, amely a tanulora vagy kornyezetére baleseti vagy
fertdzési veszélyt rejthet magéaban.

3.2 Oktatasi program

Iskolank kozépfokl oktatdsi intézmény, amely — a Dobbanto6 program kivételével — az altalanos
iskola befejezése utan kezdddik €s a kozépfoku tanulmanyok lezarasaig végzi neveld-oktatod
tevékenységét. Feladata a fiatalok felkészitése a feln6tt tdrsadalomba valo beilleszkedésre az
ehhez sziikséges miiveltségtartalom biztositasaval, tovabba a palyaorientacio, illetve felkészités
a felsofoku tanulmanyok megkezdésére vagy a munkaba allasra. Képzési jellege szerint:
technikum ¢és szakképz6 iskola; melyek a szakképesités, szakképzettség vagy az agazat szerint
eltéré programok alapjan haladnak. A szakképzés képzési programjat a képzési és kimeneti
kovetelmények €s a programtanterv alapjén allitja 6ssze az intézmény (lasd képzési program).
A technikumnak (és kifutd rendszerben a szakgimnaziumnak) szakmai érettségi végzettséget
ado érettségire, szakiranyu felséfokl iskolai tovabbtanulasra, szakirdnyu munkaba allasra
felkészitd, valamint altalanos miiveltséget megalapoz6 6t kdzépiskolai évfolyama van, ahol
szakmai oktatas is folyik. A képzés oraterve parhuzamosan biztositja a felkésziilést az érettségi
vizsgakra, valamint a szakmai ismeretek elsajatitasat

A szakképzO iskolai oktatisban a képzési és kimeneti kovetelményben, valamint a
programtantervben  (kifutd  rendszerben a  kerettantervekben és  szakmai  és
vizsgakovetelményekben) meghatarozott iddkeretet kell biztositani a Nemzeti alaptanterv
kovetelményeinek megvalositasara. A programtantervek egyrészt a Nemzeti alaptanterv
kiemelt fejlesztési teriileteire, nevelési céljaira, a kulcskompetenciakra épiilnek, masrészt a
szakképz0 iskola kozismereti €s szakmai targyai egyiittesét figyelembe véve érvényesitik a
miuveltségteriiletek alapelveit, céljait és fejlesztési kovetelményeit.

Az iskolai rendszerii szakképzés kdzismereti és szakmai tartalmak Stvozete. A kozismereti
tartalmak szabalyoz6 dokumentuma a Nemzeti alaptanterv, jogszabalya a 110/2012. (V1. 4.)
Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol.

3.2.1 Kaotelezé és nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando
tananyaga, a kotelezo és kotelezoen valasztando vagy szabadon valaszthato
foglalkozasok megnevezése

3.2.1.1 Kozismereti oktatas teriiletei a technikumi képzésben
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A kozépfoku nevelés-oktatds szakaszanak funkcidja a korabbi képzési szakaszban
kibontakozott képességek tovabbfejlesztése, a készségek €s a tudastartalmak elmélyitése €s
megszilarditdsa. Pedagogiai munkankban megjelenik a munkavallaldi szerephez sziikséges
kompetencidk fejlesztése, tovabba a palyavalasztashoz kapcsolddo, illetve a szakképesités
megszerzéséhez sziikséges készségek, ismeretek.
A kozismereti oktatas teriiletei a technikumi képzésben

e Magyar nyelv és irodalom

e Idegen nyelv

e Matematika

e Torténelem

e Allampolgari ismeretek

e Digitalis kultura

e Testnevelés

e Osztalyfénoki

o Kotelez6 komplex természettudomanyos tantargy

e Agazathoz kapcsolodo tantargy: foldrajz, idegen nyelv

e Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek

A kozépiskolai nevelési-oktatasi szakaszban (9-12. évfolyam) a Magyar nyelv és irodalom
tanitdsdnak ot elembdl 4llo célrendszere (kompetenciafejlesztés, miiveltségkozvetités,
személyiségfejlesztés, moralis és érzelmi nevelés) valtozatlanul jelen van, de meghatarozobba
valik a miiveltségkozvetités, az anyanyelvi és az irodalmi ismeretek atadasa. A miiveltségatadas
¢s a kompetenciafejlesztés egymast erdsitd tevékenységek, a miiveltségatadassal egy id6ben a
tanuldi kompetencidkat tovabbra is fejleszteni kell. Ismeretek, miiveltség, képességek,
készségek egylittese révén valnak a diakok onalldoan gondolkodd emberekké, akik a képzés
befejezése utan be tudnak illeszkedni a munka vilagaba vagy fels6foku intézményben folytatjak
tanulmanyaikat. A kultarara nyitott emberekké valnak, képesek lesznek felelos dontéseket
hozni.

Az ldegen nyelv oktatasanak célja a 9-12. évfolyamon a tanuld idegen nyelvi kommunikativ
kompetencidjanak tovabbfejlesztése, a tobbi kulcskompetencia és altalanos nevelési cél
erdsitése mellett. A nyelvtanulas a kdzépiskolaban is kiemelkedd szerepet jatszik olyan fontos
fejlesztési teriileteken, mint a koriilottiink 1évo vilag megismerése €s megertése, az €lethosszig
tartd, onszabalyozo tanuldsi folyamatok, stratégidk és attitlidok megalapozéasa, a kreativ és
logikus gondolkodas fejlesztése, a tarsadalmi felelosségvallalas kialakitasa, az egytlittmitkodési
képességek, a nemzeti és interkulturalis tudatossag, valamint a digitalis kompetencidk és
onkifejezés erdsitése. Egyre hangsulyosabba vélnak a kereszttantervi, interkulturdlis és
célnyelvi vonatkozasok, valamint a tuddsmegosztissal €s ismeretszerzéssel kapcsolatos
tartalmak. A 9-10. évfolyamon az iskola és a tanulds témait, 11-12. évfolyamon pedig a
vizsgafelkészitést, illetve az érettségire valo felkészitést allitja fokuszba, utobbi segitségével
lehetdvé téve a tanuld felkésziilését a kimeneti kovetelmények teljesitésére is. A tanulonak az
elsé idegen nyelvbdl kotelezOen legalabb a kozépszintli nyelvi érettségit (B1-es szint) kell
teljesitenie. Az idegen nyelvhez tartozé tanulasi eredményeket a Nemzeti alaptanterv
fogalmazza meg, melyeket a nyelv- specifikus kerettantervek témakorok koré rendezve
részleteznek.
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F6 témakorok és szovegtipusok a 9-12. évfolyamon
e Személyes témak és szitudciok
e Kozvetlen kdrnyezeti és természeti témak €s szituaciok
o Kozéleti témak ¢és szituaciok
e Osztalytermi témak és szituaciok
e Kereszttantervi témak és szituaciok
e Interkulturalis, orszagismereti témak
e Aktualis témak
e (Célnyelvi vonatkozasok
e Szorakozés
e Ismeretszerzés, tudasmegosztas
e Ifjusagi irodalmi szovegek
e Populéris kultira szovegei
e Ismeretterjesztd szovegek
e Ténykozlo szovegek
e Személyes interakcidhoz, élményekhez kapcsolddo szovegek

A Matematika tantargy tanitasanak egyik legfobb feladata a kozépfoku képzés évfolyamain a
tanuld 0nalld, rendszerezett, logikus gondolkodéasanak kialakitasa, fejlesztése. A spiralis
felépitésnek megfelelden - a meglévd készségekre, képességekre és ismeretekre alapozva -
fokozatosan, egyre absztraktabb formdban épiil fel a matematika bels6 struktiraja (fogalmak
definicidja, tételek, bizonyitasok). Hangstlyosabbé valik a matematika deduktiv jellege, de az
1j fogalmakat, ismereteket tovabbra is szemléltetéssel, tapasztalassal, tanuldi tevékenységekre
épitve, a valdsaghoz kapcsolva kell bevezetni. J6I megvalasztott problémak targyalasa sordn
valik sziikségessé az 0j fogalmak bevezetése és pontos definidlasa, valamint tanari irdnyitassal
a tételek, altalanos Osszefliggések is felfedeztethetdk a tanulokkal. Ezen folyamat soran fejlédik
a szintetizal6 €s modellalkotd képesség. A felfedezett tételek €s Osszefiiggések egy része
bizonyitas nélkiil is gyarapitja a matematikai eszkoztarat. Nehany tétel bizonyitdsa azonban
elengedhetetlen része a matematika tanitdsanak, hiszen a bizonyitasokon keresztiil mutathato
meg a matematika logikus és kovetkezetes felépitése. Az 1) fogalmak megalkotdsa, az
Osszefiiggések, stratégidk felfedezése és az ismereteknek feladatok, problémak megoldasa
soran torténd tudatos alkalmazéasa fejleszti a kombinativ készséget, a meglévé ismeretek
mobilizalasanak készségeit, a problémamegoldé gondolkodas eltérd tipusainak adekvat
hasznalatat. A matematika tanuldsanak-tanitdsanak egyik célja, hogy fejlédjon a tanuld
mérlegeld gondolkodédsa, az adatok elemzését, szintézisét és értékelését lehetoveé tevo
készségek rendszere.
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F6 témakorok a 9-12. évfolyamon
e Gondolkodasi modszerek - halmazok, matematikai logika
e Gondolkodasi modszerek - kombinatorika, grafok
e Aritmetika, algebra - alapmiiveletek, valos szamok, szazalékszamitas, betiis kifejezések
e Aritmetika, algebra - hatvany, gyok, logaritmus
e Aritmetika, algebra - természetes szamok halmaza, szamelméleti ismeretek
e Aritmetika, algebra - egyenletek, egyenlétlenségek, egyenletrendszerek
e Fiiggvények és sorozatok
e (Geometria - sikgeometria
e (Geometria - térgeometria
e (Geometria - trigonometria
e Geometria - koordinatageometria
e Statisztika és valdsziniiség

A Torténelem tantargy tanulas elsGsorban a narrativ megismerésre épiil: torténetek, leirdsok,
sémak és interpretaciok egymasra rakodasa és kolcsonhatasa révén fejlodik a tanuld torténelmi
tuddsa. Mig az éltalanos iskolaban torténetek elbeszélése az elsddleges, a kozépiskolai
torténelemtanulasban elétérbe keriil a torténelmi forrasok feldolgozésa és értelmezése, ami
segiti a problémamegold6, elemzd gondolkodas fejldédését, a torténelmi szemléletmod
kialakulasat. A 9-10. évfolyamon egyetemes torténelembdl csak az 4ltalanos, illetve a magyar
torténelemre hatassal bird jelenségek keriilnek eldtérbe, klasszikus eseménytorténet, egyes
orszagok torténete nem. A hangsuly a korszakok gazdasagi valtozasainak, tarsadalmi
szerkezetének, politikai modelljeinek ¢és vilagképének bemutatdsan van. Az egyetemes €s a
magyar torténeti témak altalaban kiilon témakdrokbe szervezddnek, mivel elébbiek jobbara
tematikus, utobbiak pedig tematikus és eseménytorténeti jellegick. A magyar torténelem
eseményei ¢s folyamatai az egyetemes torténelem 4altal felrajzolt hattér eldtt, nemzetkozi
Osszefliggésekbe agyazva jelennek meg. A 11-12. évfolyamon keriilnek sorra a jelenismeret
szempontjabol legfontosabb 19-21. szdzadi események, jelenségek, folyamatok. Itt gyakran
mar az egyetemes torténelem is eseménytorténeti jelleggel szerepel.

A helyi tanterv alapjan a tanar a kerettantervb6l évente két témat mélységelvii feldolgozasra
jelol ki, amelyre tobb 1d6 tervezhetd. A mélységelvil témakra tervezett 6rak legalabb 70%-a a
magyar torténelemhez kapcsolodo téma feldolgozasara haszndlhatdo. A mélységelvii tanitas
lehetOséget ad az adott téma részletesebb ismeretekkel, tobbféle megkozelitési moddal és
tevékenységgel torténd feldolgozasara.

Az értelmezd ¢és tartalmi kulcsfogalmak megértése €s elsajatitasa a torténelemtanulds egész
idején at tart6 folyamat, amely kiilonb6zd kontextusokban vald hasznalatuk soran valosul meg.
Ertelmezd kulcsfogalmak: térténelmi id6, torténelmi forrés és bizonyiték; ok és kdvetkezmény;
véaltozas ¢és folyamatossdg; torténelmi jelentOség, értelmezés, torténelmi nézdpont ¢és
interpretacio.
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Tartalmi kulcsfogalmak:

e politikai: politika, allam, dallamszervezet, allamforma, koztarsasag, diktatara,
demokracia, parlamentarizmus, monarchia, 6nkormanyzat, kézigazgatas, hatalmi agak,
jog, alkotmany, alaptorvény, térvény, rendelet, birodalom;

e tarsadalmi: tarsadalom, tarsadalmi csoport, illetve réteg, népesedés, demografia,
migracid, nemzet, etnikum, identitas, életmod;

e gazdasagi: gazdasag, pénz, piac, mezOgazdasag, ipar, kereskedelem, ado, Onellatas,
arutermelés;

e eszme- ¢és vallastorténeti: kultira, mlvészet, vallas, hit, egyhaz, civilizacio, eszme,
ideologia, vilagkép.

A Torténelem tantargy 9-12. évfolyama 6 témakoreit a Nemzeti alaptanterv 1-29. egységben
rogziti.
Iskolankban a Természettudomany oktatasat a 9. évfolyamon integralt tantargy szervezésével
biztositjuk, majd a technikumban az adott szakteriilethez kapcsolédd diszciplinaris tantargy
(foldrajz) oktatasa folyik.
A fOldrajz tantdrgy a természettudomany és tarsadalomtudomany jellemzoit egyszerre
hordozza, ezért a természettudomanyos tudastartalmakhoz valo kapcsolodast a kereszttartalmak
illeszkedésével, a nem tantargyspecifikus készségek alkalmazasaval, és a transzverzalis
kompetencidkra épiild tudasalkalmazassal kell megvalositani.
Fo témakorok a 9-12. évfolyamon:

e Tajékozodas a kozmikus térben és az iddben

e A kbzetburok

o Alégkor

e A vizburok

o A geoszférak kdlcsonhatésai és 0sszefliggései

o Atalakulf telepiilések, eltéré demogréfiai problémak a 21. szazadban

e A nemzetgazdasagtol a globalis vildggazdasagig

e Magyarorszag és Karpat-medence a 21. szdzadban

e A pénz és a tOke mozgasai a vilaggazdasagban

e Helyi problémak, globalis kihivasok, a fenntarthat6 jov6 dilemmai

A kozépfoku tanulmanyaikat folytatod tanulo tarsadalmi érintkezésében aktiv szerepet tolt be a
Digitalis kultura hasznalata, ezért alapvetd kovetelmény, hogy ennek elvi és gyakorlati
kérdéseit folyamatosan kdvesse, tudasat bovitse, és azt sziikség esetén feleldsséggel ossza meg.
Az informatikai eszkozok megismerése felhasznaldi szemléletli, azaz a tanulds és tanitds
fokusza a gyakorlati problémak megoldasan van. Cél a problémak tudatos, célszerli és hatékony
kezelésének elsajatitdsa. A tanulds és tanitds soran figyelembe kell venni, hogy a digitalis
technologia a lokalis megoldasoktol a mobil- és a halozatos rendszerek iranyaba fejlodik
tovabb, és ez hatékony eszkozrendszert teremt az egyiittmiikodéshez. Az elterjedtebb
szolgaltatdsok megismerésével egyidejiileg a tanulo elsajatitja a rendszerek felhasznalasat a
csoportmunka, projektmunka szervezésében, lebonyolitasaban.
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F6 témakorok a 9-12. évfolyamon
e Algoritmizalas, formalis programozasi nyelv hasznalata
e Informacios tarsadalom, e-Vilag
e Mobiltechnoldgiai ismeretek
e Szovegszerkesztés
e Szamitogépes grafika
e Multimédids dokumentumok készitése
e Online kommunikacio
e Publikalas a vildghalon
e Tablazatkezelés
e Adatbazis-kezelés

o A digitalis eszkdzok hasznélata

A Testnevelés és egészsegfejlesztés kozépfoku képzésben a 9-12. évfolyam - jellemzden a 14-
18 éves életkor - az egyéni sajatossagok és a nemi kiillonbségek kialakuldsanak idészaka. A
tanuld mozgastevékenységét, mozgasos cselekvéseit a pubertds- és a posztpubertaskor
mozgasfejlédésének sajatos biologiai érési tényezdi hatarozzak meg. Az életkorra jellemzd
jelentds egyéni eltérések miatt eldtérbe keriil a differencialt fejlesztés, az individudlis bandsmod
¢s a tanuld problémainak empatikus kezelése. A tanulo szervezete a fejlodés-fejlesztés soran
szamos hatast integral, ami hosszi idére — egyes esetekben élethosszig - megszabja a
személyiség, ezen beliil a motoros készségek fejlodésének iranyat, fejlettségének szinvonalat.
A testnevelés tantargy tanulasanak és tanitdsanak tovabbra is specifikus jellemzdje marad, hogy
a tanuld megtanul kitartéan és megfeleld iramot diktalva futni, kiilonféle médokon ugrani és
dobni, valamint kiilonb6z6 tornaclemeket és gyakorlatokat sajatit el. Képessé valik a
legvaltozatosabb feladathelyzetekben korosztalyanak megfeleld szintii kreativitassal kiilonb6z6
labdajatékokban részt venni. Megismeri az dnvédelem ¢és a kiizddsportok szerepét, a szabadban
végzett testedzés fontossagat. Tudatosan alkalmaz gyakorlatokat a biomechanikailag helyes
testtartas kialakitasara.
F6 témakorok a 9-12. évfolyamon

e Gimnasztika és rendgyakorlatok - prevencio, relaxacio

o Atlétikai jellegli feladatmegoldasok

e Tornajellegli feladatmegoldasok

e Ritmikus gimnasztika €s aerobik (valaszthatd)

e Sportjatékok

e Testnevelési és népi jatékok

e Onvédelmi és kiizdésportok

e Alternativ kdrnyezetben {izheté mozgasformak

o Gyogytestnevelés
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3.2.1.2 Kozismereti oktatas teriiletei a szakképzo iskolai képzésben

e Kommunikécié — magyar nyelv és irodalom
e Idegen nyelv (angol vagy német)

e Matematika

e Torténelem és tarsadalomismeret

e Természetismeret

e Testnevelés

o Osztalykozosség-€pités

e Digitalis kultura

A Kommunikdcio — magyar nyelv és irodalom tantargy keretében az olvasasi, a szovegértési és
a kommunikacids készségek, képességek fejlesztése dontd szerepet jatszik a tarsadalmi
beilleszkedésben ¢és sikerességben. A tdrsadalmilag elfogadott kommunikdcios formak,
viselkedésmintak megismerése és haszndlati modjuk elsajatitisa nagyrészt e tantargy keretei
kozott zajlik. A tantargy tanitasanak alapvetd célja a biztos alapkészségek kialakitasa: a
magabiztos irds, a helyesirds, az olvasds és a kommunikédci6. A program ugyanakkor
lehetdséget teremt arra is, hogy a tanulok muvészeti, irodalmi tajékozottsagot szerezzenek,
izlésiik, véleményiik formalddjon, képesek legyenek koznapi, kozéleti és miivészeti témakrol
is beszélgetni. Minden évfolyamon négy csomoOpontja van a tananyagnak: kommunikécio,
nyelvtan, szovegértés/szovegalkotas, miivészeti, irodalmi nevelés és médiaismeret. Torekedni
kell arra, hogy a beszéd mellett minden oran sor keriiljon irasra, olvasdsra, a helyesiras
gyakorlasara, irodalmi miivekkel, képekkel valo taldlkozasra. Ezek aranyat és mélységét
azonban az érintettségnek, az érdeklddésnek kell meghataroznia.

Az idegennyelv-oktatds célja, hogy a tanulok a 11. évfolyam befejezésekor elérjék az Al
minimumszintet a négy alapkészségben (beszédértés, olvasasértés, beszédkészség,
iraskészség).

Al szinten (minimumszint) a didk megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi
kifejezéseket és a nagyon alapvetd fordulatokat, amelyeknek célja a mindennapi sziikségletek
konkrét kielégitése. Be tud mutatkozni és be tud mutatni méasokat, meg tud véalaszolni és fel tud
tenni olyan kérdéseket, amelyek személyes jellegliek, amelyek olyan emberekre vonatkoznak,
akiket ismer, vagy olyan dolgokra, amelyekkel rendelkezik. Képes nagyon egyszerli
interakcidra, amennyiben a masik személy lassan €s vildgosan beszél és segitOkész.

Szoébeli interakcid: képes egyszerii mdédon kommunikalni, ha beszédpartnere lassan és érthetden

beszél, tovabba hajland6 arra, hogy mondanivaldjat sziikség esetén tobbszor, tobbféleképpen
elismételje, és segitséget nyljtson a valaszadasban. Képes arra, hogy egyszerli beszélgetést
kezdeményezzen, s ennek sordn érti és alkalmazza a kdszonés, blicsuzkodas és az alapvetd
udvariassagi formak legegyszeribb valtozatait. Képes néhany egyszerti, jol begyakorolt
kifejezéssel €s mondattal megoldani olyan ismerds helyzeteket, melyek mindennapi, konkrét
sziikségleteihez kapcsolodnak. Képes jol ismert helyzetekben egyszerli szavak, kifejezések €s
nyelvtani szerkezetek segitségével megvalaszolni a kozvetleniil hozz4 intézett kérdéseket, €s
képes arra, hogy 6 maga is feltegyen egyszerii kérdéseket. Képes rovid beszélgetésben eldre
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begyakorolt fordulatok segitségével kommunikalni, még ha gyakran meg is akad, és keresi a
szavakat. Képes arra, hogy beszédpartnere mondanival6ojat a mondathangstly alapjan
kijelentésként, kérdésként vagy felszolitasként értelmezze. Képes beszédében a
mondathangsulyt ugy alkalmazni, hogy mondanivaldjdban tobbnyire vildgosan elkiiloniiljon a
kijelentés, a kérdés és a felszolitas. Kiejtése legalabb annyira érthetd, hogy beszélgetopartnere
tobbnyire kovetni tudja, amit mond.

frasbeli interakcio: képes arra, hogy ismerds témakorokben szotar segitségével egyszert, rovid

kozléseket megfogalmazzon, mikdzben a tanult egyszerii nyelvtani szerkezetek hasznalatdban
még bizonytalansagokat mutat. Képes arra, hogy személyes kapcsolatai apolasara rovid,
egyszerl szovegeket alkosson (pl. tidvozldkartya, levelezblap, e-mail).

A Matematika tantargy tanulasi folyamatat, a tevékenységeket ugy kell megszervezni, hogy
novekedjék a tanulok figyelemkoncentracidja, fejlodjék onalld és logikus gondolkodasuk,
kreativitasuk, probléma- és 6sszefliggés-felismerd, valamint a fegyelmezett, preciz (kooperativ)
munkara valé képességiik, boviiljon kommunikécios teriik (szoveg, abra, jelrendszer), legyen
igényiik a folyamatos 6nellendrzésre.
Mindezen célok elérése érdekében a hangstlyokat a kovetkezd teriiletekre,

tevékenységekre helyezziik:

e a hétkoznapok matematikaja (gyakorlat, becslés, kerekités, fejben szamolas);

e kommunikacio fejlesztése (szoveges problémamegoldas);

e szovegek matematikai tartalmanak értelmezése, elemzése;

e kombinatorika, valoszinliség, statisztika elemei,

e matematikai modellek és alkalmazhatdsaguk;

e algoritmus, kiszdmithatdsag;

e mennyiségek kozotti kapcesolatok (fiiggvényjelleg, illetve valoszintiségi) megértése;

e tobbféle megoldasi mod keresése;

e Onellendrzés modjai (eredmény realitisa);

e szamologép és szamitogép hasznalata.

A Torténelem és allampolgari ismeretek miiveltségteriilet tartalmait a szakképzd iskolakban
egyetlen tantargy, a komplex torténelem és allampolgari ismeretek kozvetiti. Ez a torténelem,
az dllampolgari ismeretek, az etika és a hon- és népismeret teriileteinek tartalmait kiilonb6z6
aranyban tartalmazza.

A torténelem és allampolgari ismeretek tantargyi célja az, hogy a tanulok képesek legyenek

e amagyar €s az europai torténelem és tdrsadalom alapvetd folyamatainak megértésére;

e annak felismerésére, hogy a magyar nemzet torténelme a vele egyiitt €16 nemzetiségek
¢s etnikumok egyiittmiitkodésének az eredménye is;

e az egyén szerepének értékelésére és a szlikebb és tdgabb kozosséghez tartozas
felelosségének elfogadasara;

e a tarsadalmi normdk erkolcsi értékének és gyakorlati haszndnak felismerésére,
betartasara;
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o ¢rtekelni a tudast, megbecsiilni az iskolat, az osztalykozosséget, osztalytarsaikat,
valamint kihasznalni a szakképz0 iskola altal biztositott tanulasi lehetoségeket.

e a tarsadalom ¢&s legfontosabb intézményeinek megismerésére, a miikddésiik
megértésére;

e akiilonbozo vilagképek jellemzdinek felismerésére, a vilagvallasok azonositasara;

e a politika vilagdban valo eligazodasra, sajat értékeinek és érdekeinek megfeleld
dontések meghozatalara;

e a gazdasdg leglényegesebb informacidinak megértésére, az egyén gazdasagi
lehetéségeinek felmérésére és a pénziigyekben vald tajékozodasra.

A Természetismeret muiveltségteriilet tartalma szerint a természeti folyamatokkal kapcsolatos
ismeretanyagot targyalja, és az ehhez kapcsolodd készségeket, képességeket fejleszti. A
tananyag feldolgozasa soran a projektszemlélet érvényesiil. A legfontosabb célok a kovetkezok:
e aszerves és szervetlen vilag kapcsolata megismerésének megalapozasa;
e azenergia ¢és energiadramlas mint altalanos szervezd elv megismerése;
e a  Jlathatatlan” hatdsok megismerése;
e az atomi/molekularis folyamatok megismerése;
e az atomi/molekularis folyamatok szervezetre gyakorolt hatasainak tudatositésa.
e azegyes tudoméanyos elméletek egybevetése egymassal, a természettudomanyos érvelés
néhany sajatsaganak elmélyitése;
e az emberi tevékenység kornyezetalakitd hatdsdnak és a hatas kovetkezményeinek
tudatositasa;
e az informacid és jelentoségének ismerete a fizikai-biologiai-tarsadalmi 1étben.

A Testnevelés és egészségfejlesztés muveltségteriilet tarsadalmilag elvart, alkalmazhato
ismereteket, képességeket ¢és készségeket foglal magaba. Megalapozza a tanulok
miuveltségteriileti tudasat, motivacioit, hozzaallasat a szakmatanuldshoz sziikséges fizikum
fenntartdsahoz, az egész életen at tartd testmozgashoz, sportolashoz, egészséges €letvitelhez.
Cél az onallo feleldsségvallaldas, a munkavallalasra alkalmassdg, a munkabirds fejlesztési
utjanak kialakitasa. Tovabbi cél a sajat, eldnyben részesitett rekredcios teriilet kivalasztasa, és
az azzal kapcsolatos tudas Osszefoglaldsa, tovabbfejlesztése. A miiveltségteriilet ebben az
¢letszakaszban kozvetiti a civilizacids betegségek elleni kiizdelem lehetdségét, modjait is.

Az Osztalykozosség-épito program célja az, hogy segitse tanulok (osztaly)kozosségének
kialakulasat az iskolai eldrehaladés €s a tanulas sikeressége érdekében, és segitse eld az 1d6
el6tti iskolaelhagyds, a tanuldsi kudarcok magas ardnyanak a csokkenését.

A programot az osztdlyban tanité pedagogusoknak egyiitt kell elvégezniiik. Ez azért fontos,
mert a hagyomanyos tantargyak helyett komplex miiveltségteriiletekben és integralt tantargyi
tartalmakban zajlik a tananyag feldolgozasa. A legfontosabb a tanuloi személyiség komplex
fejlesztése.
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A Digitalis kultura tantdrgy ismeretkorei, fejlesztési teriiletei hozzajarulnak ahhoz, hogy a
tanul6 az informacios tdrsadalom aktiv tagjava valhasson. Az informatikai eszk6zok hasznalata
olyan eszkdztudast nyujt a tanuldknak, melyet a tanuldsi folyamat kozben barmely
ismeretszerzo, -feldolgozo és alkotd tevékenység soran alkalmazni tudnak. Ennek érdekében
fontos a rendelkezésre 4allo6 informatikai ¢és informécids eszkdzok ¢€s szolgaltatasok
megismerése, mikodésiik megértése, az egyéni sziikségleteknek megfeleld szolgaltatdsok
kivalasztéasa, és célszerl, ért6 modon vald mérlegeld, biztonsagos, etikus alkalmazésa.

e Az informatikai eszk6zok hasznalata témakoron beliil a szamitogép felépitése €és a gép
alapvetd miikodését biztositd hardverrészek keriilnek bemutatasra, a tanulok megismerik az
adattarolast, a digitalizalast, az interaktivitast segitd eszkozoket €s a legfontosabb
hardverelemek mitkddését.

e Az alkalmazo6i ismeretek témakor fejlesztése soran a tarsadalmi élet szamara hasznos
informatikai miveletek megismerésére, megértésére ¢és hasznalatara, allomanyok
kezelésére, kiillonb6z6 alkalmazdsok haszndlatira, és a programok iizeneteinek
értelmezésére keriil sor. A szamitogép miikodése kozben lejatszodd algoritmusok
megfigyelésével, megértésével, az eljardsok tudatos, értd alkalmazisaval javithato a
szamitégép hasznalatdval szembeni attitid, fejleszthetd a munka hatékonysaga. A
szamitégép miukodtetése érdekében a tanuloknak magabiztosan kell hasznélniuk az
operacios rendszert, amelyen keresztiil kommunikalnak a szamitogéppel.

3.2.1.3 Kerettantervek, oratervek

A technikumban a gimnaziumi kerettanterveket, a szakképz6 iskolakban a szakképzd iskolai
kozismereti kerettantervet kell alkalmazni.

Jogszabdlyi hattér: Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl €s alkalmazéasardl szolo
110/2012. (V1.4.) Kormanyrendelet.

Elérhetd Kozismereti Kerettantervek a gimnaziumok 9-12. évfolyama szamara:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv_gimn_9 12 evf/
Elérhetd Kozismereti kerettantervek a szakképz0 iskolak szaméara
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv_szakkepzes/kozisme
reti_kerettanterv_szakkepzes

A kerettantervek alapjan elkésziilt oraterveket a szakmai program melléklete tartalmazza.

3.2.1.4  Orientacios évfolyam

Az orientacios, szakképzést elokészitd évfolyam a palyavalasztdsban bizonytalan, az altalanos
iskolat kompetenciahianyokkal befejezd, magatartasi zavarral, tanulasi nehézségekkel kiizdo
didkok szamara jelent alternativat. Azoknak a tanuloknak szervezziik az orientacids évet, akik
befejeztek az altalanos iskolat, de felzarkoztatdsra szorulnak a tovabbi iskolai kudarcok
veszélyének csokkentése érdekében. Az orientacids osztilyban a tanulok mentordlésa,
torténik rugalmas tanuldsszervezési és személyre szabott oktatdsi formaban. A képzés fobb
pilléreit az alapkészségek, a kulcs- és életpalya-épitési kompetencidk fejlesztése, tovabba
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palyaorientacids tevékenységek alkotjak. A program kiemelt figyelmet fordit a munkavallaloi
kompetencidk — példdul egyiittmikddés, csapatmunka, kritikus gondolkodas és
problémamegoldas — er0sitésére. A fejlesztés célja a didk képességeihez illeszkedd
szakmavalasztas mellett a szakmatanulashoz sziikséges alapok megszerzése. Az agazatok,
szakmak megismerése tanmiihelyi foglalkozéasok €s vallalati programok keretében, szakoktatok
bevonasaval torténik. A biztos jovokép és életpalya reménye a tanuldk motivaciojanak
er6sodését eredményezheti.

A program nem csak tartalmdban, de moddszereiben és szemléletében is eltér a klasszikus
kozépiskolai oktatastol. Az oktatds nem hagyomanyos tantargyi keretekben, hanem
projektszemlélet mentén torténik. A cél az erdsségek felszinre hozasa, sikerélmény megélése.
Az oktatok mentorszerepben vesznek részt az oktatasban.

A siker kulcsa a személyes kisérés, a tanulok fejlodési Gtjanak folyamatos kovetése. A program
segit a tanuldknak Onmaguk megismerésében. Mentoruk vezetésével célokat tliznek ki,
torekednek azok megvaldsitasara, és kozben megtanuljak értékelni eredményességiiket,
feltarjak az eredménytelenség okait. Fejlodik a kommunikacidjuk, kreativitdsuk, megtanulnak
csapatban dolgozni.

Az el6készitd év befejezését kovetden a didk képességei és érdeklddése alapjan felvételi nélkiil
folytathatja tanulményait a vélasztott szakmaban. Az orientacids évfolyamon tanulo fiatal
szakképzési 6sztondijra jogosult.

Az orientacidés program oktatdsi programjat a Koncepcio a szakképzés fejlesztésére - A
szakképzési elokészité évfolyam rendje cimii dokumentum tartalmazza, amely a szakmai
program melléklete.

3.2.1.5 Dobbanto program

A Dobbant6 programban a tankdtelezettségi korhataron feliili, ltaldnos iskolai tanulmanyaikat
nem befejezOk tanulnak. Mivel a programba valo belépés feltételének felsd korhatara nincs,
ezért a tanulok/felndttképzésben résztvevOk tobbsége egyéni tanrend szerint folytatja
tanulmanyait. A képzés 1ényege a személyre szabott kompetenciafejlesztés, ¢és legalabb egy
részszakképesités elsajatitdsara torténd felkészités.

A Dobbant6 program oktatasi programjat a szakmai program melléklete tartalmazza.
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3.2.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagoégiai feladatok beépiilése
a helyi tantervbe

A fejlesztési teriiletek - nevelési célok athatjdk a pedagdgiai folyamat egészét, s igy kdzos

értékeket jelenitenck meg. A célok elérése érdekében a pedagdgiai folyamatban egyarant jelen

kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatasanak

IS.

E terililetek - 0sszhangban a kulcskompetencidk alapjat ado képességekkel, készségekkel, az

oktatas €s nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a tudasszerzést segitd attitidokkel -

egyesitik a hagyomanyos értékeket és az 0j tarsadalmi igényeket.

A nevelési célok a kdvetkezoképpen érvényesiilnek a tartalmi szabalyozas kiilonb6zé szintjein,

¢s valosulnak meg a koznevelés folyamataban:

e Beépiilnek az egyes miiveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési kovetelményeibe,
tartalmaiba,

e Tantargyak részteriileteivé valhatnak, vagy 6nallo tantargyként jelennek meg,

e Tematizaljak az osztalyfonoki o6rdk témakdreit,

e Témakat, fejlesztési helyzeteket korvonalaznak a nem tanoérai keretek kozott folyd, egyéb
iskolai foglalkozéasok, programok szamara.

A nevelési célok intézményi szintli tudatos kovetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok
végrehajtasa az intézményi pedagogiai kulttra és a szinvonalas pedagdgiai munka meghatarozo
fokmérdje, a pedagogiai-szakmai ellenérzés egyik fontos kritériuma.

3.2.2.1 Az erkolcsi nevelés

A nevelés egyik kiemelt célja a tanuldk erkdlesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és
azok kovetkezményeiért viselt feleldsségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetiik kibontakoztatasa,
kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése, az 6nallo gondolkodasra €s a majdani 6nallo, felelds
életvitelre torténd felkésziilésiik segitése. Az erkolcesi nevelés legyen életszerii: készitsen fel az
elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a tanulok erkélcsi és életvezetési
problémaira. Az erkolcsi nevelés lehetdséget nytjt az emberi 1€t €s az embert koriilvevo vilag
lényegi kérdéseinek kiillonbozé megkozelitési modokat feldleld megértésére, megvitatasara. Az
iskolai kozOsség élete, tandrainak példamutatisa tdmogatja a tanuldk életében olyan
nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartds, az egylittérzés, a segitdkészség, a tisztelet és a tisztesség, a
korrupcio elleni fellépés, a tiirelem, a megeérteés, az elfogadas. A tanulast eldsegitd beallitodasok
kialakitasa - az onfegyelemtdl a képzeldtehetségen at intellektudlis érdeklddestik felkeltéséig -
hatassal lesz egész felnott €letiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vildgaban is.

3.2.2.2 Nemzeti ontudat, hazafias nevelés
A tanulok ismerjék meg nemzeti, népi kultirank értékeit, hagyomanyait. Tanulményozzék a
jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok
munkdassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kdzosségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
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megismerését, megbecsiilését. Alakuljon ki benniik a kdzosséghez tartozés, a hazaszeretet
érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszdg védelme minden allampolgar
kotelessége. Eurdpa a magyarsag tagabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megdrizve ismerjék
meg torténelmét, sokszini kultarajat. Téjékozoddjanak az egyetemes emberi civilizacid
kiemelkedd eredményeirdl, nehézségeirdl és az ezeket kezeld nemzetkozi egyiittmiikodési
formakrol.

3.2.2.3  Allampolgdrsdgra, demokrdcidra nevelés

A demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet miikodésének alapja az allampolgari
részvétel, amely erdsiti a nemzeti dntudatot és kohéziot, 6sszhangot teremt az egyéni célok és
a kozjo kozott. Ezt a cselekvO allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés
szabalyainak betartasa, az emberi méltdsag €s az emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség,
a méltanyossag jellemzi. Az iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék
a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket, és ennek keretében biztositja a honvédelmi
nevelést. A részvétel a koziigyekben megkivanja a kreativ, 6nallo mérlegelé gondolkodas, az
elemzoképesség ¢és a vitakultara fejlesztését. A felelosség, az 0Onallo cselekvés, a
megbizhatosag, a kdlcsonds elfogadas elsajatitasat hatékonyan tdmogatjak a tanulok tevékeny
részvételére €pitd tanitas- és tanulasszervezési eljarasok.

3.2.2.4 Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositasan alapulo,
fejlodo és fejleszthetd képesség - a tarsas kapcesolati kultira alapja. EIS kell segiteni a tanulo
kedvezo szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak ¢s kompetenciainak
kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfelel6 kimtivelését. Hozza kell segiteni, hogy
képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleé€les
képességének az empatianak a fejlddésére, valamint a kdlcsonds elfogadasra. Ahhoz, hogy az
oktatasi €s nevelési folyamatban résztvevd tanulok, az elsajatitott készségekre és tudasra
tamaszkodva énképiikben is gazdagodjanak, a tanitas-tanulds egész folyamatdban tdmogatéast
igényelnek ahhoz, hogy tudatosuljon, a sajat/egyéni fejlddésiiket, sorsukat és életpalyédjukat
maguk tudjak alakitani. A megalapozott onismeret hozzajarul a kulturalt egyéni és kdzosségi
¢lethez, masok megértéséhez ¢és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok
kialakitasahoz.

3.2.2.5 A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentdségli a  gyerekek, fiatalok erkolcsi  érzékének,
szeretetkapcsolatainak, onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasdban. A sziikebb ¢és
tagabb kornyezet valtozasai, az értékrendben jelentkezd atrendezddések, a csaladok egy
részének miikodésében bekovetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés
beemelését a nevelés teriiletére. Az iskoldnak ezért kitiintetett feladata a harmonikus csaladi
mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget
nyUjt a fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitasdban, ismereteket kozvetit a csaladi
életiikben felmertilé konfliktusok kezelésérdl. Az iskoldnak foglalkoznia kell a szexualis
kultara kérdéseivel is.
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3.2.2.6 A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot oromteli
megéléséhez. Az oktatok Osztonzik a tanuldkat arra, hogy legyen igényiikk a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.
Az iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikodve felkészitse a tanulokat az onalldsagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. Az
oktatok motivaljak ¢és segitik a tanuldkat a karos fiiggdségekhez vezetd szokasok
kialakulasanak megel6zésében.

3.2.2.7 Felelosségvallalas masokért, onkéntesseg

Oszténdzzilk a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segité nevelést-oktatast: célul tiizziik
ki a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocidlis érzékenység, segitd
magatartas kialakitasat a tanulokban ugy, hogy sajat élményii tanuldson keresztiil ismerik meg
ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, ¢lethelyzetét. A segitd magatartas szamos olyan
képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egylittérzes, egylittmiikddés, problémamegoldas,
onkéntes feladatvallalas és -megvaldsitas), amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos,
felelds allampolgari 1éthez.

3.2.2.8 Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag

A felndvekvd nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életforméak gazdag valtozatossagat a
természetben ¢és a kultraban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan
¢s feleldsségteljesen, megtjulési képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet €s a
kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatosag
mellett elkitelezett magatartas valjék meghatarozova a tanuldk szdmara. Az intézménynek fel
kell készitenie 6ket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara.
Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tdrsadalmi folyamatokat,
amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolodjanak be kozvetlen és
tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.
3.2.2.9 Palyaorientdcio

Az iskolanknak atfogd képet kell nyljtania a munka vilagarol. Ennek érdekében olyan
feltételeket, tevékenységeket kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak
képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak
hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak
arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a
segitéssel, az egyiittmiikddéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat
¢és azok kezelését.

3.2.2.10 Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanuloknak hasznosithato ismeretekkel kell rendelkeznie a vildggazdasag, a nemzetgazdasag,

81



a vallalkozasok és a haztartasok életét meghatarozo gazdasagi-pénziigyi intézményekrdl és
folyamatokrol. Cél, hogy a tanulok ismerjék fel sajat feleldsségiiket az értékteremtd munka, a
javakkal val6 ésszerii gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Tudjak mérlegelni
dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan rovid és
hosszu tavu céljaik, valamint az erdforrdsok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek
Osszefliggését, egymasrautaltsagat. Ennek érdekében az iskola biztositja a pénziigyi rendszer
alapismereteire vonatkoz6 pénziigyi szabalyok, a banki tranzakcidkkal kapcsolatos minimalis
ismeretek ¢€s a fogyasztovédelmi jogok tanitasat.

3.2.2.11 Médiatudatossagra nevelés

Cél, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevoivé valjanak: értsék
az uj és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az értelmezd, kritikai
beallitodas kialakitasa és tevékenység-kozpontusaga révén felkészit a demokracia részvételi
kultarajara és a médiumoktdl is befolyasolt mindennapi élet értelmes és értékelvil
megszervezésére, tudatos alakitasara. A tanulok megismerkednek a média mikodésével és
hatasmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti kolecsonds kapesolatokkal, a valdsagos
¢s a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint
e kiilonbségek és az emlitett médiajellemzdk jogi és etikai jelentdségével.

A tanulds tanitasa

A tanulas tanitdsa az iskola alapvetd feladata. Minden oktatd teenddje, hogy felkeltse az
érdeklodést az irant, amit tanit, és utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés és a
tervezett kisérlet modszere; hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informacidforrasok;
hogyan mozgoésithatok az eldzetes ismeretek €s tapasztalatok; melyek az egyénre szabott
tanulasi modszerek; miként miikodhetnek egyiitt a tanulok csoportban; hogyan rogzithetdk és
hivhatok elé pontosan, sz6 szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek. Olyan tudast
kell kialakitani, amelyet a tanulok 0j helyzetekben is képesek alkalmazni, a valtozatok
sokoldalu attekintésével és értekelésével. A tanulds tanitdsanak elengedhetetlen része a tanulas
eredményességének, a tanulo testi €s szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti novelése €s
a tudas mindségének értékelése.
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3.2.2.12 Kulcskompetenciak

A nevelési célok mellett fejlesztendo teriiletekként jelennek meg a kulcskompetenciak, melyek
jellemzo6i, hogy egyetlen tanulési teriilethez sem kothetdk kizardlagosan, hanem valtozé
mértékben €és Osszetételben épiilnek a megszerzett tudasra, és fejlddnek a tanulasi-tanitasi
folyamatban.
A tanitasi-tanulasi folyamatban fejlesztendé kompetenciateriiletek:

e A tanulds kompetenciai

e A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

e A digitalis kompetenciak

¢ A matematikai, gondolkodési kompetencidk

e A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

e A kreativitas, a kreativ alkotés, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

e Munkavallaldi, innovacios és vallalkozdi kompetenciak

3.2.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasa

A szakképzd intézmény azokon a tanitdsi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik,
legalabb napi egy testnevelésorat szervez ¢s gondoskodik a tanuldk fizikai allapotanak és
edzettségének mérésérdl és mérési adatainak azonositasra alkalmatlan mdédon a Nemzeti
Egységes Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.

A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kozismereti oktatas folyik,
testnevelésora megtartdsaval kell biztositani. A testnevelésora sportkdrben vald sportoldssal
vagy versenyszerlien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanulo, illetve
képzésben részt vevo személy kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott
igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két oOranak
megfeleld edzéssel valthato ki.

A szakképzd intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett
testnevelés és a gyogytestnevelés megszervezésérol.

A tanulot, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirfvizsgélat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gyodgytestnevelés-orara kell beosztani, illetve fel kell menteni, ha
egészségkarosodasa nem teszi lehetdvé a testnevelés oran valo részvételt.

A tanulok fizikai allapotira és edzettségére vonatkozd méréseket a nevelési-oktatési
intézmények mitkodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIILL
31.) EMMI rendelet 81. §-a és 4. melléklete szerint kell végezni.

A tanulok fizikai allapotanak mérése, modszerei

Az iskola, az oktatasért felelés miniszternek a tanév rendjérdl szol6 rendeletében meghatarozott
mérési iddszakban, tanévenként megszervezi a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének
mérését, vizsgalatat azokon az évfolyamokon, ahol a testnevelés tantargy tanitasa folyik. Az
érintett tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat az iskolai testnevelés
tantargyat tanitd oktatd végzi.

A NETFIT fittség mérési rendszer négy kiilonbozo fittségi profilt kiilonboztet meg, amely
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profilokhoz kiilonb6z0 fittségi tesztek tartoznak:
o Testosszetétel és taplaltsagi profil

e Aecrob fittségi (alloképességi profil)

e Vazizomzat fittségi profil

e Hajlékonysagi profil

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérésének {6 célja az iskolai testnevelés és sport
egészségmegdrzd hatasdnak novelése, egészségmegdrzd szerepének népszerlsitése és
tudatositasa az iskolaskort tanulok korében. A testnevelés és sport legfontosabb feladata a
motorikus képességek (kondiciondlis €s koordinacids) fejlesztése. A rendszeres testedzés
hatasara novekszik az izomrendszer teljesitménye, fejlodik az izom ereje, gyorsasaga és
alloképessége. A jo fizikai allapot megszerzéséhez a kondicionalis képességek koziil elsésorban
az aerob teljesitOképességet és az altalanos testi izomerdt, erdalloképességet (a torzs
tartdizomzatanak — has- hat- oldalizmok er6-alloképességét) kell az iskolai évek alatt
fejleszteni. A képességek rendszeres mérése tajékoztatist ad a tanarok szdmara a tanulok
pillanatnyi allapotarol és a fejlodés mértéke nyomon kovethetd az évek soran. A tanulok
rendszeres fizikai fittségi mérése nem cél, hanem eszkoz a tanarok kezében

A szakképz6 intézmény biztositja a szakképzd intézményi sportkér miikodését.

3.2.4 Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba az oktatovalasztas szabalyai

Az Ooratervek a kerettantervi eldirdsokhoz igazodnak, 1j (valaszthatd) tantdrgyat nem
tartalmaznak. A kerettanterv altal biztositott szabad oOrakeretet az egyes kotelezd tantargyak
tananyagtartalmanak elmélyitésére forditjuk.

Valaszthato foglalkozasok a tanulok részére: felzarkdztatas, tehetséggondozas, miivészeti
nevelés, szakkori tevékenység, sportkdr. Amennyiben az egyes valaszthatd foglalkozéasok
vezetését tobb oktato is ellatja, a tanuld szabadon valaszthat az oktatok kozott.

3.2.5 Kaotelez6 és valaszthato érettségi vizsgatargyak, és a kovetelmények teljesitése

A 2019. évi LXXX. torvény (Szakképzési torvény) 92. §-a szabdlyozza az érettségi vizsgan a
vélaszthat6 tantargyat. Ennek értelmében: Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy a kozoktatdsi torvényben meghatdrozott vizsgatargyakbol ad szémot
tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztando vizsgatargya helyett szakmai
vizsgat kell tenni.
Az érettségi vizsgan az €rettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényli
tanuld - jogszabalyban meghatarozottak szerint (Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet) - masik tantargyat valaszthat.
A technikus képzésben jogszabaly altal meghatarozott érettségi vizsga tantargyai:

e Magyar nyelv és irodalom

e Idegen nyelv (angol vagy német)

e Matematika

e Torténelem
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e Agazathoz, szakmairanyhoz tartozd Szakmai ismeret, amely emelt szintii érettségi
vizsgatargy

A fent megjelolt érettségi vizsgatargyak akkor médosulhatnak, ha az érettségire jelentkezo a
szakért6i hatdrozataban egyes tantargyak aldl értékelési mentességgel rendelkezik.
Ez esetben a valaszthatd kozépszintii érettségi vizsgatargyak:

e Foldrajz

e Informatika

e Ember- és tarsadalomismeret, etika
Elérehozott érettségi vizsga legfeljebb harom vizsgatargybol a tanuléi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony fennallasa alatt, az adott vizsgatargyra vonatkozéan meghatarozott
kovetelmények teljesitését kovetden, a tanulméanyok teljes befejezését megel6zo elsd vagy
masodik tanév oktober-novemberi és majus-juniusi vizsgaiddszakaban is letehetd. Nem lehet
elérehozott érettségit tenni Idegennyelv és Szakmai ismeret tantargyakbol.

Az, aki a szakképzd iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoldddan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetéen kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga
kotelezéen valasztando vizsgatargya alol. A nappali rendszer oktatasban szakmai végzettséget
szerzett tanulok kétéves Cérettségire felkészitd képzésiiket kovetden négy kozismereti
tantargybol kozépszinti érettségit tehetnek. A korabban megszerzett szakmai végzettség az
otodik érettségi tantargy elismerésére szolgal. A kotelezd kozismereti érettségi tantargyak
szakértdi hatarozat birtokaban modosulhatnak a fent leirtak szerint.

A vizsgara bocsatas feltételeit a 100/ 1997 (VI.13.) Korm. rendelet szabalyozza.

Erettségi vizsga a tanuloi jogviszony keretében, az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tt
abbol a vizsgatargybol tehetd, amelynek a helyi tantervben a jelentkezd szamdara az adott
tantargyra vonatkozoan meghatarozott kovetelményeit az érettségi vizsgara jelentkezd
teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.

Az ¢érettségi bizonyitvany megszerzése, tovabba a tanuldi jogviszony megszlinése utani
érettségi vizsgan barmely vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga.

Intézménylink a szakmai programban meghatarozott tantargyakbol vallalja a tanulok érettségi
vizsgara valo felkészitését, abban az esetben, ha a 100/ 1997 (VIL.13.) Korm. rendelet
kozismereti vagy szakmai vizsgatargyak listajaban ez szerepel.

Az emelt szintli érettségire vald felkészitést — kifejezett igény felmeriilésekor — szakkor
keretében biztositjuk.

3.2.6 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Akozépszintl érettségi vizsga témakareit a 100/ 1997 (V1.13.) Korm. rendelet tartalmazza.
A kozép- ¢és emelt szintli kozismereti és szakmai érettségi vizsgatargyak részletes
vizsgakovetelményeit, benne az érettségi vizsga témakoreivel, tovabba az érettségi vizsga
leirasat az Oktatasi Hivatal a honlapjan kozzéteszi. A tartalom elérheté az alabbi oldalon:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqgi/erettsegi_vizsgatargyak#1
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3.2.7 A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellenérzési és értékelési modjai

Az értékelés olyan eljardsokat tartalmaz, amelyek tobbféle funkciot is betdlthetnek. Ilyen
példaul a tanulok megismerése, pedagogiai diagnosztikaja, a kovetelmények vizsgalata.

Az értékelés azoknak a modszereknek és stratégidknak a rendszere, amelyek segitségével
vilagos képet kaphatunk az oktatas folyamatarol, a tanuld elért eredményeirdl, és amelyek
ugyanakkor arrél is informaljak a pedagogust, hogy a jovoben min kell valtoztatnia az egyes
tanulok vagy csoportok tanitdsa soran. Ezek az elemek egyrészt segitik a reflektalast az adott
iddszak alatt elvégzett munkdra, masrészt hasznalhaté inputokat adnak a kovetkezd id6szak
tervezéséhez, a dontéshozatalhoz.

3.2.71.1 Az értékelés alapelvei:

o Az értékelést pozitiv folyamat, amely az egyéni fejlodésrol és eredményrdl ad fontos
informaciot, és amely felhasznalhat6 az 0sszes tanuld, beleértve a tehetséges, de a sajatos
nevelési igényl tanulok fejlesztésére, nevelésének-oktatasanak javitasara is.

e Az értékelés minden egyes tanulo érdekeit szolgalja. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
tanulok sikeres iskolai palyafutasat és aktiv részvételét timogatja.

o Az értékelési modszerek és az értékelési alapelvek kiegészitik és timogatjak egymast.
o Az értékelés torekszik az egyéni sajatossagok el- és megismerésére.

o Az ¢rtékelés soran a tanuld érezze magat biztonsagban akkor is, ha hibazik (a hiba
természetes, felismerése a tanulas).

Az értékelés mint a tanulo eldmenetelének monitoringja arrdl ad képet, hogy a tanuldval egyiitt

megallapitott személyes célok elérésében hol tart a tanuld, és ebben a tekintetben ez a

monitoring a tantervek, egyéni tanulasi-fejlédési programtervek dsszeallitdsanak f6 eszkoze.

Az értékelés kontextusa

o Az értekelés tamogatja a sokféle értékelési eljaras, modszer €s eszkdz hasznalatat.

e A tanulot nem egy adott helyzetben értékeli, hanem tanulasi kornyezetét és folyamatat is
vizsgalja.

o Az értékelés soran nem pillanatkép késziil, hanem tanarok, sziil6k, tanulok egytittmiikodési
folyamatdban azt vizsgaljak, hogyan tanulnak.
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3.2.7.2 Az értékelés tipusai

Az értékelés tipusat tekintve lehet diagnosztikus (felmérd, allapotjelzd), formativ (fejleszto,
formalo) és szummativ (6sszegzo).
A diagnosztikus értékelés alkalmazasa egy-egy folyamat elején indokolt, szerepe az alapallapot/
eredmények részletes feltérképezése, a hattértényezok felkutatasa, €s az elmaradasok feltarasa,
¢s annak okai.
A formativ értékelés alkalmazasa a tanitasi-tanulasi folyamat szerves €s egyénileg tervezett
velejardja, szerepe az eredmények részletes feltérképezése, a gyakori visszajelzés, és az
elmaradasok korrigalasa. Formativva akkor valik ez az értékelés, ha szoveges értékelés kiséri
(tehat megfeleld tajékoztatast nyhjt a gyermeknek fejlettségi szintjérdl), és a pedagogus
felhasznalja a pedagdgiai folyamat menet kézbeni korrigalasara.
A szummativ értékelés alkalmazasara egy adott folyamat lezarasakor keriil sor, szerepe a
teljesitmények mérése, az aktualis tudasszint megallapitasa, a mindsités.
Ellenorzési, értékelési technikak

o Portfoliok, feljegyzések, tanuloi naplok,

e Visszajelzések,

o Megbeszélések,

o Kérdések,

e Ravezetés,

e Tanuldi 6nértékelés,

e Tarsak értékelése,

e Csoportmegbeszélés,

o Kovetelmény mintdk, példatarak alkalmazasa,

e Integralt oktatasi formak alkalmazasa (nagy Osszefliggések bemutatasa),

e Fogalmi térképezes

e Diagnosztikus teszt

o Irasos, szobeli, gyakorlati feladatmegoldasok

A pedagogus a tanuld teljesitményét, eldmenetelét tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. Az iskolankban
tanitott valamennyi tantargy értékelése félévkor és év végén torténik osztilyzattal, vagy
szoveges értékeléssel.

Az irdsos tanuloi dolgozatok értékelését €s érdemjegyét kotelezd a tanuloval ismertetni. Nem
keriilhet olyan érdemjegy az osztadlynapldba, amirdl a tanulot pedagdgusa nem téjékoztatta. Az
irdsos tanuloi munkdk javitdsanak, értékelésének hatdrideje: 3 hét, amelybe beleszdmit a
gyakorlati munkahelyen t61tott hét is. Ha a dolgozatot a tanar hataridén tal javitja ki és mutatja
be, a tanul6 nem koteles elfogadni az érdemjegyet (kivétel a betegség, tovabbképzés miatti
tavollét).
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Egy tanitasi napon egynél tobb témazaré dolgozat nem irathat6. A szaktanar a témazardk
iddpontjat két héttel korabban koteles megbeszélni a tanulokkal és beirni a naploba. Az elére
bejelentett, tanuloval egyeztetett iddpontban a témazard dolgozatot minden tanulénak meg kell
irnia. Ha a tanul6 a dolgozatirés napjan indokoltan €s igazoltan hianyzik, a p6tlé dolgozatot 3
héten beliil koteles megirni. A dolgozat nehézségi foka azonos kell, hogy legyen az osztaly altal
irt dolgozattal, de nem lehet azonos azzal. Ha a tanul6 neki felréhatd okbol hidnyzik az eldre
bejelentett dolgozatirasrdl, a potld dolgozatot a szaktanar altal kitizott idopontban kdoteles
megirni.

A folyamatos tanulas és felkésziiltség ellenOrzése céljabol, elére be nem jelentett dolgozat
(irasbeli felelet) irathatd, ami maximalisan 20 perces lehet.

A pedagogus a tanulokat ellendrizheti szobeli felelet formajaban is, melyet nem koteles elére
bejelenteni. Egy felelet maximalis hossza 10 — 15 perc lehet.

A tanuldnak lehetéséget kell biztositani, hogy érdemjegyeit kijavithassa. Ha a tanul6 kéri, akkor
maximum 3 alkalommal is ugyanabbdl az ismeretanyagbdl/teljesitménybdl (kiilonb6zd
feladatokbodl). Az érdemjegy csak abban esetben keriil az elektronikus osztalynaploba, ha jobb
a korébban szerzettnél.

A gyakorlati feladatok értékelése a gyakorlatvezetd oktatd, valamint a kiilsé gyakorlati helyen
oktatoi tevékenységet végzo szakoktatd feladata. A gyakorlati feladatok értékelésének alapelve
igazodik az adott képzési 4agazat illetve szakmairdny szerinti képzési és kimeneti
kovetelményekben eloirtakhoz (4gazati alapvizsga, szakmai vizsga kdvetelményei).

Az oktatok minden tanév elsd 6rdjan a tantargy kovetelményrendszere mellett ismertetik az
értékelés és mindsités rendszerét is.

Az érdemjegyek, osztilyzatok megéllapitdsat a tantargyat tanitd oktatd végzi, de kérheti az
osztalyfénok, az osztalyban tanitd oktatoi kozosség vagy a neveldtestiilet véleményét (félévi,
év végi osztalyozo értekezleteken is).

A teljesitmény ¢és a tudas értékelése: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
Magatartas mindsitésénél: példas, jo, valtozo, rossz.

Szorgalom minésitésénél: példas, jo, valtozo, hanyag.

A tanul6 6rai magatartasa €s a felszerelés hianya nem értékelhetd érdemjeggyel!
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Irdsos tanuléi dolgozatok értékelése

Technikusi / Szakgimnaziumi osztalyokban dltalaban:

Jeles (5) 90 - 100 %
Jo (4) 75-89 %
Kozepes (3) 60—-74%
Elégséges (2) 40 -59 %
Elégtelen (1) 0-39%
Szakképzo osztalyokban altalaban:

Jeles (5) 81— 100 %
Jo (4) 61 —-80 %
Kozepes (3) 51 -66 %
Elégséges (2) 31-50%
Elégtelen (1) 0-30%

Szobeli felelet értékelése

Jeles (5) jol felépitett, 6nallo felelet

Jo (4) 75 %-os tudas, segitd kérdésekkel helyes valasz

Kozepes (3) 60 %-os tudas, a felelet nem Gsszefiiggd, kérdések
segitségével adott helyes valasz

Elégséges (2) legalabb 50%-os tudas, sok segitd kérdés

Elégtelen (1) 50 % alatti tudas, nagyon hidnyos ismeretanyag

A szakképzésben az agazati alapvizsgara vald felkésziilés tekintetében a képzési és kimeneti
kovetelmények eldirjak a tanuloi portfolio készitését és értekelését.

A portfolio a tanuld munkaibol osszedllitott céliranyos gylijtemény, amely bemutatja
készitdjének erdfeszitéseit, fejlodését és eredményeit egy vagy tobb teriileten. A tanulonak
alapvetd szerepe van a tartalom Osszeallitdsdban; ¢ alkotja meg a bevalogatott munkak
gyljteményét, részletezi azok bevalogatasanak okait, és késziti az dnreflexiokat. A portfolio
készitdje maga dokumentélja a tanulasi folyamatat, a megadott szempontok mentén értékeli
Onmaga ¢s tarsai teljesitményét, a pedagogusoktol vagy a tarsaktol kapott reflexiok tiikkrében
gyakran 1j célokat fogalmaz meg.

A portfolio fejléddési és/vagy munkaportfolid, amely az adott teriileten elért eldrehaladast
dokumentalja, és amely a képzés sordn késziilt munkak idérendi gyiijteménye.

A fejlédési portfolio a gyakorlati munkék 6sszessége. Olyan informéciokat tartalmaz, amely
megmutatja a folyamatban a tanulonak, pedagogusnak ¢€s a sziilének, hogy mik a tanul6 eddigi
erdsségei €s fejlesztendd teriiletei. A portfolid lehet elektronikus, ami egy olyan tarhely,
amelybe a tanulok a készitett munkaikat elektronikusan feltolthetik, vagy/és papir alapti.

Az értékelési portfolio céljat tekintve a folyamatban megszerzett kompetencidk meglétét
dokumentéalé célirdnyos valogatas. A tanuld ebben nem csak a folyamatban végzett
tevékenysége soran készitett munkait, hanem az azokhoz k6tddo reflexiokat is megjeleniti. A
reflexiok miatt tobb a portfolid6 dokumentumgytijteménynél, vagyis a tanuldknak is
rendszeresen €s tudatosan reflektalniuk kell a tevékenységeikre, feladataikra, mint ahogyan azt
a pedagogus is teszi.
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A portfolio értékelésérdl / beszamitasarol az adott agazathoz tartozd képzési ¢€s kimeneti
kovetelmény rendelkezik.

3.2.7.3 Amagasabb évfolyamra lépés feltételei

A tanul6 a magasabb évfolyamra akkor 1éphet, ha a miniszter altal kiadott
kerettantervekben / programtantervben meghatarozott kovetelményeket az adott
évfolyamon minden tantargybdl teljesitette. A kovetelmények teljesitését az oktatok a
tanulok év kozbeni tanulmanyi munkaja, illetve érdemjegyei alapjan biraljak el.

A tovabbhaladashoz minden tantargybol legalabb az elégséges év végi osztalyzatot kell
megszereznie a tanulonak.

Ha a tanuldé a tanév végén egy, ketté vagy harom tantargybol szerez elégtelen
osztalyzatot, a kovetkez6 tanévet megel6z6 augusztus honapban javitovizsgat tehet.

Ha a tanul6 a tanév végén négy vagy tobb tantargybol szerez elégtelen osztalyzatot,
akkor tankoteles tanuld esetén az évfolyamot ismételni koteles, nem tankoteles tanulod
pedig az évfolyamot megismételheti.

A 250 6ranal tobbet mulasztott tanulonak, illetve akinek egyes tantargyi hidnyzasai a 30%-0t
meghaladték, és emiatt teljesitménye év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, osztalyozo
vizsgat kell tenni. Az osztilyozd vizsga témakoreit, tananyagit az oktatdé a tanuld
rendelkezésére bocsatja.

A fentieken kiviil a technikumban és szakképzo iskolaban tanuloknak teljesiteniiik
kell az dgazati alapvizsga kovetelményeit, valamint a szamukra elGirt 6sszefiiggd
szakmai gyakorlatot. Amennyiben az errél sz6l6 igazolast nem tudjak bemutatni,
tankoteles koru tanulo esetén évfolyamot kell ismételni.

Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szorgalmi idészakban teljesitendo
szakiranyu oktatdsrol valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo Osszes szakiranyu oktatasi 1d6 hlisz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben
részt vevd személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz szdzalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem
léphet. Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili
egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy potolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a
kovetkezd tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.

A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha
azt korabban mar teljesitette.
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3.2.8 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A szakképzési tOrvény szabalyozasa alapjan a tanuld osztalyba vagy csoportba valo
beosztasardl - a szakmai munkak6zosség, ennek hianyaban az oktatoi testiilet véleményének
kikérésével - az igazgaté dont. Az osztilylétszam legfeljebb 32 {6, amely a fenntartd
engedélyével legfeljebb husz szazalékkal tulléphetd. Szakképzd intézményben megvaldsuld
szakiranyu oktatas csoportlétszama legfeljebb 16 f6. A minimalis osztaly- és csoportlétszamot
a fenntart6 hatarozza meg.

Az osztaly Osszetétele a szakmai képzés tekintetében homogén, vagy maximum két agazati
iranyt foglal magaban.

Tervezett csoportbontas: idegen nyelv, informatika, szakmai gyakorlati, szakmai szamités
tantargy, tovabba a matematika, a magyar nyelv- és irodalom tantargy a tanuldi képességek
figyelembevételével.

Csoportok alakulnak a fejlesztés, felzarkoztatas, tehetséggondozas tekintetében. A fejlesztés és
felzarkdztatés elsdsorban a szakértdi hatarozatokban foglaltak figyelembevételével torténik.

3.2.9 A nemzetiséghez nem tartozo6 tanulok részére a telepiilésen é16 nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Szentendrén €s a Dunakanyar térségében jelentOsebb kisebbségnek a németek szamitanak, ket
koveti a ciganysag, majd a szerbek, a horvatok, a lengyelek, a romanok és a szlovakok, valamint
az ukranok és a gorogok. A lakossag kb. 3%-a nem hazai nemzetiséget képvisel. Ez a lakossagi
Osszetétel szinesiti azt a kultarkdrt, amellyel tanuldinknak meg kell ismerkednie.

A kulturdlis ismereteket osztalyfonoki oran, nemzetkozi mobilitdsok és iskolai
egylittmitkddések kapcsan, tovabba egyéb projektfeladatokon, és kulturalis rendezvények
megszervezésén keresztiil szerzik meg a tanulok.

3.2.10 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

crer

egészség nem a betegség hianya, hanem a testi, lelki, szocialis jol-lét allapota”

Az egészség tehat nem passziv, statikus allapot, hanem folyamat, amelynek kiteljesedéséhez az
alabbi négy feltétel egylittes megléte sziikséges:

e integralodo képesség

e alkalmazkodo képesség

e Onallésag megdrzése

e 0Osszhang megteremtése
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Az egészségfejlesztés magaba foglalja az egészségnevelés, az elsddleges prevencio, a
mentalhigiéné, a szervezetfejlesztés és az onsegités feladatait és modszereit.

A korszerll egészségnevelés egészség ¢€s cselekvésorientdlt tevékenység, amely az egészségi
allapot erdsitésére, fejlesztésére iranyul.

Az egészségneveléshez kapcsolodo feladatok meghatarozésanak kore:

e az egészséges taplalkozas

e az aktiv szabadidd eltoltése

e a mindennapos testmozgas, testedzes, a helyes testtartas

e aszemélyi higiéné

e alelki egyenstly megteremtése

e azegészséges €s biztonsdgos kornyezet kialakitasa

e atermészethez valo viszony - zajszennyezés, légszennyezés, hulladékkezelés. ..

e aszexudlis felvilagositas-nevelés, csaladtervezés, AIDS-prevencid

e az ecgészségkarositd magatartasformak — szenvedélybetegségek — elkeriilése

e az iskolai bantalmazas megeldzése

e azelsOsegélynyujtas és gyogyszerhasznalat szabalyai

e ajarvanyligyi és ¢lelmiszer-biztonsag megvalositasa

A teljes fizikai, szellemi és szocidlis jolét allapotanak elérése érdekében az egyénnek vagy
csoportnak képesnek kell lennie arra, hogy megfogalmazza és megvalositsa vagyait, kielégitse
szlikségleteit, ¢és kornyezetével valtozzon, vagy ahhoz alkalmazkodjon. Az iskolai
egészségfejlesztés akkor hatékony, ha teljeskort, tehat nem sziikiil le egyik-mésik beavatkozasi
teriiletre, hanem mindegyik f6 egészségkockazati tényezdt befolyasolja. Hatékony, ha az iskola
mindennapi életében folyamatosan és rendszeresen jelen van, ha az iskola minden tanuldja és a
teljes tantestiilet részt vesz benne, valamint, ha sikeriil bevonni a sziiloket és az iskola kdzelében
muikodo, erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az iskola tarsadalmi kornyezetét is.
Minden tandran lehet kozvetve, vagy kozvetleniil hatni a gyerek testi-lelki jolétére, az
egészséges ¢letmod szemléletének a kialakitasara. Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell
hozz4jarulnia, hogy a tanulok kelld Osztonzést és tudast szerezhessenek egy személyes és
kornyezeti értelemben egyarant észszerii, a lehetdségeket felismerd és felhaszndlni tudo,
egészséges életvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az egészséggel Osszefliggd kérdések
fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos bedllitodasok szilardak legyenek, s konkrét
tevékenységekben alapozddjanak meg.
A fentiekben emlitett célok a kovetkez0 modszerek segitségével valdsithatok meg:
e Hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas

o Egészségnevelési kampanyok

o Egészségnevelési tananyagok
e Rizikocsoportos megkozelités

o Betegség megel6z6 programok

o Eletmdd valtoztatd programok

Az iskolaorvosi vizsgalatok soran sor keriil a tanuldok életkorhoz kotott kotelezd
szlir6vizsgalatara, a talsullyal vagy mozgasszervi problémaval kiizdd didkok szdmaéra a
gyogytestnevelés lehetdsége biztositott.
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A korai felismerés a pszichologiai problémakkal kiizd6 diakok, csoportok esetén is rendkiviil
fontos, ebben nagy szerepiik van a tanaroknak, az osztalyfonokoknek, akik tovabb iranyithatjak
az érintetteket az iskolapszicholdgus, vagy a szakintézmények felé.
o FErzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciakat, alkalmazkodast fokoz6 beavatkozasok:
o FErzelmi nevelés
o Onismereti csoportfoglalkozasok
e Kortarshatasok
o Kortarsak befolyasanak szerepe
e Szintér programok
o Egészséges iskolak

Fontos célkitlizés a kornyezeti alapkultira és kornyezettudatos magatartas kialakitasa,

fejlesztése a kozépiskolas korosztalyban is. Ezt intézményiinkben a szakma jellegébdl fakadoan

nagyon fontosnak tartjuk.

A kornyezeti nevelés feladata:

e Megtanitani a fiatalokat a természetes €s mesterségesen €pitett kornyezettel vald tudatos és
harmonikus egytittélésre, a kdrnyezetbarat életvitelre.

e Tudjanak kiilonbséget tenni a kdrnyezetszennyezd és kdrnyezetbarat anyagok kozott.

e A természeti karokat megeldzé védelem, a természeti kdrok megsziintetése, az emberi
kornyezet fejlesztése €s a természeti eréforrasokkal valo ésszerii gazdalkodas tudatositasa.

3.2.11 A tanuldk esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

A szakirodalmi meghatarozas szerint az esélyegyenldség elsOsorban az egyenld hozzaférés
azonos modon valo biztositasat (mas szoval az egyenld bdandsmodot) jelenti. Az
es¢lyegyenldség biztositja, hogy a tanulok ne rekesztddjenek ki a kiilonb6zd lehetdségekhez
val6 hozzaférésbol. Az esélyegyenldség (equility) elsdsorban csak olyan strukturalis kereteket
jelent, amelyek mindenki szdmadra fizikai hozzatérést biztositanak - tobbek kozott - a kozoktatas
szolgaltatasaihoz is. Ez a hozzaférés — az eurdpai orszagokhoz hasonléan nalunk is - jogilag is
szabalyozott: ezt célozza az egyenld bandsmodrol szolo torvény. A kozoktatds szempontjabol
ez azt jelenti, hogy azok a tarsadalmi mechanizmusok, melyek a hozzaférést korlatozzak, a
lehetd legkisebb mértékben érvényesiiljenek. Elsésorban a latens szelekcids mechanizmusok és
a direkt szegregacid az, amivel szemben lépéseket tehet az oktataspolitika, amely az integraciot
(egylittnevelést) tamogatja. Az integracid esélyegyenldségi szempontbol azt jelenti, hogy a
kiilonbozd személyeknek és csoportoknak lehetdsége van masokkal kozos térben €s masokkal
azonos modon ¢és aranyban hozzaférni informacidkhoz, tevékenységekhez, szolgaltatdsokhoz
eszk6zokhoz stb.
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Kiemelt feladatunk a tanulok személyiségfejlesztése, melynek legfébb szinterei a tanitasi ora,
valamint a tanoran kiviili tevékenységek. Ahhoz, hogy a didkok maguk is érezzék aktiv
részvételilkk fontossagat, megfeleloképpen kell motivalnunk o6ket, kivalasztani azokat a
modszertani elemeket, melyekkel a kiilonb6zé hatrannyal kiiszkodok is kelldképpen
motivalhatok. Fontos feladat a differencialt, személyre szabott tanodrai éravezetés.

Az SNI-s ¢s BTM-es tanulokkal gyogy- vagy fejlesztopedagdgus is foglalkozik, tovabba
felzarkoztatdo foglalkozasok keretében a szaktanarok segitik oOket a tantargyak jobb
elsajatitasaban.

Az iskolaban mentorprogramot mitkodtetiink.

Az egyéni foglalkozasokon kivill a hagyoméanyos frontalis osztdlymunkéardél és a
csoportmunkarol sem feledkezhetiink meg, melyek a nevel6-oktatd munka régota elfogadott
szinterei.

A kiilonb6zd tanuldsi és beilleszkedési hatranyokkal kiizddk szamdéra biztositjuk az egyes
tantargyakbol vald felmentés lehetdségét, a szobeli szamonkérés eldnyben részesitését,
valamint segédeszk6zok (pl.: szamitdgép) hasznéilatanak lehetdségét, amennyiben valasztott
szakmajuk kovetelményei ezt lehetdveé teszik

3.2.11.1 A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének-oktatasanak elvei

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevo
kiskorti személy, a képzésben részt vevo fogyatékkal él6 nagykoru személy, valamint a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld specialis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlédésének elosegitése
a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulo: az a kiilonleges banasmodot
igényld tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése
nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.
Sajatos nevelési igényl tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy: az a kiilonleges
banasmodot 1gényld tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskort személy, aki a szakértdi
bizottsag hatarozata alapjan autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral,
sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartds-szabalyozasi zavarral kiizd.
A sajatos nevelési igényl tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségesseé teszi, az igazgatd
mentesiti:

e az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténd mindsités alol, és

ehelyett szoveges értékelés €s mindsités alkalmazasat irja eld,
e aszakiranyu oktatas kivételével az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés
¢és a mindsités alol.
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Az érdemjegyek ¢€s az osztalyzatok a tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles (5),
jO (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényti
tanul6 masik tantargyat valaszthat.
Az SNI és BTM-es tanuldk tanulmanyok alatti vizsgan és a szakmai vizsgan alkalmazhat6
kedvezményekr6l a szakképzési torvény, és annak végrehajtasi rendelete 296-297§-ai
rendelkeznek.
A fejleszté céli és rehabilitacios foglalkozasok intézményi keretek kozott keriilnek
megszervezésre, a foglalkozasok elosztasara a fejlesztd csoport tesz javaslatot.
A fejlesztés egyéni fejlesztési terv alapjan torténik.
A sajatos nevelési igényl tanulok esetében a Nemzeti alaptantervben meghatarozott egységes
fejlesztési feladatokat kell alapul venni. A nevelési-oktatasi folyamatot a tanuldk
lehetdségeihez, korlataihoz és specialis igényeihez igazodva elsOsorban a kdvetkezd elvek
szerint kell megszervezni:
e afeladatok megvalositdsdhoz hosszabb idésavokat, tagabb kereteket kell megjeldlni ott,
ahol erre sziikség van
e igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal Osszeegyeztethetd tartalmakat,
kovetelményeket kell kialakitani és teljesittetni
e sziikség esetén a tanuld szamara legmegfelel6bb alternativ kommunikaciés mddszerek
¢s eszkozoket kell beépiteni a nevelés, oktatas folyamataba

Az iskola segitd megkiilonboztetéssel, egyénileg is tdmogatja a tanulokat, elsGsorban az
onmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve.

3.2.12 A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

A tanuldk dicséreteit és elmarasztalasait a pedagoégusok az elektronikus naploba és az
ellendrzébe rogzitik, az osztalyfénok feladata ezek havi ellendrzése. A tantargyi- ¢és
neveldtestiileti dicséretet a bizonyitvanyba és a torzslapra is be kell jegyezni.

3.2.12.1 Dicséret és jutalmazas elvei

Az iskola jutalomban részesiti azt a tanulot, aki képességeihez mérten példamutatd magatartast
tanusit, folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, az osztély, illetve az iskola érdekében
kozosségi munkat végez, iskolai, illetve iskolank kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis, stb.
versenyeken, vetélkedokon vesz részt, rendezvényeken, eléadasokon, bemutatokon vesz részt,
barmely mas mddon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez.
A jutalmazas soran iskolank oktatoéi testiilete figyelembe veszi a tanulok egyéni képességeit és
az egyes tanulok fejlodését. Dicséret illetheti a tanulot a szaktanar elbiralasa alapjan, ha a tanulo
onként nem kotelezd feladatot vallalt és jol teljesitett. A jutalmazasoknal torekedni kell a
nyilvanossag minél teljesebb biztositasara és a pozitiv példa kovetésére vald dsztonzésre.
Az elismerések odaitélését kezdeményezheti:

e az oktatoi testiilet barmely tagja,
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e a didkonkorményzat,

e asziloi kozosség tagjai.

Az egyéni teljesitmények értékelésének formai:

e Szobeli dicséret, 9sztonzés

e Szaktanari, tantargyi, szakoktatoi dicséret adhatd (kiemelkedd tanulményi €s oktatast
segitd munkaért)

e Osztalyfonoki dicséret adhat6. (osztaly-, iskolakdzosségi munkaért)

e |gazgatoi dicséret adhato (kiemelkedd iskolak6zosségi munkat végzo vagy az iskola
hirnevét noveld tanuldoknak vagy kozosségnek).

e Oktatoi testiileti dicséret adhatod (az a tanul6 részesiilhet benne, akinek a tanulmanyi
eredménye hosszabb iddn at - legalabb 1 éves idOtartamra nézve - jeles vagy kitling, és
az iskolai kozosségért jelentds teljesitményt nyujtott, vagy aki a képzési id6 alatt
huzamosabb ideig nytjtott egyenletes jo teljesitményt, vagy aki valamilyen teriileten az
iskolanak dicsOséget szerzett.

Az élenjar¢ teljesitmények oklevéllel, konyvjutalommal, targyjutalommal, pénzjutalommal is
elismerhetdk.

Fénykép elhelyezése a kiemelkedd tanulmanyi vagy versenyeredményt elért végzds tanuldk
tabldjan és az iskolai honlapon, FB-n.

A jeles és kitling érettségi vizsgat, szakmai vizsgat tett tanulokat a centrum pénzjutalomban is
részesitheti (Kivalo tanuléi dij).

Minden ballagéskor két olyan didk kaphatja meg a Szabo Karoly dijat, akik a cukraszmesterség
elsajatitasaban kimagaslo teljesitményt nyujtottak, vagy a vendéglatas-idegenforgalom
terliletén teljesitettek kivaloan, és kiemelkedd k6zosségi munkat végeztek.

3.2.12.2 A tanuldokra vonatkozo fegyelmezo intézkedések elvei és formai

A fennall6 jogszabalyi keretek maradéktalan figyelembevételével rendezi iskolank a fegyelmi
igyeket. A tanulokra vonatkozé fegyelmezd intézkedések elvei €s formai fejezet részletezése,
fogalmak tisztazasa és a Fegyelmi Kodex a Hazirend 5. sz. mellékletében olvashato.

3.2.12.3 A fegyelmi intézkedések elvei

A fegyelmi vétség gyanujat egyértelmiien tisztazni kell. A fegyelmi vétség vizsgélatakor az
igyeletes oktatot meg kell hallgatni. A vitatott intézkedés esetén a didk kérheti a fegyelmi ligy
részletes kivizsgalasat az osztalyfonokon keresztiil az iskola Fegyelmi Bizottsagatol. Minden
igy kivizsgalasadban, szankciokban kovetkezetesen, egyenld elbiralassal, aranyosan jar el az
iskola. Az ligy kivizsgéaldsaban az igazsag keresése a legfobb szempont.

Fegyelmez6 intézkedést csak oktatd hozhat.

A fegyelmi vétség a tanuldi jogviszonybol szarmazd kotelezettségek €s szabalyok sulyos
megszegesét, a koz0sségi normakat sértd magatartas tanusitasat jelenti.

Az iskola fegyelmi vétségek esetén alkalmazott elveket, szankcidkat, eljarasi rendet az iskola
alapdokumentumaiban rogziti, és a sziilok szamara megismerhetové teszi. (Hazirend, Szakmai
Program)
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Fegyelmi vétség elkovetése esetén kétféle felelésség fordul eld: fegyelmi felelésség és
kartéritési felelosség.
A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi biintetés
pedagbgiai célokat szolgal. A tanuld fegyelemi vétség esetén a fegyelmezd intézkedés soran
elmarasztalds, illetve a fegyelmi eljaras és fegyelmi targyaldson meghozott fegyelmi biintetés
alkalmazhat6. Mindkét intézkedés célja a tanuld visszatartasa a tovabbi fegyelemsértéstol,
tovabba annak kifejezésre juttatdsa, a didktarsak eldtt, hogy a szabalyok megsértése minden
esetben kovetkezménnyel jar. A vétség ismétlése kiemelt sullyal szamit az iigy megitélésében.
A fegyelmi tligyek az iskola nyilvanossagara tartoznak, a személyiségi jogok megsértése nélkiil.
Az osztalyfonokok segitségével az osztalykozosségben megvitathatok. A fegyelmi eljaras
eredményeit az iskolai hirdetotablara az tigy dsszefoglalasaval kiteendd. Fontos feladat a sziil6
tajékoztatasa a vétségrol és az intézkedésrol.
A fegyelmi bizottsag és lehetdségei:
A fegyelmi targyaldst az oktatdi testiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb harom-6t taga
bizottsag folytatja le. A bizottsdg az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg. A fegyelmi
targyalas eldtt a békés, megnyugtatd rendezés érdekében a fegyelmi bizottsdg mas modszert is
valaszthat a fegyelmi vétség kezelésére. A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljarasra van
lehetdség. Célja a kotelességszegéshez vezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszego és a sértett kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa
érdekében.
Fegyelmi eljaras kezdeményezheto:

e az oktatoi testiilet barmely tagjanak,

e az iskola nem oktaté dolgozojanak,

e adiakonkormanyzat elndkének,

e asziildi kozosség barmely tagjanak
javaslatara, a panasz megfontolas utan az iskola igazgatdja dont a fegyelmi eljaras
meginditasarol. Az eljaras kezdeményezésénél iskola igazgatojat is kotik a ,,Fegyelmi Kodex™
rendelkezései.

3.3  Képzési program

3.3.1 A szakképzés szabalyozé dokumentumai

A szakképzés stratégia célja, hogy a fiatalok olyan készségek és kompetencidk birtokédban
keriiljenek ki az iskolarendszerbdl, amelyek segitségével megalljak a helyiiket a folyamatosan
valtozd munka vilagaban.

A szakképzés tartalmat €s kimenetét illetd szabalyozo dokumentumokrol a szakképzésrol szolo
2019. évi LVIIL. torvény rendelkezik, 11. §-a a képzési és kimeneti kovetelmények, 13.§-a a
programtanterv alkalmazasarol hataroz.
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A korszerli szakmai kompetenciak elsajatitdsdhoz fontos timpontot adnak a gazdasag igényeit
tiikrozo képzési és kimeneti kovetelmények. A képzési és kimeneti kovetelmények tanuldsi
eredmény alapt kimeneti kdvetelmények.

A képzési és kimeneti kdvetelmeények az alabbiak szerint éplilnek fel:
e A szakma munkateriiletének leirdsa
e A szakma képesség deszkriptorainak megfogalmazasa
e Az agazati alapoktatas munkateriiletének leirdsa
e Az agazati alapoktatas tanulasi eredményeinek megfogalmazasa
e Az agazati alapoktatas vizsgakovetelményeinek megfogalmazasa
e Az 4gazati alapoktatas, alapvizsga targyi feltételeinek definialasa
e A szakma teljes tanulasi eredményeinek kidolgozasa
e A szakmairanyok teljes tanulasi eredményeinek kidolgozasa
o A szakmairanyok kozos kovetelményeinek meghatarozasa
o A szakmairanyok specialis kovetelményeinek meghatdrozasa
e A szakma/szakmairany szakmai vizsga kovetelményeinek meghatarozasa
e A szakmai vizsgahoz sziikséges human és targyi feltételek meghatarozasa
o A részszakmék kovetelményeinek meghatarozasa.

A programtantervek a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan keriiltek kidolgozasra.
A programtantervek az alabbiak szerint épiilnek fel:
e A szakma alapadatai
e A tanulési teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként
e A tanulési teriiletek részletes szakmai tartalmanak leirdsa
e A részszakmak ajanlott szakmai tartalma

A képzési és kimeneti kovetelmények tartalma, vizsgaleirdsa, valamint a programtantervek
alapjan késziiltek el a helyi képzési programok, amelyek iskolank és a képzésben egyiittmiik6do
gazdalkodo szervezetek részére adnak irdnymutatést a képzési program végrehajtasdhoz.

A képzési €és kimeneti kovetelmények, tovabba a programtantervek megtalalhatok:
https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt honlapon.

A helyi igény szerint kialakitott oratervek a szakmai program mellékletét képezik.

3.3.2 A szakképzo intézményben alkalmazott oktatasszervezés, sajatos pedagogiai
modszerek, projektoktatas

A szakképzésben az oktatdsszervezés egyrészt a hagyomanyos tantargyi keretek kozott,
masrészt projektoktatassal torténik.

Projektmddszert alkalmazunk az agazati alapvizsgakra valo felkésziiléskor, a szakiranyu
szakmai képzést biztositd évfolyamokon a tananyag egy részének elsajatitasahoz, valamint a
szakmai vizsgara torténd felkésziilésben a portfolio Osszedllitdsdhoz. A projektoktatasba
bevonjuk a gyakorlati helyként miikodé vallalkozasokat is.
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Az agazati alapvizsgara torténd felkésziilés soran hat projekthétbe rendezziik a tananyag egy
részEt (az dgazati alapvizsga leirasaban jelolve).

Az agazati alapszakaszt kdvetden a szakiranyu képzés sordn minden tanévben, minden szakma
vonatkozasaban harom projekthetet terveziink, amelybdl egy hét iskolai munka, két hét a
gyakorlati tevékenység keretében folyik.

A projektekben a tanuldk egyéni érdeklddésiiknek megfelelden vallalhatnak részt a tanulési
folyamatban. A tanitasi-tanulasi folyamat kiemelt célja a folyamatos 6nképzés iranti igény, az
¢lethosszig tartd tanulas képessége, €s a vallalkozdi készségek kialakitésa.

A projektpedagogia alkalmazasa megfeleldé témavalasztas és feladatvalasztasi lehetdségek
felkinalasa esetén a hatranyos helyzetli és SNI-s, BTM-es tanulok egyéni képességeinek
fejlesztését, valamint a tehetséges tanulok fejlesztését egyarant szolgalja.

A tanul6 szdmara az élethelyzeti tapasztalatok fontosabbak, mint az ismeretanyag, a formalis
ismeretszerzés helyébe a tevékenység-kdzpontl tanulas keriil. Nagyfoku szabadsagot biztosit a
tanulo €s a tanar szamara.

A projektoktatds élménypedagdgiai, gamifikicios szemléletet kivan, nagyban eldsegiti a
differencidlast. A pedagogus szerepe is megvaltozik. Segitd, mentor, facilitator szerepet kell
vallalnia, indirekt irdnyitast alkalmaznia.

Lehet6ség van arra, hogy a tanuldok érdeklédésiiknek megfeleléen mas forrasokbol is
ismereteket szerezzenek. A projektmodszer alkalmazasaval jobban lehet motivalni a tanulokat
a tevékenységre, mint egy hagyomanyos o6ran. Szabadabb, hatékonyabb a tanulds. A tanulok
megtanulnak tanulni, kutatomunkat végeznek, a szerzett ismereteket rendszerezik,
feldolgozzak.

A projektek mindig tartalmaznak valasztasi lehetdséget, egyéni ilitemet, 6ndllosagot, kreativ
megoldasokat a tanulok szamara, igy sajatos differencialast is elérhetd altala.

A projektoktatds sordn a témaegységek feldolgozésa, a feladat megolddsa a tanulok
érdeklédésére, a tanulok és az oktatok kozos tevékenységére, egyilittmiikodésére épiil a
probléma megoldasa és az Osszefiiggések feltarasa ttjan.

A projektek tematikdjat a szakmai program melléklete tartalmazza. Az adott évfolyam, adott
szakmai képzésében az oktatd/projektvezetd kidolgozza a megvaldsitandd projekt
forgatokonyvét. A projektet ugy kell megtervezni, hogy az lefedje a képzési és kimeneti
kovetelményben meghatarozott tudas, képesség, attitlid, autondmia-feleldsség kontextusaban
meghatarozott kompetencidkat, valamint a programkdvetelményben ajanlott tantargyi tanulasi
teriiletek megfeleld tartalmat.

A projektekben végzett tanuléi munkat nem hagyoméanyos modon, hanem teljesitményalapu
ertekelést végezve mérjik. Az értékelés folyamatok, eljardsok €s modszerek Osszessége,
amelynek célja, hogy meggy6zddjiink arrol, hogy a tanulok elérték-e a kitlizott célokat, azaz a
meghatarozott és kivant tanulasi eredményeket.
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Az alabbi értékelési lehetdségek javasoltak, amelyeket sziikséges kibdviteni az adott tantargy
ismeretanyagara épitve, figyelembe véve a kompetencidk fejlesztésének specifikus tertiileteit:
Nem megfeleld (elégtelen)
A tanul6 a tantargyi fogalmakat nem tudja értelmezni, azokat az egyes feladatokban
nem képes alkalmazni, az oktatdé bemutatdsat kovetden sem. Nem érti az oktatd

utasitasait, nem tudja a feladatokat végrehajtani.
Kielégitd (elégséges)
A tanuld a tantargyi fogalmakat csak részben tudja értelmezni, azokat az egyes
feladatokban csak oktatoi segitséggel képes alkalmazni. A feladatok végrehajtasat
folyamatos oktatoi iranymutatassal és segitséggel végrehajtani.
Megfeleld (kdzepes)
A tanul6 az oktatd utasitdsait és a kapott feladatokat megérti, azokat rendszeres ellendrzés
mellett végre tudja hajtani. A tanult fogalmakat értelmezi, a feladatokat a minimumnak
megfeleld szinten megoldja.
16 (o)
A tanul¢ a tanult fogalmakat 6nélldan értelmezi, a kapott feladatokat megérti és kevés
hibaval 6nalldan elvégzi, nem igényel rendszeres ellendrzést.
Kivalo (jeles)
A tanul6 a tanult fogalmakat 6nalldan értelmezi és alkalmazza. A feladatokat jol érti és
hajtja végre, hibait 6nalloan képes javitani, onellendrzés végez. Nem igényel rendszeres
ellendrzést a feladatok megoldasaban, amelyeket kiemelkedd szinvonalon végez.

Az értékelés kritériumai: mérhetd és motivald legyen, értéket képviseljen.

Az értékelésnél sziikséges figyelembe venni, hogy a tanuldk a tanulési folyamatokban a tudas,
képesség, attitlid, autonomia és feleldsség kompetenciateriileteken milyen fejlddést mutatnak.
A projektfeladat csoportos értékelésének elemei: Onellenérzés, egyéni és csoportos munka
értékelése, oktatdi értékelés. A projektvezetd iranyitdsaval egy 0sszegzd értékelést készitenek.

3.3.3 Agazati alapvizsga feladatok kidolgozasanak alapelvei

Az é4gazati alapvizsgéra bocsatas feltétele valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

Az agazati alapvizsga vizsgarészeinek kijelolését, a vizsgatevékenységek megnevezését és
azok leirdsat, a vizsgatevékenység végrehajtdsara rendelkezésre allo idOtartamot, a
vizsgatevékenység aranyat a teljes dgazati alapvizsgan beliil, a vizsgatevékenység
értékelésének szempontjait a képzési és kimeneti kovetelmények 7. pontja irja le.

Az értékelés javitasi-értekelési itmutatd eldirasai alapjan, szazalékos formaban torténik.

Az egyes kérdésekre és feladatokra adhatdo pontszamokat a javitasi-értékelési utmutatod
tartalmazza.

Az 4gazati alapvizsga feladatait és értékelési rendszerét a szakmai munkak6zosség dolgozza ki
a fenti elvarasok szerint.

A sikeres agazati alapvizsgat tett tanuld tanulmanyaiban tovabb haladhat, illetve a képzési és
kimeneti kovetelményben megnevezett FEOR szdma munkakort betolthet, tevékenységet
végezhet.
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3.3.4 Egyiittmiikodés a dualis képzokkel, gazdalkodé szervezetekkel

A Turizmus-vendéglatas dgazatban széleskorli partnerkapcsolattal rendelkeziink. A Szakdcs,
Cukrasz, Vendéglatasszervezo €s Vendégtéri szaktechnikus képzéseinkben résztvevd didkjaink
magas szinvonalat képviseld gyakorlati helyeken tudjak elsajatitani a szakma tovabbi elméleti
¢s gyakorlati ismereteit. A szakmaban jeles és felkésziilt partnerekkel vagyunk kapcsolatban és
jO egyiittmiikodésben. A szakmai program ¢€s a képzési program kialakitdsaban a kozos munkat
kezdeményeztiik.

Kiemelt partnereink, akik részt vesznek a dudlis képzésben: Budapest Four Seasons Hotel (5*
luxus hotel), Kempinski Hotel Corvinus (5* luxus hotel), Esztergom Szent Adalbert
Rendezvénykodzpont (rendezvényhelyszin, hotel, étterem) Aquincum Hotel 4* Budapest
Thermal Hotel Visegrad 4* superior, Rosinante Szigetmonostor Hotel 3* és Etterem, Korona
Etterem Szentendre, Rab Raby Etterem Szentendre.

Kereskedelem agazatban a Kereskedelmi értékesité szakmat tanul6 didkjaink szdmara a Tesco
Global aruhazak, az Auchan aruhazak valamint a Spar aruhazak biztositanak gyakorlati helyet.
Partnereink profi modon felkésziiltek a didkok foglalkoztatdsdra és szdmukra maximalisan
biztositjak a szakmai feltételeket. A szakmai- és képzési program kialakitasaban megkezdtiik
az egyiitt gondolkodast.

Specializalt gép- és jarmiigyartas dagazatban, a Karosszérialakatos tanuldink szdmara a
csoportos gyakorlatot a BKV miihelytelepe biztositja. Mind a gyakorlat mind az elméleti rész
oktatdsara felkésziilt partnerrdl van sz6. Targyi és személyi feltételeik is kivaldak. Egyéni
gyakorlati helyek esetében remek partneri kapcsolatunk van az Obudai Autojavitoval és a
Porsche Pesttel. Vilagszinvonalat képviseld cégek, az osztrak anyacég altal eldirt
sztenderdeknek megfeleléen. Didkjaink olyan szakmai koriilmények kozott szocializalddnak
ezeken a munkahelyeken, hogy a késdbbiekben barhol remekiil helyt tudnak allni.

Informatika és tavkozlés dgazatban — jelenleg kifutdo képzésben 11. évfolyamon —
Szamitogépszereld, karbantarté szakmaban oktatunk, a gyakorlati képzést a PEMU solymari
bazisan oldjuk meg.

Jelenleg minden szakmat tanul6 didkunk dudlis képzésben van.

Tovabbi partneri kapcsolatot apolunk a Pannon Gasztro Akadémiaval, akik a diakok mellett
oktatdink szamara is biztositanak képzési lehetdségeket.

A Metro Aruhazak, mint beszallito tovabbi logisztikai, kereskedelmi és értékesitési teriiletekre
kinal képzési egylittmiikodést. La Pasta étterem Szentendrén lehetdséget biztosit kiilsds
helyszinként tovabbi szakmai felkésziiléshez.

3.3.5 A gyakorlati képzés formai

A szakképz6é intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara, szakmairanyra
felkészitd szakmai oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai
oktatas a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan agazati alapoktatasban és szakiranyu
oktatasban torténik.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakirdnyu oktatdsban a szakképzo

101



intézményben vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dualis képzohelyen vehet részt. A
szakképzd intézményben a szakirdnyl oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy dualis képzdhelyen vald részvétele a szakirany oktatasban a gazdasagi

kamara kozremikodése mellett sem biztosithato.

A szakirdnyu oktatds a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili
egybefiiggd gyakorlatb6l vagy a szakképzési munkaszerzOdés hatalya alatt teljesitendd
oktatasbol és gyakorlatbol all.
A dualis képzohelyi kovetelményeknek valdo megfelelés esetén a tanuld kozvetleniil a

vallalkozdval kot szakképzési munkaszerzodést.

Agazati alapképzés Gyakorlati Szakiranyu oktatas Gyakorlati
képzésszervezés modja képzésszervezés modja
Turizmus-vendéglatas Iskolai tanmiihely Vendégtéri Iskolai tanmtihely
szaktechnikus Dualis képzdhely
Szakacs (munkaszerzédés)
Cukrasz
Kereskedelem Iskolai tanmiihely Kereskedd és web Dualis képzbhely
aruhazi technikus (munkaszerz6dés)
Kereskedelmi
értékesitd
Specializalt gép- és BKYV alapoktatast Karosszérialakatos Dualis képzoéhely
jarmiigyartas biztosité tanmiihelye (munkaszerzédés)
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3.3.6 Oratervek

3.3.6.1 Technikus képzés - nappali rendszer

Hatalyos 2020. szeptember 1-t6l (2020-2021. tanév)

. 9 10 11. 12. 13. 913
Tantargyak évfolyam | évfolyam | , folvam | évfolvam | évfolvam | SF2SZAm
2020 21 | 2021 2p | EVIOYAM | eviolyam ) eVIOVAM | & szesen
Magyar nyelv és irodalom 4+1 5 3 3 525
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4+1 4 3 3 489
Torténelem 3 3 2 2 350
Allampolgari ismeretek 1 31
Digitalis kultira 1+1 1 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Kotelez6 komplex
természettudomanyos 3 108
tantargy
Aga’zathoz.kapclsolodo 9 2 144
tantargy: foldrajz
E ;. f lk, o
2 ret:[seglre fel ’e.szr[o ’ 0 ’ 5 144
s | tantargy /Digitalis kultira
5 Pénziigyi és vallalkozoi
s |- 1 36
2 | ismeretek
g I
N | Osszes kozismereti raszam 24 24 19 18 4 3139
M
Agazati alapoktatas 7 9 576
Szakiranyu oktatas 14 14 24 1752
Sz'a.lb.adon tervezheto orakeret 3 1 1 ) 6 438
(kozismeret)
Tanitési hetek szama 36 36 36 36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allé orakeret/hét 34 34 34 34 34
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3.3.6.2

Szakképzd iskola - nappali rendszer

Hatalyos 2020. szeptember 1-t6l (2020-2021. tanév)

, 9. évfolyam | 10. évfolyam , 9-11. 6raszam
Tant k 11. évfol
amtargya 2020 21 2021 22 CVIOYAM | ssszesen
'K.ommumkamo- magyar nyelv ’ ’ ’ 206
©s irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1 175
8
§ Torténelem ¢€s tarsadalomismeret 3 108
o
g Természetismeret 3 108
g
§ Testnevelés 4 1 1 211
M
Osztalykdzosség-Epité Program 1 1 1 103
énziigyi és munkavallaloi 1 31
smeret
Osszes kozismereti 6raszam 17 7 7 1081
Agazati alapoktatas 16 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad oOrakeret: Szakmai
mfoyrmatlka/szak.mal |degennye!v N 1 ’ 5 170
9. évf. /Szakmai tananyag elmélyitése 10 -
11. évfolyamon
Tanitési hetek szama 36 36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
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3.3.6.3 Turizmus - vendéglatads agazat (technikus, szakdcs, cukrdsz)

1013 2308 Vendégtéri szaktechnikus
Hatalyos 2020. szeptember 1-tdl

Tantargyak

9.
évfolyam
2020-21

10.
évfolyam
2021_22

11.
évfolyam

12.
évfolyam

13.
évfolyam

IAgazati alapozo oktatas

Munkavallaléi ismeretek

0,5

Munkavallaléi idegen nyelv

Munka vilaga

Munka vilaga idegen nyelven

0,5

IKT a vendéglatasban

Cukraszati termelés alapjai-
elmélet

Cukraszati termelés alapjai-
gyakorlat

Etelkészités alapjai-elmélet

Etelkészités alapjai-gyakorlat

Vendégtéri értékesités alapjai-
elmélet

Vendégtéri értékesités alapjai-
gyakorlat

Turisztikai és szallashelyi
tevékenység alapjai-elmélet

Turisztikai és szallashelyi
tevékenység alapjai-gyakorlat

Rendezvényszervezési
ismeretek-gyakorlat

Vendégtériismeretek-
gyakorlat

Etel-, italismeret-gyakorlat

Ertékesitésiismeretek-
gyakorlat

Gazdalkodas ésligyviteli
ismeretek-elmélet

Gazdalkodas ésligyviteli
ismeretek-gyakorlat
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Uzleti menedzsment-elmélet 3
Uzleti menedzsment-gyakorlat 6
Marketing és protokoll-elmélet 1
Marketing és protokoll-

2
gyakorlat
Specialis szakmai 7
kompetenciak-gyakorlat
Osszes szakmai 6raszam 7 9 14 14 24
Tervezetten:
3 nap iskolai elmélet, 2 nap iskolai gyakorlat/11-12. évfolyam:
11. évfolyamon az 1. gyakorlati napon: rendezvényszervezés, vendégtéri ismeret,

gazdalkodas

11. évfolyamon a 2. gyakorlati napon: étel-italismeret, értékesitési ismeret
12. évfolyamon a 1. gyakorlati napon: étel-italismeret

12. évfolyamon a 2. gyakorlati napon: tobbi gyakorlati targy

1 nap munkahelyi gyakorlat, 1 nap iskolai gyakorlat, 3 nap iskolai elmélet/
13. évfolyam:

Munkahelyi gyakorlaton: specialis szakmai kompetencia
Iskolai gyakorlaton: t6bbi gyakorlati targy
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41013 23 01 Cukrasz
Hatalyos 2020. szeptember 1-t6l

Tantargyak

9. évfolyam

2020-21

10. évfolyam
2021_22

11. évfolyam

elm.

gyak.

iskola

munkahely

iskola munkahely

elm.

gyak.

elm. |gyak.

elm. |gyak. elm. |gyak.

Munkavallaloi
lismeretek

0,5

Munkavallaloi idegen
nyelv

IKT a vendéglatasban

IMunkavilaga

15

Szakmai idegen nyelv

Cukrészati termelés
alapjai

Etelkészitésalapjai

\Vendégtéri értékesités
alapjai

Turisztikai és
szallashelyi

Elokészités

1,5

0,5

Cukraszati
berendezések-
gépek ismerete,
kezelése,
[programozasa

Cukraszati termékek]
készitése

14

15 {15 13

Cukraszati termékek]
befejezése, diszitése

15

05

15 0,5

(Anyaggazdalkod
as-
adminisztracio-
elszamoltatas

Osszes

17

27

27

4 nap iskola —
5 nap munkahely
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4 1013 2305 Szakacs
Hatalyos 2020. szeptember 1-tdl

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
2020-21 2021_22
iskola munkahely liskola munkahely
elm. | gyak. | ejm. |gyak. | elm. gyak. | elm. gyak. | elm. |gyak.
Munkavallaloi 0,5
lismeretek
Munkavallaloi idegen 2
nyelv

IKT a vendéglatasban 2

[Munkavilaga 1,5

Szakmai idegen nyelv 1

Cukraszati termelés| 1 2
alapjai

Etelkészitésalapjai 1 2

\Vendégtéri értékesités] 1 2
alapjai
Turisztikai  ¢és
szallashelyi
tevékenység

Elokészités és
¢lelmiszer
feldolgozas

Konyhai
berendezések-gépek
lismerete, kezelése,
[programozasa

Etelkészités- 15 15 14 3 13
technoldgiai ismeretek

Etelek talaldsa 1 1 2

Anyaggazdalkodas-
adminisztracio-
elszamoltatas

Osszes szakmai 17 27 27
Oraszam
4 nap iskola —
5 nap munkahely
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3.3.6.4  Turizmus-vendéglatads agazati alapvizsga

Gyakorlati vizsga

A) Vizsgarész: Konyhatechnoldgiai tevékenység
Szakmai teriiletenként meghatarozott miiveletek, munkafeladatok ©nallo elvégzése. A
munkateriilet birtokbavétele, ellendrzése. Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges
alapanyagok elokészitése, az étel konyhatechnoldgiai uton torténd elkészitése, esztétikus
talalasa, az étel jellegének megfelelden torténd diszitése 3 normal adagban. A munkateriilet,
munkavégzés utdni alapos tisztitdsa, beleértve a vizsga sordn hasznalt eszkdzoket,
berendezéseket is. A vizsgdzo a vizsgatevékenység alatt folyamatosan figyel a vele
parhuzamosan dolgoz6 tanulotarsaira, a tobbi vizsgazora. A tliz-, munka- és balesetvédelmi
eldirasokat szigoruian betartja.
Id6tartam: 90 perc
A vizsgéazo az alabbi ételek koziil egy ételt készit el:

e Zoldséges rizotto

e Hal tempura (magyar fehérhusu halbdl), friss kevertsalataval, citrusos vinagrette

Ontettel
e Natur csirkemell filé, tejszines gombamartéassal, parolt rizzsel
e Parajkrém leves, buggyantott tojassal

B) Vizsgarész: Cukraszati termékkészités
A vizsgazd megadott cukraszati termékek koziil egyet készit el a tanult technoldgia ¢s a
rendelkezésre allo receptura szerint.
Cukrészati termékek:
e 10 szelet piskota rolad barackizzel toltve,
e 10 db linzerkarika barackizzel toltve
e 500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal toltve forrazott té€sztabol
e 500 gramm barackizzel toltott Néro teasiitemény
Idétartam: 90 perc

C) Vizsgarész: Ertékesitési tevékenység
A vizsgaz6 el6késziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit a résziikre
2 adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag féételt, 2 adag desszertet felszolgal a vendégeknek.
A vizsgéazo 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a vendégek, 1 adagot a
vizsgabizottsag részére kostolas céljabol) a tanult receptira szerint: Elkészithetd alkoholmentes
kevert italok:

e Lucky Driver

e Shirley Temple

e Alkoholmentes Mojito

e Alkoholmentes Pina Colada
A felsorolt alkoholmentes kevert italok receptirai megtalalhatok az érvényben 1évo IBA listan.
Id6tartam: 60 perc
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D) Vizsgarész: Portfolio készitése
A vizsgazd az iskola székhelye szerinti régioban (Szentendre, Pilis-Dunakanyar Régio)
megtalalhato, a tanulo altal valasztott egy turisztikai attrakciot és egy szallashelyet és annak
szolgaltatasait bemutatja.
A bemutatot elektronikus formaban, szovegszerkesztd program hasznalataval késziti el, a
vizsgat szervezo szakképzo intézmény altal megadott hataridore és e-mail cimre beadja.
Az elkészitett dokumentum formai kdvetelményei: terjedelme a fedélapon (téma megnevezése,
készit6 megnevezése, datum) kiviil 2-5 Ad-es oldal (betiitipus: Times New Roman/Arial ,
betliméret: 12,sz0vegtorzs sorkizart), tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz. A képek és a
forrdsmegjelolés mellékletben szerepeltethetdek a minimum terjedelmen felill. A vizsga
keretében szoban és PPT formatumban prezentalja.
Idétartam: nem relevans

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 250 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 100 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: A javitds a feladatsorhoz rendelt értékelési
utmutato alapjan torténik.

Vizsgarész/k6zos Ertékelési szempontok Maximalis
értékelési szempont pontszam

Erzékszervi szempontok alapjan torténd értékelés: Illat, kinézet, iz
Etelkészitési szabalyok szempontjai szerint: Az étel hémérséklete,
allaga, hokezelésének megfelelosége. Talalasi szabalyok szempontjai
IA) Konyhatechnologiai [szerint: Megfeleld aranyban vannak a fogas elemei. Esztétikus|
tevékenység clrendezés és diszités. Tanyér épsége, tisztasaga. 25

A tésztakészités technoldgidjanak  betartdisa a  feldolgozas

B) Cukraszati egyenletessége. A kisiilt tészta allaga. A késztermék termék ize, 25
termékkészités megjelenése, talalasa.

C) Ertékesitési Ugyel a kommunikaciéra, szakmailag meggy6z6, eldadasal
tevékenység figyelemfelkelts, élményteli. 25

Tartalmi kovetelmények: a régid foldrajzi elhelyezkedésének]
bemutatasa; a régid tarsadalmi, gazdasagi, természeti, kulturalis,
gasztronomiai adottsagainak bemutatasa; a turisztikai régid valasztott]
attrakcidjanak atfogd bemutatasa; a szallashely és szolgaltatasainak
atfogd bemutatasa; Formai kovetelmények: terjedelme a fed6lapon
(ttma megnevezése, készitd megnevezése, datum) kivill 2-5 A4-es
oldal (betltipus:Times New Roman/Arial , betiiméret: 12, szovegtorzs
sorkizart), tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz. A képek ¢és af
D) Portfolio készités  [forrasmegjeldlés  mellékletben — szerepeltethetéek a  minimum) 25
terjedelmen feliil.

Osszesen 100

Az értékelés szazalékos formaban torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
61 %-at elérte.
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3.3.6.5 Turizmus - venddglatas dagazat projektfeladat

Project cime: Konyhatechnologiai tevékenység — felkésziilés az agazati alapvizsgara projekt
Idétartama: 6 hét (2 x 3 hét)
Résztvevok: 9. évfolyam szakacsok és cukraszok (2 x 3 hét, vendégtéri szaktechnikus)

Erintett tantargyak felsorolasa:
e idegennyelv
e EKT a vendéglatasban
e matematika
o IKT
e természetismeret
e amunka vilaga
Erintett tananyagok az Etelkészités alapjai tantargy esetében
e baleset- és munkavédelem
o goépek és eszkozok
e nyersanyagok
e HACCP
o clokészités
o clkészités
Elvégzendé konkrét tevékenységek/feladatok tananyagonként
Baleset és munkavédelem
informaci6 gytjtése internetrol
ppt Osszeallitasa
Gépek és eszkdzok
eszk6zok, gépek konyhai felismerése megeldz6 kutatomunka alapjan
Nyersanyagok
¢élelmiszerek érzékszervi megtapasztalasa
mikroszkdopos vizsgalat
HACCP
csoportos feldolgozéssal
vazlat készitése
beszamolo
Eldkészités
mérések és megfeleld eszk6zok hasznalata
gomba mosésa és darabolasa
hagyma mosésa és darabolasa
hus elokészitése, sdzasa
rizs elokészitése, sozasa
Elkészités
konyhatechnologiai eljarasok alkalmazas
gombaszosz-habaras
hus-siités
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Tevékenységenként/feladatonként a fejlesztett készségek/képességek/kompetenciak

rizs-parolas
talalés

Baleset- és munkavédelem

digitalis kompetencia
lényeglatas kompetenciaja
kommunikécids kompetencia
szakmai kompetencia
szocialis kompetencia
memoria

Gépek és eszkozok

digitalis kompetencia
Iényeglatas kompetenciaja
kommunikaciés kompetencia
szakmai kompetencia
szocialis kompetencia
memoria

Nyersanyagok

memoria
esztétika
szakmai kompetencia

természettudomanyos kompetencia

HACCP

digitalis kompetencia
lényeglatas kompetencidja
kommunikéciés kompetencia
szakmai kompetencia
szocialis kompetencia
memoria

Elokeszites

motoros készségek
aranyérzék
figyelem

memoria

onallosag
elemzokészség
problémamegoldas
precizitas
szovegertés

Elkeészités

e esztétika
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e figyelem

e aranyérzék

e memoria

e Onallésag

e problémamegoldas
e precizitas

Tevékenységenként/feladatonként a valasztott munkaformak

paros

csoportos
kooperativ csoportos
egyéni és csoportos
egyéni vagy paros
egyéni vagy paros

Az ellenérzés, értékelés modjai

Szellemi termék tartalmanak attekintése
Projekt munka atolvasasa

Zaro6 produktum érzékszervi értékelése, latvany illat iz alapjan

Zaro produktum

Natur csirkemell file,

tejszines gombamartassal, parolt rizzsel alapétel technologiai

folyamatanak rogzitése, brossura készitése, mely tartalmazza az étel fotdjat (fazisfotok) és a
recepturat, ar- és nyersanyagkalkulaciot.

A natur csirkemell filé, tejszines gombamartassal, parolt rizzsel étel onallo elkészitése, tdalaldsa.
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3.3.6.6 Kereskedelem agazat (technikus, kereskedelmi értékesito)

50416 1303 Kereskedo és webaruhazi technikus

Hatalyos 2020. szeptember 1-tdl

Tantérgyak 9. 10. 11. 12. 13.
évfolyam | évfolyam évfolyam | évfolyam | évfolyam
2020 21 | 2021 22
Munkavallaloi ismeretek 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv 2
Gazdasagi ismeretek 3 3
Vallalkozasok miikddtetése 2
Digitalis alkalmazéasok- 05 1
informatika ’
Digitalis alkalmazasok-gépiras 2 1
Kommunikacid 1 2
Kereskedelem alapjai 1 15 0,5
Kereskedelem alapjai
gyakorlat 2 3 1.5
Termékismeret 1 0,5
Termékismeretgyakorlat 2,5 15 1
Kereskedelmi gazdasagtan 3 2 1
Kereskedelmi gazdasagtan 1 1 1
gyakorlat
Digitalizacid 15 15 1
Marketingalapjai 1 2 0
Marketing alapjai gyakorlat 1 1 0
Vallalkozasi ismeretek 2
Vallalkozasi ismeretek 5
gyakorlat
Webaruhazmiikodtetése 3
- Webaruhaz miikodtetése
N4 3
= avakorlat
= |Jogiismeretek 1
=)
g |Marketing kommunikéci6 2,5
[}
G Marketing kommunikacio
= 2,5
g |avakorlat
En Osszes szakmai raszam 7 9 14 14 24

nap iskola/13. évfolyam

4 nap iskolai elmélet, 1 nap iskolai gyakorlat/11-12.¢vfolyam 1 nap munkahelyi gyakorlat, 4
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4 0416 1302 Kereskedelmi értékesito
Hatalyos 2020. szeptember 1-t61

Tantargyak

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

elm.

gyak.

iskola munkahely

iskola munkahely

elm. elm.

gyak. gyak.

elm. elm.

gyak. gyak.

Munkavallaloi ismeretek

0,5

Munkavallaléi idegen nyelv

Gazdasagi ismeretek

Vallalkozasok miukodtetése

Digitalis alkalmazasok-
informatika

1,5

Digitalis alkalmazasok-
2épirés

Kommunikacio

Kereskedelmi ismeretek

Uzlet mitkodtetése

05 | 05

Pénztargép kezelés

0,5 1 3,5

Termékismeret és
forgalmazas

1,5 0,5 4

Uzleti kommunikacié

15 15

Szakmai informatika

Osszes szakmai 6raszam

17

27

27

5 nap iskola- 5 nap munkahely
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3.3.6.7 Kereskedelem agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

Irdsbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdalkodasi tevékenység alapjai

A vizsgatevékenység leirdsa: Az irdsbeli feladatlap minimum 20, maximum 30 feladatbol all

¢s a kovetkez6 témakorok tanuldsi eredményeit méri: gazdasagi alapfogalmak, piac és pénz, a

vallalkozasi formak, az allam gazdasagi szerepe és feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos

fogyasztoi magatartas, a beszerzéshez, tarolashoz és értékesitéshez kapcsolodo feladatok.

Az alébbi feladattipusok koziil legalabb 4 fajta megjelenik a feladatlapon:

e Fogalom meghatarozas: az alapfogalmak pontos definialasa.

e Esettanulméany értelmezése: a megadott szempontok szerint, a feladatlap altal
meghatarozott gyakorlatorientalt esetismertetéshez kapcsolédéan kell valaszolni a
kérdésekre.

o Feleletalkotas: szoveg kiegészitése, a megadott vagy ismert tartalmakkal valé mondat
kiegészitése. A mondatok kozott nem feltétleniil van Gsszefiiggés.

e Parositas: szakmailag Osszetartozd fogalmakat / kifejezéseket / képeket kell parositani,
példaul fogalom és meghatarozasa.

e Sorrendbe rendezés: folyamatok, id6beli struktarak reprodukalasa.

o Feleletvalasztas: legalabb harom megadott lehetdség koziil kell megjeldlni a helyeset.

e Igaz-hamis allitasok megjelolése: meg kell jelolni, hogy az adott allitas igaz, vagy hamis.
A hamis allitast javitani kell.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 30%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Az értékelés javitasi-értékelési utmutatd

el6irasai alapjan torténik.

Az egyes kérdésekre és feladatokra adhatd pontszamokat a javitasi-értékelési utmutatod

tartalmazza. Teljes pontszam csak a hibatlan feladatmegoldéasért adhato.

A javitds sordn részpont adhatd, de az Utmutatoban meghatirozott pontszam tovabb nem

bonthato. Ha a feladatnal tobbféle megoldas lehetséges, akkor a javitasi utmutatoban kozolt

eljarastol eltéré megoldasok is lehetnek teljes értékiiek. Az értékelés szazalékos formaban
torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam
legalabb 40 %-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Informaciokezelés és lizleti kultira

A) vizsgarész: Informéacidkezelés

Egy, a képzd intézmény altal Osszedllitott feladatsor megoldisa szamitdégépen internet,
szovegszerkesztd és tablazatkezeld programok alkalmazasaval, amely a kdvetkez6 két feladatot
tartalmazza:
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1. feladat: A képzéintézmény altal megadott szempontsor alapjan egy iizleti levél
(ajanlatkérés, vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazolasa, vagy érdekl6dd
levél) elkészitése, megirdsa, megformazasa és mentése a vizsgaszervezo altal megadott
mappaba ¢€s helyre. A vizsgazok a feladatok elvégzéséhez szovegszerkesztd programot
hasznalnak, a 1étrehozott dokumentumba altaluk megszerkesztett tablazatot illesztenek.

2. feladat: Hianyos szallitolevél kitoltése elére megadott adatok alapjan.

B) vizsgarész: Viselkedéskultira, kommunikacio
Az alabbi témakorokhoz kapcsolodo, a képzd intézmény altal Osszeallitott minimum 4
feladatsor koziil egy szituacios feladat szobeli végrehajtasa:
e avallalkozas adatbazisabdl hianyzo6 ligyféladatok bekérése (pl. hianyzoé email cim,
e adodszam, telephelycim, stb.) az ligyféltol
o telefonos ajanlatkérés j/meglévo iizleti partnerektdl (pl. katalogus kérése, arjegyzék
e igénylése, stb.)
e Jaruatvételkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy mindségi eltérések
e rendezése, késések kezelése, kiséré dokumentumok hidnya, stb.),
e vev0i panaszok kezelése (pl. mindségi hibas termékkel vagy szolgaltatassal kapcsolatos
e panaszok rendezése, késedelmes szallitashoz kapcsolodd panaszok kezelése,
o félreértések tisztazasa, stb.)
A szituacios feladatokban a vizsgazoé a vizsgaztatoval végzi a paros munkat.
A vizsgatevékenység végrehajtisara rendelkezésre allo idétartam:

e 1.rész: 45 perc

o 2. rész: 15 perc (5 perc felkésziilés, 10 perc feladat-végrehajtas)
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 70 %
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Az 4dgazati alapvizsga gyakorlati
vizsgatevékenységének Informacidkezelés vizsgarészét a vizsgazok szamitogépes teremben
készitik el vizsgabiztos jelenlétében. Az elkészitett feladatokat el kell menteni a vizsgaszervezd
altal megadott mappaba meghatarozott néven.
A gyakorlati vizsgafeladat befejezése utan a vizsgaszervezd feladata a szamitogépen elkészitett
feladatok nyomtatasa és mentése. A mentésnek és vagy nyomtatasnak a gyakorlati vizsga
befejezését kovetd 60 percen beliil meg kell torténnie. A vizsgafeladat értékelése a
vizsgaszervez0 altal készitett részletes értékelési Utmutatd alapjan torténik.
Ertékelési szempontok:

o feladatutasitas megértése;

o a feladat kivitelezésének mindsége, megvalositas 1épéseinek sorrendje;

e kereskedelemben hasznalt tizleti levél tartalmi elemeinek ismerete,

o szallitdlevél tartalmi kellékeinek ismerete;

e kommunikacido mindsége az ligyfelekkel, partnerekkel;

e eldre nem lathato helyzetek, fellépd problémak kezelése, dontéshozas;

e tudastranszfer;

e 0Onallosag, hatékonysag, kreativitas, igényesség.

Ertékelési modszerek:
1. vizsgarész Gyakorlati munkavégzés.
2. vizsgarész Szerepjaték és / vagy helyzetgyakorlat
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Gyakorlati vizsgatevékenység értékelése

1. rész Informacidkezelés Uzleti levél 40%
Szallito levél 20%
2. rész Viselkedéskultara, kommunikacio 40%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40 %-at elérte.

3.3.6.8  Kereskedelem agazat projektfeladat

Project cime: Informaciokezelés - dgazati alapvizsgara vald felkésziilés
Idétartama: 6 hét (2 x 3 hét)
Résztvevok: 9. évfolyam, Kereskedelmi értékesité (2 x 3 hét, Kereskedd és webaruhézi
technikus)
Erintett tantargyak felsorolasa:

o Kkereskedelmi ismeretek

e iizleti kommunikaci

o digitalis alkalmazéasok

e termékismeret és forgalmazas

e gazdasagi ismeretek

e a munkavallal6i ismeretek
Erintett tananyagok iizleti kommunikaci6 tantargy esetében

o ¢rtékesitési technikak és eladasdsztonzés

e avasarldi dontést befolyéasolo tényezdk

o digitalis kommunikaciod

e az értekesitd szerepe
Elvégzend6 konkrét tevékenységek/feladatok tananyagonként
Ertékesitési technikak és eladasosztonzés

e informacid gytlijtése internetrdl
e ppt Osszeallitasa
A vésarloi dontést befolyasold tényezdk
e vasarloi tipusok, vasarloi magatartasok kapcsan kutatomunka az interneten
valamint szakirodalom alapjan, prezentacido megtartasa
Digitalis kommunikacio
o Készletnyilvantartd szoftverek, leltarszoftverek, bizonylatkito1td
programok, jegyzokonyv készitése, elektronikus megrendeld program,
szamlazoprogram, webbongész0, e-mail haszndlat
Az értékesitd szerepe
e szerepjaték, bizonyos szituaciok begyakorlasa kiprobalasa
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Tevékenységenként/feladatonként a fejlesztett készségek/képességek/kompetenciak
Ertékesitési technikdk és eladdsésztonzés

e kommunikacids kompetencia
e szakmai kompetencia
e szocialis kompetencia
e Onallésag
e kreativitas
A vasarloi dontést befolyasolo tényezok
e  kommunikécids kompetencia
e  digitalis kompetencia
e  [ényeglatds kompetencidja
e  szakmai kompetencia
e  szocialis kompetencia
e  hatékonysag
e  Onallosag
Digitalis kommunikacio
e  digitalis kompetencia
e  lényeglatids kompetencidja
e  kommunikaciés kompetencia
e  szakmai kompetencia
e  szocialis kompetencia
e memoria
Az értékesito szerepe
e  kommunikaciés kompetencia szoban és irasban
o figyelem
e memoria
e  Onallosag
o clemzoOkészség
e  problémamegoldas

Tevékenységenként/feladatonként a valasztott munkaformak

e Egyéni vagy paros
® paros vagy csoportos
Az ellendrzés, értékelés modjai

e  Szellemi termék tartalmanak attekintése.
e  Projekt munka atolvasasa.
Zaro produktum
1. feladat: Egy megadott szempontsor alapjan tizleti levél (ajanlatkérés, vagy megrendelés, vagy

megrendelés visszaigazolasa, vagy érdeklédo levél) elkészitése, megirasa, megformazasa és
mentése a vizsgaszervezd altal megadott mappaba és helyre. A vizsgazok a feladatok
elvégzéséhez szovegszerkesztd programot hasznalnak, a létrehozott dokumentumba altaluk
megszerkesztett tablazatot illesztenek.
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2. feladat: Hianyos szallitolevél kitoltése elére megadott adatok alapjan.

3.3.6.9  Specializalt gép- és jarmiigyartas agazat

40716 1911 Karosszérialakatos
Hatalyos 2020. szeptember 1-t61

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
2020 21 2021 22
elm. [gyak. [iskola munkahely  [iskola munkahely
elm. | gyak.| elm.|gyak. elm. |gyak. | elm. |gyak.

Munkavallaloi ismeretek 0,5
Munkavallaléi idegen nyelv 2
Villamos alapismeretek 4.5 3,5
Gépészeti alapismeretek 4 815
Karosszérialakatos  szakmai 1 2 0,5 1 15
ismeret
Szerelés és javitas 1 3 1 1,5
Hegesztés 1 2 0,5 1,5
Elokészité technologiak 0,5
Javitasi technologiak 1 3 15 5,5
Szereléstechnologiak 0,5 2,5 15 8
Karosszériajavitd és —gyartd 2 15
eszk6z0k, berendezések
Hegesztoberendezések 1,5 0,5
Mindségbiztositasi és| 0,5 1,5 0,5 0,5 0,5
logisztikai alapismeretek
Karbantartas 0,5 2,5 0,5 0,5 1,5
Human kompetencia, 0,5 0,5
kommunikacid
Szakmai informatika 1
Osszes szakmai 6raszam 17 27 27
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3.3.6.10 Specializalt gép- és jarmiigyartas agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

Irdsbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Fémipari €s villamosipari alapok.

A vizsgatevékenység leirasa: Az irasbeli vizsgarészben a gyakorlati vizsgan elkészitendo,
szerelend6 alkatrészekkel, illetve Osszeallitando villamos kapcsolassal 0sszefliggd feladatokat
kell megoldani. Az irdsbeli vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és
értékelésére iranyul:

e A gyartandd alkatrész mihelyrajzanak elkészitése a sziikséges nézetekkel 3D dbra
alapjan. Minimalis elvaras a sik feliiletek, kiils6 vagy bels6 hengeres feliiletek, menetek
abrazolasa, méretek megaddsa a miiszaki rajz szabalyai szerint.

e Villamos kapcsolasi rajz alapjan az aramkor miikodésére vonatkozo feleletvalasztos
¢s/vagy feleletalkotds feladatok megoldasa.

(felhasznalandé szerszamok, eszk6zok, elégyartmany kivalasztasa, gyartasi miveletek,
gyartasi sorrend).

e Szakmai szamitas:

— eldgyartmany darabolas el6tti hosszdnak meghatarozasa,

— hajlitott lemezalkatrész hajlitas el6tti hosszdnak meghatarozasa,

— fesziiltség, aramerdsség, ellenallds, eredd ellendlldis meghatarozasa egyszeri
aramkorben.

o Meérés, ellendrzés: 3D abra alapjan a darab mérésének leirasa, mérdeszkoz kivalasztasa,
elfogadhatd méret meghatarozasa, munkadarab értékelése. Villamos kapcsolason
elvégzendd mérés leirdsa, mérési pontok meghatarozasa.

o Alkatrész gyartasdhoz kapcsolodd munkavédelem. Adott munkadarab gyartasa,
villamos kapcsolas elkészitése soran betartando érintésvédelmi és munkavédelmi
szabalyok ¢€s az alkalmazando egyéni €s egyéb védOeszkozok ismertetése.

Az irasbeli vizsga tartalmazhat feleletvalasztos, feleletalkotds, szamitdsos €s rajzkészitési
feladatokat.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 90 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgéan beliil: 30%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési
utmutat6 alapjan torténik. Az egyes feladattipusok aranya és értékelése a teljes vizsgafeladaton
beliil:

e Mihelyrajz készitése 15%

e Villamos kapcsolasi rajz értelmezése 15%

e Gyartastechnoldgia 20%

e Szakmai szamitas 20%

o Meérés, ellendrzés 20%

e Munkavédelem 10%
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Az értékelés szazalékos formaban torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
51%-at elérte.

Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Mechanikus €s villamos elemekbdl allo alkatrészcsoport
egyes clemeinek elballitasa és Osszeszerelése. A szerkezet egyes - altala készitett — elemeit
készen hozhatja a tanuld a vizsgara.
A vizsgatevékenység leirdsa: egyszerli geometriaju alkatrészek elkészitése
e darabolas, reszelés, furas, menetkészités, méretellenérzés, munkadarabok értékelése
megfeleloség szempontjabol;
e szerelési abra szerint az alkatrészek Osszeszerelése;
e Osszeallitasi rajz alapjan a villamos alkatrészek elhelyezése;
e kapcsolasi rajz alapjan a villamos bekotés elkészitése;
e adott alkatrészrél mérési jegyzokonyv készitése (sziikség esetén mérési utasitas szerint)
o villamos mérések (fesziiltség, aramerdsség, ellenallas mérésének) elvégzése;
e amérési jegyzokonyvnek tartalmaznia kell
— arajz szerint megadott méreteket s tirések szerinti hatdrméreteket,
— atanuld6 altal mért gyartasi méretet
— atanuld értékelését a gyartott alkatrész megfeleldségére vonatkozoan
— villamos paraméterek mért értékei rogzitése és kiértékelése
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 240 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 70 %
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: a vizsgatevékenység értékeléséhez a
vizsgaszervezonek részletes értékeld lapot kell Osszedllitania az aldbbi szempontok
figyelembevételével:
e az elkészitett szerkezet miikoddképessége 25%,
e villamos aramk&r mitkoddképessége 25%;
e akézi megmunkaléssal késziilt alkatrészek méretpontossaga 20%;
e akézi megmunkaléssal késziilt alkatrészek, forrasztott kotések esztétikaja 10%;
e amért értékek pontossaga 20%.
Az értékelés szazalékos formaban torténik. A gyakorlati vizsgatevékenység akkor eredményes,
ha a tanul6 a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 51%-at elérte.

3.3.6.11 Specializalt gép- és jarmiigyartas agazat projektfeladat

Project cime: Fémipari alapmegmunkaléasok
Idétartama: 90 ora
Résztvevok: 9. évfolyam, Karosszérialakatos
Erintett tantargyak felsorolasa:

e gépészeti alapismeretek

e villamos alapismeretek

e matematika
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e természetismeret
Erintett tananyagok:
e munkabiztonsag, tliz- €s kornyezetvédelem
e miszaki rajz
e anyag- és gyartasismeret
e fémipari alapmegmunkalasok
Elvégzendé konkrét tevékenységek/feladatok tananyagonként
Munkabiztonsag, tiz- és kérnyezetvédelem. (csoportos feldolgozas)

o (Gépek, berendezések biztonsagi kovetelményeinek megismerése.
o (Gépek, berendezések villamos biztonsagi kovetelményeinek megismerése.
o Személyi és kollektiv védofelszerelések hasznalata.
o Tlizmegeldzés, gépek, berendezések specialis tlizvédelmi eldirdsai megismerése.
o Veszélyes és nem veszélyes hulladékok kezelési, szelektiv 6sszegylijtési €s tarolasi
szabalyainak megismerése.
Miiszaki rajz és dokumentacio.
e  Szabadkézi felvételi vazlatok készitése.
e  Miuszaki-rajztechnikai alapszabvanyok, eldirasok alkalmazasa.
e  Alkatrészek sikbeli dbrazolésa.
e A mérethaldzat felépitése, a méretmegadas szabélyainak betartasa.
e  Alak- és helyzettiirések betartasa.
e A projektmunka dokumentumainak folyamatos vezetése.
e  Prezentécio készitése az elvégzett projektmunkarol.
Anyag- és gyartasismeret. (csoportos feldolgozas)
o A szerkezeti acél felhaszndlhatésaganak és megmunkalhatésaganak megismerése.
Fémipari alapmegmunkdaldsok.
e A munkadarab gyartasi fazisainak és azok sorrendjének meghatarozasa.
e  Azeldrajzolas eszkozeinek kivalasztasa és hasznalata.
e A darabolas eszkodzeinek kivalasztasa, haszndlata és technologidinak alkalmazasa.
e  Kézi forgacsoloeljarasok eszkozeinek kivalasztasa és alkalmazasa (flirészelés,
reszelés, menetvagas).
e A furatmegmunkalas (fards, siillyesztés, menetfuras) eszkozeinek kivalasztasa,
hasznalata és technoldgidinak alkalmazésa.
e  Oldhato kotések (menetes szar-menetes furat) 1étrehozasa.
e  Hossz- ¢és szogmérd eszkozok kivalasztasa és hasznélata.
e Meérési eredmények dokumentdlasa, a kész alkatrészek mindsitése.
Tevékenységenként/feladatonként a fejlesztett készségek/képességek/kompetenciak

Munkabiztonsag, tiiz- és kornyezetvédelem. (csoportos feldolgozas)
o digitalis kompetencia
e Ilényeglatas kompetencidja
e kommunikacios kompetencia
e szakmai kompetencia
e szocialis kompetencia
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e memoria

Miiszaki rajz és dokumentacio.
e szakmai kompetencia
o digitalis kompetencia
o csztétika
e aranyérzék
e figyelem
e memoria
e motoros készségek
e Onallosag
o clemzokészség
e problémamegoldas
e precizités

Anyag- és gyartasismeret. (csoportos feldolgozas)
e digitalis kompetencia
e Iényeglatas kompetenciaja
e kommunikacids kompetencia
e szakmai kompetencia
e szocialis kompetencia
e memodria

Fémipari alapmegmunkdlasok.
e Iényeglatas kompetenciaja
e szakmai kompetencia
e szocialis kompetencia
e memoria
e motoros készségek
e aranyérzék
o figyelem
e memoria
e Onallésag
o clemzokészség
e problémamegoldas
e precizitas
o esztétika

Tevékenységenként/feladatonként a valasztott munkaformak
e  csoportos
e egyéni
Az ellendrzés, értékelés modjai

crer

e A projectmunka dokumentacidjanak attekintése.
e Zar6 produktum értékelése:

— a dokumentacidval torténo osszevetés,

— amértet- és alakhiliség és
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— esztétikai szempontok alapjan.
Zaro produktum
Menetes befogo késziilék.
e Az §sszetett munkadarab elkészitése.

e A projektmunka miszaki rajza.
e A projektmunka folyamatérdl késziilt prezentacio.

3.3.6.12 Orientdcios program

Pilot programterv alapjan bevezetve 2019.

szeptember 1-jétol

Kompetenciateriiletek Osszevont 6ra Oraszam
Szakmaismeret igen 6
Idegen nyelv angol/német nem 2
Kommunikacié és anyanyelv igen 3
Alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési modulok | igen 3
Tarsadalom- és jelenkor-ismeret igen 4
Matematika igen 3
Informatikai alapismeretek nem -
Természetismeret nem 2
Testnevelés sport nem 3
Osztalyfonoki nem 2
Mivészetek projekt nem 2
Heti §sszes Oraszam 30
3.3.6.13 Dobbanto program
Kompetenciateriiletek oraszam

Egyéni fejlesztés

Alapkompetenciafejlesztés - real

Alapkompetenciafejlesztés — human

Idegen nyelv — angol/német

Osztalykdzosség-Eépitd program

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok

NP wlor|jo

Miivészetek — projektmunka

Mozgas és egészségfejlesztés

Palyaorientacio

Mentalhigiéné

N[ Wl N W

Heti Gsszes 6raszam

28
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3.3.6.14 Miihelyiskola program

Egyéni tanrend alapjan

Szakacssegéd | 1 munkanap 1 munkanap szakmai
humankompetencia- | kompetenciafejlesztés
fejlesztés — elmélet 6 6ra
6 ora

3 munkanap

szakmai
kompetenciafejlesztés —
projekt 18 ora

Heti 6sszes
oraszam:

30

Kerti munkas

5 munkanap szakmai

Heti 6sszes

kompetenciafejlesztés- oraszam:
gyakorlat 30
Zsaluzo, 5 munkanap szakmai Heti Gsszes
allvanyozo kompetenciafejlesztés- oraszam:
gyakorlat 30
3.3.6.15 Szakmai végzettséggel rendelkezok érettségire tortend felkészitése
Evfolyam/Tantargyak 12. 13.
Nappali tagozat | Nappali tagozat
Magyar nyelv és irodalom 6 6+1
Idegen nyelv 6 6
Matematika 6 6+1
Torténelem, tarsadalmi €s allampolgari ismeretek 4 5
Természetismeret 2 -
Informatika 2 2
Testnevelés és sport 5+1 5+1
Osztalykozosség-€pitd program 1 1
Szabadon tervezhet6 orakeret (3 6ra) / (5 6ra)
Ember- és tarsadalomismeret, etika 2 2
Osszesen (kozmiiveltségi 6raszamok) 35 36
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3.3.6.16 Kifuto szakmai képzések

Szakgimnazium - Kerettanterv

Szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet és a szakképzési
kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIIL. 31.) NGM rendelet modositasarol szolo 24/2017. (VIIL.
31.) NGM rendelet modositasarol szo16 5/2018. (VI1. 9.) ITM rendelet

Ervényes 2018. szeptember 1-t51

Tantargyak 9.¢évf. | 10. évf. | 11. évf. 12. évf. 9-12. évf. | 2021/2022.
2021 22 2022_23. oraszam |tanévben a
Osszesen |11.¢és 12.
évfolyamra
érvényes
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556
Idegen nyelv 4 4 4 4 556
Matematika 3 3 3 3 417
Torténelem 2 2 3 3 345
Etika - - - 1 31
Informatika 2 2 = = 144
Mivészetek 1 - - - 36
Testnevelés 5 5 5 5 695
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139
Kotelez6 komplex 3 - - - 108
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolodo 2 2 2 - 216
természettudomanyos
tantargy* Foldrajz
Kotelezden valaszthato - - 2 2 134
tantargy**
Pénziigyi és vallalkozoi - 1 - - 36
ismeretek
Szakmai targyak orakerete 8 12 11 12 1488

Szabadon tervezhetd orakeret - - - - -

Rendelkezésre alld 35 36 35 35 -
orakeret/hét

Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 -
Eves 6sszes 6raszam 1260 1296 1260 1085 4901
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54 811 01 VENDEGLATASSZERVEZO

2017. szeptember 1-t31 a 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet a 24/2017. (VIIL 31.) NGM
rendelettel valo modositasa alapjan
https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=855:modosultak-a-

szakkepzesi-kerettantervek-2017&catid=10& ltemid=166

9

12.

’ 10. 11. 5/13.
201;'201 2018/2019 | 2019/2020 20201/202 2021/2022
heti heti heti heti heti
. \ , \ .. Orasza | .. , . , .
oraszam | oraszam | Og m Og | Oraszam | Oraszam
g y y
€ |gy| € y € | gy e | gy € gy
Osszesen 55 | 2| 4 |8 201 35 |65| 12 |19
A 16 szakképesitésre ' 5 1415|514 " '
kozoan: .
vonatkozoan: | ¢ zesen 11 2 | %] 10 [%] 10 31
11499-12 ,
Foglalkoztatis I Foglalkoztatas II. 0,5
11498-12
R ol Foglalkoztatas I. 2
(érettségire épiild
képzések esetén)
Vendéglato
ussae | fehods |19 ) b
Gazdalkodasi ——
ismeretek A vendéglato
gazdalkodas
gyakorlata
Altalanos
¢élelmiszerisme | 1,5 0,5 2
,11518-16 ret
Elelmiszerismeret Elelmiszerck a
1 1
gyakorlatban
11519-16 Elelmlszerjbl_ztonsa 05
. . . g alapjai
Elelmiszerbiztons —
. . . Vendéglatas
agi alapismeretek o 0,5
higiénéje
11523-16 Pincér . .
. Pincér szakmai
szakmai idegen ; 1
idegen nyelv
nyelv
Felszolgalasi
11524-16 alapok 0.5 !
Felszolgalasi Felszolgalasi
alapok alapok 2 3
gyakorlat
11525-16 Felszolgald | Felszolgalas %’ 1
szakmai Felszoloala
ismeretek clszolgalas 3 2
gyakorlat
Ertékesités
11520-16 Vendéglato elmélete ! 0.5 4
kereskedelem | Ertékesités 1, 25
2 2 2
gyakorlata 5
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Marketing és
kommunikacioé 2
a gyakorlatban
11538-16 Vendéglitis | gy
marketingje almazott _
szamitdstechni 3
ka
Ugyvitel 1
11539-16 Vendéglato iermeie’s elmélete 0,5 0,5 0,5 3
ételkészités ermetes 1 10
gyakorlata
Vendéglato iizleti
11540-16 Idegen idegen nyelv ! 152
nyelv a el,me,le,t?. -
vendéglatasban Venfleglato izleti
idegen nyelv
gyakorlata
Jogszabalyok a 141
11541-16 vendéglatasban
Uzletvezetés a | Szervezés és
vendéglatasban iranyitas a = 1 1
C 1ien 5
vendéglatasban
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54 811 01 VENDEGLATASSZERVEZG SZAKKEPESITESHEZ
(a 34 811 03 PINCER mell¢k-szakképesitéssel)
2018. szeptember 1-t61 az 5/2018. (\V11.9.) ITM rendelet alapjan

9. 10. 5/13.
2018/20 | 2019/20 11. 12. 2022/20
19 20 2020/2021 2021/2022 23
2019/20 | 2020/20 2021/2022 2022/2023 | 2023/20
20 21 24
g |0g 0g
€ € € € €
gy vy gy y ay a9y
. Osszesen A 4 4 |75 1,5 1,5 3,5 3 9, 215
A 6 , 5
Y tantargy 14 14
szakképesitésre ;
KozZb: . kapcsolod 0 0
vonatkozo: Osszesen asa 8 12 3 6.5 31
11499-12 . 6
Foglalkoztatas IFloglalkoztatas szakképes %’
Il. ' ités
11498-12
Foglalkoztatas , 6
L. (érettségire Foglalkoztatas szakképes 2
épild képzések | ités
esetén)
Vendéglato 6
11561-16 gaZ(%alkodas szal’(k’epes 1 1 1
\ L. elmélete ités
Gazdalkodasi T .
ismeretek A vendéglato 6
gazdalkodas szakképes 1 1 1 1
gyakorlata ités
Altalanos £6 1
11518-16 ¢élelmiszerisme szal’d(’epes 1 1 0,5 1 5
. . . ret ités
Elelmiszerismer %
et Elelmiszerek a szakképes 1 1 05 0,5+
gyakorlatban tés 0,5
11519-16 Elelmiszerbizto )
. . . . 6
Elelmiszerbizto | nsag és ,
.  aes szakképes 1
nsagi vendéglatas ftés
alapismeretek | higiénigja
1152316\ pincér szakmai | 3481108
Pincér szakmai idegen nyelv Pincér 1
idegen nyelv gen ny
Felszolgalasi 34 811 03 1
11524-16 alapok Pincér
Felszolgalasi Felszolgalasi
alapok alapok & 811, 03 2
Pincér
gyakorlata
11525-16 Felszolodlds 34 811 03 1
Felszolglé & Pincér
szakmai Felszolgalas 34 811 03 2
ismeretek gyakorlata Pincér
. 6
Ertékesités . 1,
11520-16 elmélete szakkepes | 1 2 ! e 5
L iz 1tes
Vendéglato %
kereskedelem | Ertékesités °
szakképes 2 1 9
gyakorlata tés
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Marketing és

2., 6
kommunikacio szakképes
11538-16 a oo
Vendéglatas vendéglatasban
marketingje Informatika a fo,
s szakképes 0,5
vendéglatasban (tés
6
Termelés .
11539-16 elmélete szakkepes e
C 1zex 1tes
Vendéglato 5
ételkészités Termelés © 0,5+0
szakképes 1 9,5
gyakorlata (tés 5
Idegen nyelva | ° %0 & szakképes 05 1 2
vendéglatasban y ités
gyakorlata
11541-16 Jogszab’ély’ok, %
Uzletvezetés a ier:eriizzsaes szakképes
vendéglatasban yras & ités
vendéglatasban
Vendeeld | 3481103 0,5+
11561-16 §lméle " Pincér 1
Gazdalkodasi A dealats
ismeretek vendes 4o 31811 03
gazdalkodas Pincér 1
gyakorlata
Altalanos
11518-16 ¢élelmiszerisme 31,31101&03
Elelmiszerismer | ret
et Elelmiszerek a | 34 811 03
gyakorlatban Pincér
11519-16 Elelmiszerbizto
Elelmiszerbizto | nsag és 34 811 03
nsagi vendéglatas Pincér
alapismeretek | higiénigja
Agazati szakmai kompetenciak helyi
erOsitése tanterv 0,5
szakmai informatika szerint
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3 éves szakkozépiskola — Kifuté képzés
(utolso inditott évfolyam 2019/2020.)

A kozismereti és szakmai ordk ardanya — nappali rendszer

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
2019 20 2020 21 2021 22
Kozismeret Kotott orak 15 9 6
3 2 3,5
Szabadon felhasznalhato
orakeret
Osszesen 18 ora 11 ora 9.5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 23 23
elmélet és
Gyakorlat
Szabadon felhasznalhato 2,5 2 ora 2,5
orakeret
17 ora 25 ora 25,5 ora
Osszesen (szi ora 7 és (szi ora 8 és
tizemi tizemi gyakorlat
gyakorlat 18) 17,5)
Heti 0sszes 35 ora 36 0ra 35 ora
oraszam
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kommunikacio - magyar nyelv 2 1+0,5 0,5+1,5
és irodalom
Idegen nyelv 2 2+1 2
Matematika 2 1+1 1
Tarsadalomismeret 2 1 15
Természetismeret 3 - -
Testnevelés* 5 2 2
Testnevelés - Egészségtan 0,5 0,5
Osztalykozosség-épité Program 1 0,5 0,5
Szabad orakeret** 1 0,5 15
Osszesen: 18 ora 11 o6ra 9,5 ora
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rendelet a

24/2017. (VIIL 31.) NGM rendelettel torténé modositasa

34 811 04 SZAKACS
Kerettanterve: szakképzési kerettantervekrol szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM

2017. szeptember 1-t61 hatalyos

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam | 3/11. évfolyam
heti draszam heti ., ,
) sraszam. | - heti 6raszam
ogy ogy
e ay e ay € gy
A 16 szakképesitésre Osszesen 12 |5 140 71 18 |14 8 17,5
vonatkozoan: Osszesen 17 25 0 25,5
11499-12
Foglalkoztatas II. 0,5
Foglalkoztatas II. ogiathoztatas
11497-12 Foslalk s I ’
Foglalkoztatas I. oglalkoztatas I.
11561-16 s i,
Gazdalkodasi Vendéglato 5 1 1
ismeretek gazdalkodas
11518-16 Altalénos 1540
Elelmiszerismeret | élelmiszerismeret 5 1 +1
Elelmiszerbiztons 0.5+0
11519- agrol altalaban 5
16Elelmiszerbiztonsa
gi alapismeretek Vendéglatas 05
higiéniaja ’
12096-16 Szakacs Szakmai idegen
szakmai idegennyelv | nyely 1 1
Etelkészitési
ismeretek alapjai 4,5
elmélet
12094-16 Etelkészitési
Etelkészitési ismeretek | ismeretek alapjai 5
alapjai gyakorlat I.
Etelkészitési
ismeretek alapjai 15,5
gyakorlat I1I.
12095-16 Etelkészitési | Etelkészitési 2 +1
ismeretek ismeretek elmélet
Etelkészitési )
ismeretek 15/ 20 15 | 175
gyakorlat) S
Szakmai szamitas 15 1
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34 811 01 CUKRASZ

Kerettanterve: szakképzési kerettantervekrol szolé 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet a
24/2017. (VI111. 31.) NGM rendelettel torténé modositasa

2017. 09. 01-t6l hatalyos

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantdrgyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti
oktatassal
. . 3/11.
1/9. évfolyam | 2/10. évfolyam évfolyam
heti heti heti
oraszam . oraszam | oraszam
ogy ogy
€ aqy e gy € qy
Osszesen 12 51 140| 7 |18 140| 8 | 17,5
Osszesen 17 25 25,5
11499-12 .
Moyl i I Foglalkoztatas II. 0,5
11497-12 i
Foglalkoztatds L. Foglalkoztatas 1. 2
11561-16
Gazdalkodasi ismeretek| yendéglato gazdalkodas 2 1 1
; 1.1518'-16 éltalz.mos . 15405 1 1
Elelmiszerismeret élelmiszerismeret
11519-16 l:llelll}lszerblztonsagrol 05405
. . . , . | altalaban
Elelmiszerbiztonsagi
alapismeretek
Vendéglatas higiéniaja 0,5
11521-16 Cukrasz | Cukrasz szakmai 1 1
szakmai idegen nyelv | idegen nyelv
_Cukrasz szakmai 4 2 1
ismeretek
Szakrajz 0,5
11522-16 Cukrasz
szakmai feladatok | Cukrasz szakmai 5 15| 05 1,5
gyakorlat ' ' '
Cukrasz szakmai iizemi 175 175
gyakorlat
Szakmai szamitas 15 1
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